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लमु्बिनी प्रदेश योजना आयोग (गठन तथा कायय सञ्चालन) आदेश, 2080 

मम्रिपरिषदिाट पास भएको मममत:2080/01/26 

  

प्रस्तावनााः प्रदेशको दिुगामी सोंच सहितको हवकासको अवधािणा तयाि गने, उदे्दश्य 
तथा लक्ष्यिरु मनधायिण गने, दीर्यकालीन ि अल्पकालीन नीमत, िणनीमत तथा योजना 
तजुयमा गने ि प्रदेशस्तिका मित्त्वपूणय नीमत, काययक्रम ि आयोजनािरुको अनगुमन 
एवं मलु्याङ्कनिाट प्राप्त सूचनािरुको अध्ययन एवं हवश्लषेण गिी प्रदेश सिकािलाई 
आवश्यकता अनसुाि सल्लाि, सझुाव ि सियोग प्रदान गनय  प्रदेश योजना आयोगको 
गठन गने ि आयोगको कायय सञ्चालन हवमधलाई व्यवम्स्थत गनय वाञ्छनीय भएकोले, 
हवकास समममत ऐन, २०13 को दफा ३(क) िमोम्जम लमु्बिनी प्रदेश सिकािले 
देिायको आदेश जािी गिेको छ । 

 

परिच्छेद -१ 

प्रािम्बभक 

१. संम्िप्त नाम ि प्रािबभाः (१) यस आदेशको नाम “लमु्बिनी प्रदेश योजना 
आयोग (गठन तथा कायय सञ्चालन) आदेश, 2080 ” ििेको छ। 

(२) यो आदेश तरुुरत प्रािबभ िनुेछ। 

२. परिभाषााः हवषय वा प्रसङ्गले अको अथय नलागेको यस आदेशमा, 
(क) “अध्यि” भन्नाले आयोगको अध्यि सबझन ुपछय। 

(ख) “आयोग” भन्नाले दफा 3 िमोम्जमको प्रदेश योजना आयोग 
सबझन ुपछय। 

(ग) “उपाध्यि” भन्नाले आयोगको उपाध्यि सबझन ुपछय। 

(र्) “परिषद्” भन्नाले दफा ७ िमोम्जम प्रदेश हवकास परिषद् 
सबझन ुपछय। 

(ङ) “प्रदेश” भन्नाले लमु्बिनी प्रदेश सबझन ुपछय। 

(च) “प्रदेश सिकाि” भन्नाले लमु्बिनी प्रदेशको मम्रिपरिषदलाई 
सबझन ुपछय। 

(छ) “सदस्य” भन्नाले आयोगको सदस्य सबझन ुपछय ि सो शब्दले 
आयोगको उपाध्यि ि सदस्य सम्चव समेतलाई जनाउँछ। 
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परिच्छेद-२ 

आयोगको गठन, िैठक तथा काम, कतयव्य ि अमधकाि 

३.    प्रदेश योजना आयोगको गठनाः (१) प्रदेश सिकािको दीर्यकालीन, आवमधक 
ि वाहषयक हवकास योजनाको मनमायण, कायायरवयन, अनगुमन ि मूल्याङ्कनमा 
प्रदेश सिकािलाई आवश्यक सल्लाि, सझुाव ि सियोग प्रदान गनय प्रदेश 
योजना आयोगको गठन गरिएको छ। 

(२) आयोगमा देिाय िमोम्जमका अध्यि, उपाध्यि ि सदस्यिरु 
ििनेछनाः-   

(क) मखु्यमरिी     - अध्यि 

(ख) प्रदेश सिकािाट मनयकु्त एक जना  - उपाध्यि 

(ग) प्रदेश सिकाििाट मनयकु्त कबतीमा एक माहिला सहित  

   िढीमा तीन जना     - सदस्य 

(र्) प्रमखु सम्चव, प्रदेश सिकाि   - सदस्य 

(ङ) प्रदेश सम्चव, आमथयक माममला िेने मरिालय - सदस्य 

(च) अध्यिले तोकेको मखु्यमरिी तथा मम्रिपरिषद्को कायायलयको 
सम्चव      - सदस्य सम्चव 

(3) उपदफा (२) को खण्ड (ख) ि (ग) िमोम्जमका उपाध्यि ि 
सदस्यिरु देिायका हवषय िेि लगायतको प्रमतमनमधत्व िनुे गिी 
मनयमु्क्त गरिनेछ। 

(क) आमथयक हवकास, 
(ख) सामाम्जक तथा मानव हवकास ि सशुासन, 
(ग) भौमतक पूवयधाि, जलस्रोत तथा उजाय, 
(र्) कृहष तथा पययटन वा 
(ङ) प्राकृमतक ि मानवीय स्रोत व्यवस्थापन । 

(4)  उपदफा (२) को खण्ड (ख) ि (ग) िमोम्जमका उपाध्यि ि 
सदस्यले आयोगको पूणयकालीन  पदामधकािीको रुपमा काम गनेछन।् 

४. आयोगको िैठकाः (१) आयोगको िैठक वषयमा कबतीमा दईु पटक िस्नेछ। 

(२) अध्यिको मनदेशनमा आयोगको सदस्य-सम्चवले आयोगको िैठक 
िोलाउनेछ। 

 (३)   आयोगको वैठकको अध्यिता आयोगको अध्यिले गनेछ। 
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(४)  आयोगमा तत्काल कायम ििेका कूल सदस्य संख्याको पचास 
प्रमतशतभरदा िढी सदस्य उपम्स्थत भएमा आयोगको वैठकको लामग 
गणपूिक संख्या पगेुको मामननेछ।  

(५)    आयोगको वैठकमा ििमुतको मनणयय आयोगको मनणयय मामननेछ । 

(६)  आयोगको िैठकको मनणयय आयोगका सदस्य-सम्चवद्धािा प्रमाम्णत 
गरिनेछ। 

(७)  आयोगको िैठकमा आवश्यकता अनसुाि कुनै पदामधकािी वा 
हवशेषज्ञलाई आमरिण गनय सहकनेछ। 

(८)   आयोगको िैठकसबिरधी अरय काययहवमध आयोग आफैले मनधायिण 
गिे िमोम्जम िनुेछ। 

५. आयोगको मनयममत िैठकाः (१)  आयोगको मनयममत काययसञ्चालनको िेखदेख, 
मनयरिण, सपुिीवेिण एवं मूल्याङ्कनका लामग आयोगको मनयममत िैठक 
कबतीमा दईु महिनामा एक पटक िस्नेछ। 

 (२)   आयोगको मनयममत िैठक उपाध्यिको मनदेशनमा आयोगको सदस्य-सम्चवले 
िोलाउनेछ । 

 (३)  आयोगको मनयममत िैठकको अध्यिता उपाध्यिले गनेछ ि 
उपाध्यिको अनपुम्स्थमतमा आयोगका िरिष्ठ सदस्यले िैठकको 
अध्यिता गनेछ। 

 (४)  आयोगको मनयममत िैठकमा पदेन सदस्यको उपम्स्थमत अमनवायय िनुे 
छैन। 

 (५)     आयोगको मनयममत िैठकसबिरधी अरय काययहवमध आयोग आफैले 
मनधायिण गिे िमोम्जम िनुेछ। 

६. आयोगको काम, कतयव्य ि अमधकािाः प्रचमलत कानून िमोम्जमका काम, 
कतयव्य, अमधकािका अमतरिक्त आयोगको काम, कतयव्य ि अमधकाि देिाय 
िमोम्जम िनुेछाः- 

(1)  दीर्यकामलन सोच, नीमत तथा योजना तजुयमा सबिरधमा आयोगले 
देिायका कायय गनेछ :- 

(क)  प्रदेशको समग्र समहृद्धका लामग दूिगामी सोंच सहितको 
दीर्यकामलन लक्ष्य, मागयम्चि,  नीमत तथा योजना तजुयमा गने, 
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 (ख)  आमथयक, सामाम्जक, भौमतक पूवायधाि, पयायविणीय ि 
सशुासनका िेिमा िणनीमतक प्रकृमतका आवमधक नीमत तथा 
योजना तयाि गने, 

 (ग)  लाभ लागत लगायतका हवहवध हवश्लषेणको आधािमा आयोजना 
िैंक (प्रोजेक्ट िैंक) मनमायण गने, गिाउने, 

 (र्)  िाहिय स्रोतको अनमुान, प्रिेपण ि हवतिण, आयोजनाको 
आमथयक, सामाम्जक, मित्तीय, प्राहवमधक ि वाताविणीय 
हवश्लषेणको लामग प्रादेम्शक मापदण्ड तयाि गने वा गनय 
लगाउने, 

 (ङ)  अध्ययन, अनसुरधान तथा तथ्यपिक नीमत मनमायण प्रहक्रयालाई 
अवलबिन गिी हवमभन्न िेिगत नीमतिरुको मनमायण तथा 
मतनको कायायरवयनको समरवय ि सिजीकिण गने, 

 (च)  अथयतरिका समहिगत िेििरुमा अध्ययन गिी त्यस 
िमोम्जमको नीमत तथा योजनािरुको तजुयमा गने, गिाउने,  

 (छ)  समय समयमा प्रदेशको म्स्थमतपि, वा श्वतेपि तयाि गने, 
 (ज)  िाहषयक तथा आवमधक प्रमतवेदन तयाि गने। 

(2) आयोगले अनगुमन ि मूल्याङ्कन सबिरधी देिायका कायय गनेछ:- 
(क)  अनगुमन ि मूल्याङ्कन सबिरधी मापदण्ड, काययहवमध वा ढाँचा 

िनाउने, 
(ख)   प्रदेशको हवकास सबवरधी नीमत, योजना, काययक्रम तथा 

आयोजनाको कायायरवयनको अवस्था ि प्रमतफल तथा प्रभावको 
प्रभावकािी अनगुमन तथा मूल्याङ्कन प्रणालीको हवकास गिी 
त्यसलाई प्रदेश सिकािका हवमभन्न मनकायिरुमा लागू गने 
गिाउने, 

(ग)  मूल्यांकनका लामग आवश्यक मापदण्ड ि प्रहक्रया मनधायिण 
गिी हवषय िेिगत नीमतिरु ि प्राथममकता प्राप्त काययक्रम तथा 
आयोजनािरुको प्रभाव मूल्याङ्कन गने गिाउने, 

(र्)  प्रभाव मूल्याङ्कनको आधािमा नीमत तथा कायायरवयनको तिमा 
गनुयपने सधुािका सबिरधमा सझुाव ददने, 
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(ङ)  अनगुमन तथा मूल्यांकनको हवषयमा सिकािी, सावयजमनक, 
स्वतरि मूल्याङ्कनकताय तथा हवषयगत संर् संस्था, नागरिक 
समाज ि हवकासका साझेदाि िीच सञ्जालको हवकास ि यस 
सबिरधी अनभुवको आदान प्रदान गिी हवशेषज्ञताको हवकास 
गने, गिाउने। 

(3)  प्रदेश ि स्थानीय  तिको हवकास सबवरधी नीमत तथा योजना तजुयमा 
ि कायायरवयनमा समरवय, सियोग ि सिजीकिण गने, 

(४)  कुनै प्रादेम्शक नीमतको सारदमभयकता वा हवकास योजना तथा 
काययक्रमका हवमभन्न पिको हवषयमा स्वतरि हवज्ञ व्यम्क्त, मनकाय वा 
संस्थािाट िाहिय तथा अरतिायहिय स्तिको शोध तथा अनसुरधान गने 
गिाउने ि तत्सबिरधी प्रणालीको हवकास गने, 

(५)  प्राम्ज्ञक, सावयजमनक, मनजी िेि तथा गैि सिकािी िेिको साझेदािीमा 
नीमत तथा  योजनाको हवकास तथा कायायरवयनको िेिमा िनु े
अनसुरधान तथा अध्ययनमा प्रोत्सािन तथा सिजीकिण गने, 

(६)   आमथयक हवकास, सामाम्जक हवकास, भौमतक पूवायधाि, जलस्रोत तथा 
उजाय, प्राकृमतक स्रोत व्यवस्थापन ि सशुासन तथा ब्यवस्थापन 
लगायत हवमभन्न हवषयगत िेिको उत्पादन ि व्यवसायको संिचना, 
ढाँचा तथा प्रहवमधमा रुपारतिण गनुयपने हवषयका लामग तथ्यपिक 
नीमत, सझुाव तथा प्रस्ताविरु मसफारिस गने, 

(7)  लगानीका लामग आवश्यक समरवय ि पिामशय गिी लगानीको 
वाताविण तयाि गने, 

(8)  प्रदेश सिकािले समय समयमा तोकेका अरय कायय गने । 

 

परिच्छेद-३ 

प्रदेश हवकास परिषद् 
७.  प्रदेश हवकास परिषद् : (१) आयोगले तजुयमा गिेको दीर्यकालीन वा आवमधक 

हवकास नीमत वा योजनामा छलफल गिी मागयदशयन ददनका लामग एक प्रदेश 
हवकास परिषद् ििनेछ। 

(२) परिषद्को गठन देिाय िमोम्जम िनुेछाः- 

(क) मखु्यमरिी     - अध्यि 
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(ख) प्रदेश सिकािका हवभागीय मरिीिरु ि मरिीको काययभाि  
सबिाल्ने िाज्यमरिीिरु     -सदस्य 

(ग) प्रमखु सम्चव, प्रदेश सिकाि    -सदस्य 

(र्) प्रदेश-सभामा प्रमतमनमधत्व गने संसदीय दलका नेता  -सदस्य 

(ङ) प्रदेस-सभाकाका समममतका सभापमतिरु   -सदस्य 

(च) आयोगको उपाध्यि     -सदस्य 

(छ) आयोगका सदस्यिरु     -सदस्य 

(ज) प्रदेश सिकािका मरिालयका सम्चविरु   -सदस्य 

(झ) सिै म्जल्ला समरवय समममतका प्रमखुिरु  -सदस्य 

(ञ) स्थानीय तिका प्रमखु/अध्यििरु मध्येिाट परिषद्का अध्यिले 
तोकेको  िढीमा १२ जना प्रमतमनमध   -सदस्य 

(ट) प्रचमलत कानून िमोम्जम स्थापना भएका संर् वा संस्थाका 
प्रमतमनमध ि मनजी िेि लगायत हवमभन्न िेि, वगय ि समदुायको 
प्रमतमनमधत्व िनुे गिी िाहिय जीवनमा हवम्शि योगदान पयुायएका 
व्यम्क्तत्व मध्येिाट कबतीमा एक मतिाई महिला सहित प्रदेश 
सिकाििाट मनोमनत १२ जना    -सदस्य 

(ठ) सदस्य सम्चव, प्रदेश योजना आयोग  - सदस्य सम्चव 

८.  परिषद्को िैठक सबिरधी व्यवस्थााः  (१) परिषद्का अध्यिको मनदेशनमा 
सदस्य सम्चवले परिषद्को िैठक िोलाउनेछ। 

(२)  परिषद्को िैठकको अध्यिता परिषद्को अध्यिले गनेछ। 

(३) परिषद्को िैठकमा आवश्यकता अनसुाि कुनै पदामधकािी वा 
हवशेषज्ञलाई आमरिण गनय सहकनेछ। 

(४)  परिषद्को मनणयय सदस्य सम्चवले प्रमाम्णत गनेछ। 

(५)  परिषद्को िैठकसबवरधी अरय काययहवमध आयोगले मनधायिण गिे 
िमोम्जम िनुेछ। 

९.  प्रादेम्शक योजनाको स्वीकृमताः परिषद्को िैठकमा आयोगले तयाि गिेको 
प्रादेम्शक योजना छलफल भएपमछ सो परिषद्को मनदेशन अनसुाि प्रदेश 
सिकािको स्वीकृमतको लामग पेश गरिनेछ। 
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परिच्छेद-४ 

उपाध्यि तथा सदस्यको काम, कतयव्य ि अमधकाि 

१०.  उपाध्यिको काम, कतयव्य ि अमधकािाः उपाध्यिको काम, कतयव्य ि अमधकाि 
देिाय िमोम्जम िनुेछाः- 

(क) आयोगसँग सबवम्रधत काम समरवयात्मक ि प्रभावकािी ढंगले 
सबपादन गने गिाउने, 

(ख) प्रदेशको समग्र आमथयक अवस्था, चाल ु योजना, प्रदेश 
प्राथममकताका आयोजना ि काययक्रमको कायायरवयनको प्रगमत, 
समस्या ि ती समस्या समाधानका उपायका िािेमा आयोगका 
अध्यिलाई जानकािी गिाउने, 

(ग) आयोगका अध्यिले तोकेका अरय कायय गने, गिाउने। 

११.  सदस्यको काम, कतयव्य ि अमधकािाः- सदस्यको काम, कतयव्य ि अमधकाि 
देिाय िमोम्जम िनुेछाः- 

(क) आफ्नो म्जबमेवािीको िेिसँग सबिम्रधत नीमत तथा 
काययक्रमको सपुिीवेिण, अनगुमन तथा मूल्याङ्कन गिी 
आयोगमा जानकािी गिाउने, 

(ख) आफ्नो म्जबमेवािी िेिसँग सबिम्रधत नीमत, योजना तथा 
काययक्रमको प्रगमतको वाहषयक प्रमतवेदन तयाि गिी आयोगमा 
पेश गने, 

(ग) आफ्नो म्जबमेवािी िेिसँग सबिम्रधत अध्ययन अनसुरधान 
गनुयपने हवषय पहिचान गिी त्यस्तो हवषयमा उपाध्यि समि 
मसफारिस गने, 

(र्) उपाध्यिले तोके िमोम्जमका अरय कायय गने। 

 

परिच्छेद-५ 

उपाध्यि तथा सदस्यको सेवाका शतय तथा सहुवधा 

१२.  योग्यतााः देिायका योग्यता भएका व्यम्क्त आयोगको उपाध्यि वा सदस्यमा 
मनयकु्त िनु सक्नेछाः- 

(क) नेपाली नागरिक, 
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(ख) पैसठ्ठी िषय ननारे्को, 
(ग) नेपाल सिकािद्धािा मारयता प्राप्त हवश्वहवद्यालयिाट दफा ३ 

को उपदफा (३) मा उल्लेख गरिएका हवषयसँग सबिम्रधत 
हवषयमा मिद्यावारिमध गिेको वा हवश्वहवद्यालयको कम्बतमा सि-
प्राध्यापक भै कामगिेको वा स्नातकोत्ति ति िामसल गिी 
हवकास, योजना, नीमत अनसुरधान, कानून, प्राम्ज्ञक वा 
व्यवस्थापकीय िेिमा ििी काम गिी हवम्शिता िामसल गिेको, 

(र्) कुनै फौजदािी कसूिमा अदालतिाट सजाय नपाएको, 
(ङ) प्रचमलत कानून िमोम्जम कालो सूचीमा नपिेको ि प्रचमलत 

कानून िमोम्जम अयोग्य नभएको। 

१३.  आयोगको कायायवमधाः (१) आयोगको कायायवधी काम शरुु गिेको मममतले 4 
वषयको िनुेछ। 

(२)  उपदफा (१) मा जनुसकैु कुिा लेम्खएको भए तापमन प्रदेश सिकािले 
कुनै कािणले आयोग हवर्टन गनय चािेमा जनुसकैु िखत आयोगको 
कायायवधी समाप्त िनुे गिी हवर्टन गनय सक्नेछ । 

१४.  पद रिक्त िनु ेअवस्थााः देिायका अवस्थामा उपाध्यि तथा सदस्यको पद रिक्त 
िनुेछाः- 

(क) मखु्यमरिी पदमकु्त भएमा, 
(ख) प्रदेश सिकाि समि आफ्नो पदिाट िाम्जनामा ददएमा, 
(ग) दफा १२ िमोम्जमको योग्यता कायम नििेमा, 
(र्) प्रदेश सिकािले पदमकु्त गिेमा, 
(ङ) मतृ्य ुभएमा, वा 
(च) प्रदेश सिकािले आयोग हवर्टन गिेमा। 

१५.  पारिश्रममक ि सहुवधााः (१) उपाध्यि ि सदस्यको पारिश्रममक क्रमशाः प्रदेश 
सिकािको िाज्यमरिी ि प्रदेश सभाका सदस्य सिि िनुेछ । 

(२)  उपाध्यि ि सदस्यको अरय सहुवधा अनसूुची-१ िमोम्जम िनुेछ। 

(3)  सवािी साधन ि आवासको लामग सिकािी भवन व्यवस्था िनु 
नसकेमा सो व्यवस्था नभएसबमका लामग अनसूुची-१ िमोम्जमको 
सहुवधा उपलब्ध िनुेछ।  
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१६.  शपथाः उपाध्यि तथा सदस्यले आफ्नो काययभाि सबिाल्न ु अम्र् अनसूुची-२ 
िमोम्जमको ढाँचामा उपाध्यिले अध्यि समि ि सदस्यिरुले उपाध्यि 
समि पद तथा गोपमनयताको शपथ मलनपुनेछ। 

१७.  स्वीकृमत मलन ुपनेाः (१) उपाध्यि ि सदस्यले आयोगको कामको मसलमसलामा 
हवदेश भ्रमणमा जान ुपदाय प्रदेश सिकािको स्वीकृमत मलन ुपनेछ। 

(२)  आयोगको कामको मसलमसलामा नेपालमभि भ्रमणमा जान ु पदाय 
उपाध्यिले अध्यिको ि सदस्यले उपाध्यिको स्वीकृमत मलन ुपनेछ। 

(३)  मनजी कामको मसलमसलामा हवदेश भ्रमणमा जान ु पदाय उपाध्यिले 
अध्यिको ि सदस्यले उपाध्यिको स्वीकृमत मलन ुपनेछ। 

परिच्छेद-६ 

आयोगको सम्चव, जनशम्क्त तथा िजेट 

१८.  सम्चवालयाः (१) आयोगको एक छुटै्ट सम्चवालय ििनेछ ि सो सम्चवालयमा 
ििने कमयचािी दिवरदी प्रदेश सिकािवाट स्वीकृत भए िमोम्जम िनुेछ। 

(२)  प्रचमलत कानून ि यस आदेशका अरय दफामा उम्ल्लम्खत काम, 
कतयव्य ि अमधकािको अमतरिक्त आयोगका सम्चवले आयोगले तोकेका 
अरय कायय गनुय गिाउन ुपनेछ । 

१९.  जनशम्क्त तथा िजेटसबवरधी व्यवस्थााः (१) दफा १८ को उपदफा (१) 
िमोम्जम स्वीकृत दििरदीमा प्रदेश सिकािले जनशम्क्तको व्यवस्था गनेछ। 

(२)  आयोगका लामग आवश्यक िजेट प्रदेश सिकाििाट उपलब्ध 
गिाइनेछ। 

परिच्छेद-७ 

हवहवध 

२०.  पालना गनुयपनेाः आयोगले यस आदेश तथा अरय प्रचमलत कानून िमोम्जम 
सबपादन गनुयपने काययका सबवरधमा मनधायिण गिेको नीमत, िणनीमत, मनदेशन 
तथा मापदण्डिरु योजना तथा काययक्रम कायायरवयन गने सबिद्ध सिै 
मनकायिरुले पालना गनुयपनेछ। 
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२१.  अमधकाि प्रत्यायोजनाः आयोगले यस आदेश िमोम्जम आफूलाई प्राप्त 
अमधकािमध्ये आवश्यकता अनसुाि केिी अमधकाि उपाध्यि, सदस्य वा 
सदस्य सम्चवलाई प्रत्यायोजन गनय सक्नेछ। 

२२.  प्रमतवेदन पेश गनेाः (१) आयोगले प्रत्येक वषय वाहषयक प्रमतवेदन तयाि गिी 
आमथयक वषय समाप्त भएको तीन महिनामभि प्रदेश सिकाि समि पेश 
गनुयपनेछ। 

(२)  उपदफा (१) िमोम्जमको प्रमतवेदनमा अरय कुिाको अमतरिक्त 
आयोगले वषयभिीमा गिेका प्रमखु काम काििािी ि त्यसिाट िामसल 
भएका उपलम्ब्ध, प्रदेशका आमथयक हवकासका अवसि तथा सबभावना 
ि हवकासका प्राथममकता लगायतका हवषय समावेश गनुयपनेछ। 

(३)  उपदफा (१) िमोम्जम आयोगले पेश गिेको प्रमतवेदन प्रदेश सिकािले 
प्रदेश सभामा पठाउनेछ। 

(४)  उपदफा (१) िमोम्जमको प्रमतवेदन आयोगले सावयजमनक गनेछ। 

२३.  मनदेम्शका, काययहवमध तथा ददग्दयशयन िनाउन सक्नाेः यस आदेशको उदे्दश्य 
पूमतयका लामग आयोगले आवश्यक मनदेम्शका, काययहवमध, मापदण्ड तथा 
ददग्दयशयन िनाई लागू गनय सक्नेछ। 

२४.  खािेजी ि िचाउाः (१) प्रदेश योजना आयोग (गठन तथा कायय सञ्चालन) 
आदेश, 2074 खािेज गरिएको छ। 

(२)  उपदफा (१) िमोम्जमको आदेश िमोम्जम भए गिेका काम काििािी 
यसै आदेश िमोम्जम भए गिेको मामननेछ। 
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अनसूुची-१ 

(दफा 15 सँग सबिम्रधत) 

उपाध्यि तथा सदस्यको सहुवधा 

क्र.सं. सहुवधाको प्रकाि इकाई  दि उपाध्यि सदस्य 

1 आवास सहुवधा 
प्रमत महिना 

रुपैयाँ 18,000।- 18,000।- 

2 

फमनयचि, 
फनेमसङ(सिकािी र्िको 
िरदोिस्त नभएमा) 

एकमषु्ठ रु.(एक 
पटक) 

50,000।- 50,000।- 

3 सवािी साधन मोटि (वटा) 1 - 

4 
सवािी 
इरधन(पेट्रोल/मडजेल) 

मलटि(मामसक) 125 100 

5 मोहवल 
मलटि 

(िैमामसक) 
5 5 

6 

सञ्चाि सहुवधा 
(टेमलफोन, इरटिनेट ि 
पिपमिका) 

प्रमत महिना 
रुपैयाँ 

2,000।- 2,000।- 

7 धािा, मिजलुी 
प्रमत महिना 

रुपैयाँ 
2,000।- 2,000।- 

8 अमतमथ सत्काि 
प्रमत महिना 

रुपैयाँ 
5,000।- 5,000।- 

9 यातायात सहुवधा 
प्रमत महिना 

रुपैयाँ 
20,000।- 20,000।- 

10 दैमनक भत्ता (स्वदेश) प्रमत ददन रुपैयाँ 2,000।- 2,000।- 
11 दैमनक भत्ता (हवदेश) अमेरिकी डलि 175।- 175।- 

12 
यािा िीमा (मिदेश 
भ्रमण) 

एकमषु्ठ रु.(एक 
पटक) 

10 लाख 10 लाख 

 

१. सवािी साधन ि आवास उपलब्ध गिाइएको अवस्थामा क्र.सं. 1 ि 9 
िमोम्जमको सहुवधा िकम उपलब्ध गिाइने छैन। 
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अनसूुची-२ 

(दफा १6 सँग सबिम्रधत) 

 

शपथको ढाचँा 

 

म.......................................... मलुकु ि जनताप्रमत पूणय िफादाि िहि सत्य 
मनष्ठापूवयक प्रमतज्ञा गछुय/ईश्विको नाममा शपथ मलरछु हक नेपालको िाजकीय सत्ता ि 
सावयभौमसत्ता नेपाली जनतामा ििेको नेपालको संहवधानप्रमत पूणय िफादाि ििँदै 
........................... पदको कामकाज प्रचमलत कानूनको अधीनमा िहि मलुकु ि 
जनताको सोझो म्चताई कसैको डि नमानी, पिपात नगिी, पूवायग्रि वा खिाि भावना 
नमलई इमानदारिताका साथ गनेछु ि आफ्नो कतयव्य पालनाको मसलमसलामा आफुलाई 
जानकािीमा आएको कुिा म पदमा ििाल ििँदा वा नििँदा जनुसकैु अवस्थामा पमन 
प्रचमलत कानूनको  पालना गदाय िािेक अरु अवस्थामा कुनै हकमसमिाट पमन प्रकट 
वा सङ्केत गने छैन। 

 

 

मममताः..................................    नाम, 
थिाः.................................... 

 

   
दस्तखताः........................... 

 

 


