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मुख्यमन्त्री 
 

मन्तव्य 

सङ घीय लोकताम्न्त्रक गणतन्त्र नेपालको संषविान अनसुार तीन तहका सरकारहरूको समन्वयात्मक 
भधूमकामाफि त समावेशी तथा ददगो षवकासको लक्ष्य हाधसल गनि साथिक प्रयास आवश्यक रहेको छ। 
सङ घीयताको कायािन्वयनसँगै षवकासको स्वरूपमा आमूल पररवतिन आएको छ। प्रदेश तथा स्थानीय 
सरकारहरूलाई प्राप्त संिैिाधनक अधिकारले प्रदेशस्तरीय योजना धनमािण तथा कायािन्वयनको लाधग नयाँ 
अवसरहरू प्राप्त भएका छन ् । सङ घीय व्यवस्थाले प्रदेशलाई नीधतगत धनणिय तथा स्रोत सािनको 
प्रभावकारी पररचालन गनि अधिकार सबपन्न िनाएको छ । फलस्वरूपः प्रदेश स्तरमा नीधत धनमािण तजूिमा, 
कायिक्रम सञ्चालन तथा स्थानीय सरकारहरूसँग सहकायि गरी समावेशी तथा ददगो षवकासको सधुनम्ितता 
गनि प्रदेश सरकार षक्रयाशील रहेको छ। 

संषविानद्वारा पररकल्पना गररएको सङ घीयताको ढाँचाधभत्र लमु्बिनी प्रदेशले आफ्नो षवकास यात्रा अगाधि 
िढाइरहेको छ। सङ घीय संरचना अन्तगित स्थानीय आवश्यकता अनरुूप षवकासका प्राथधमकता धनिािरण 
गरी प्रदेशको समग्र समषृद्ध र समावेशी षवकास सधुनम्ित गने प्रमखु मागि म्चत्रका रूपमा दोस्रो आवधिक 
योजना कायािन्वयनमा ल्याइएको छ। षवशेर्गरी कृषर्, उद्योग र पयिटन के्षत्रको उत्पादन र 
उत्पादकत्वमा वृषद्ध, षवत्तीय सङ घीयता सदुृढीकरण, समाम्जक न्याय र समावेशीकरण, उद्यमशीलता तथा 
सशुासनलाई प्रवििन गने उद्दशे्यका साथ योजना अम्घ साररएको छ।  

लमु्बिनी प्रदेश सरकारले "समदृ्ध लमु्बिनी,  खसुी नागररक" भने्न मूल नारालाई आत्मसात गरी कृषर्को 
आिधुनकीकरण, उद्योग तथा पयिटन प्रवििन, पूवाििार षवस्तार,  म्शक्षामा सिुार तथा गणुस्तरीय स्वास््य 
सेवाको षवस्तार, समावेशी षवकास र गररिी न्यूनीकरण जस्ता षवर्यलाई षवशेर् प्राथधमकतामा राखेको 
छ। यसका साथै लमु्बिनी प्रदेशको मौधलक पषहचानको रुपमा पयिटन के्षत्रको षवकास गरी रोजगारी र 
प्रदेश अथितन्त्रमा यसको योगदान िढाउन ेर कृषर् के्षत्रको हवको रुपमा रहेको यस प्रदेशलाई प्राङ्गाररक 
कृषर् उत्पादनमाफि त राषिय एवं अन्तरािषिय के्षत्रमा समेत पषहचान स्थाषपत गररनछे । योजनाले अम्घ 
सारेका प्राथधमकताका षवर्यहरुलाई प्रभावकारी रुपमा कायािन्वयन गरी उद्देश्य प्राधप्तका लाधग आवश्यक 
नीधतगत व्यवस्था तथा काननुी सिुार गदै लगानी अनकूुलको वातावरण धनमािण गने कामलाई यस 
योजनाले धिशेर् जोि ददएको छ।  



 

दोस्रो आवधिक योजनाको प्रभावकारी कायािन्वयनमा नपेाल सरकार, स्थानीय तहहरू, धनजी क्षेत्र र 
सहकारी के्षत्रको महत्त्वपूणि सहकायि रहने षवश्वास धलएको छु। साथै, योजना कायािन्वयनमा राजनीधतक 
दल, नागररक समाज, षवकास साझेदार लगायत सिै पक्षको रचनात्मक सहयोग प्राप्त हनुे कुरामा षवश्वस्त 
छु। मलाई आशा एवम ् षवश्वास छ, हाम्रा साझा प्रयासमाफि त लमु्बिनी प्रदेश ददगो, समतामूलक तथा 
समदृ्ध भषवष्यतफि  अम्घ िढ्नछे। 

अन्त्यमा, योजना तजूिमाका क्रममा सहयोग गने तथा रचनात्मक सझुाव ददनहुनु े प्रदेश सभा, प्रदेश 
सरकारका मन्त्रीहरू, राजनीधतक दल, जनप्रधतधिहरु, षवज्ञहरू, नीधत धनमािताहरू, षवकास साझेदारहरू तथा 
प्रदेशवासी नागररकहरूप्रधत आभार व्यक्त गदिछु। त्यसैगरी, योजना तजुिमा प्रषक्रयामा संलग्न हनुे धिधभन्न 
मन्त्रालय एवम ् धनकायका कमिचारीहरुलाई िन्यिाद ददन चाहन्छु । साथै, योजना तजूिमामा अनवरत 
रुपमा खषटई योजना तयार पाने प्रदेश योजना आयोग पररवारलाई षवशरे् िन्यिाद ददन चाहन्छु।  

िन्यवाद। 

 

  
चेतनारायण आचायि  

मखु्यमन्त्री एवम ्अध्यक्ष, प्रदेश योजना आयोग 



 

लुम्बिनी प्रदेश  रकारक 

प्रदेश  योजनर आयोग 

करप्ती उपत्यार (देशउखुकी), नशपरल 

   उपाध्यक्ष 

भधूमका 
सङ घीय संरचनामा रूपान्तरण पधछ नेपालको शासन व्यवस्थामा उल्लेखनीय पररवतिन आएको छ । संधििान प्रदत्त 
अधिकारका कारण प्रादेम्शक सरकारहरूले षवकास गधतषवधिहरूको योजना धनमािण र कायािन्वयनमा प्रमखु भधूमका खेल्ने 
अवसर पाएका छन।् संषविानले प्रत्याभतू गरेको सङ घीय संरचनाधभत्र लमु्बिनी प्रदेश सरकारले आफ्नो आधथिक, 

सामाम्जक र पूवाििार षवकासको लक्ष्यलाई मूति रूप ददन आवश्यक योजना तजूिमा, नीधतगत व्यवस्था तथा रणनीधतहरू 
अवलबिन गदै आएको छ ।  

लमु्बिनी प्रदेश सरकारले प्रथम आवधिक योजनाका पूवाििार षवकास, रोजगारी धसजिना, गररिी न्यूनीकरण र सशुासन 
जस्ता प्राथधमकताका धिर्यहरु कायािन्वयन गरी सङ घीय शासन, संस्थागत षवकास, र क्षेत्रगत वषृद्धको िधलयो आिार 
स्थापना गरेको छ। पषहलो आवधिक योजना कायािन्वयनको धसकाइ र अनभुि तथा िदधलँदो सामाम्जक-आधथिक 
पररदृश्यमा देखा परेका चनुौती र अवसरहरूको धिस्ततृ अध्ययन तथा अनसुन्िान, सरोकारवालासँगको परामशि तथा 
नीधतगत  षवश्लरे्ण सषहतको वैज्ञाधनक एवम ्त्यमा आिाररत रणनीधतक दस्तावेजको रुपमा लमु्बिनी प्रदेशको दोस्रो 
आवधिक योजना तयार पाररएको छ ।  

दोस्रो आवधिक योजनाले प्रदेशको आन्तररक स्रोत सािनको पररचालन, षवत्तीय सङ घीयताको प्रभावकारी कायािन्वयन, 
तथा समावेशी एवम ्उत्तरदायी शासनलाई सदुृढ गदै समषृद्ध हाधसल गने दीघिकालीन रणनीधत अम्घ सारेको छ। साथै, 

योजनाले आधथिक वषृद्ध, रोजगारी धसजिना, कृषर्को उत्पादन तथा उत्पादकत्वमा िदृद्व तथा ब्यावसायीकरण एवम ्
िजारीकरण, उद्योग तथा पयिटन प्रवििन, पूवाििार षवस्तार, म्शक्षामा सिुार तथा गणुस्तरीय स्वास््य सेवाको षवस्तार 
जस्ता षवर्यलाई षवशेर् प्राथधमकतामा राखेको छ। यस योजनाको कायािन्वयनले सामाम्जक-आधथिक असमानता 
न्यूनीकरण, षपछधिएका समदुायहरूको उत्थान र सन्तधुलत क्षेत्रीय षवकासमा योगदान परु् याउने अपेक्षा गररएको छ। 
साथै, समावेम्शता, सशुासन र आधथिक समषृद्धमा केम्न्ित रणनीधतक सोच सषहत योजनाले "समदृ्ध लमु्बिनी, खसुी नागररक" 
भन्ने दीघिकालीन लक्ष्यलाई साकार पानि मद्दत गने षवश्वास धलइएको छ ।  

दोस्रो आवधिक योजनाको सफल कायािन्वयनका लाधग प्रदेश सरकार, स्थानीय सरकार, सङ घीय सरकार, धनजी क्षेत्र, 

सहकारी, नागररक समाज, षवकास साझेदार तथा समस्त प्रदेशवासीहरूको सहकायि अपररहायि रहने छ। यसका लाधग 
आवश्यक नीधत, काननुी संरचना, षवत्तीय स्रोत पररचालन, प्रषवधि हस्तान्तरण र मानव संसािन षवकासमा समन्वयात्मक 
पहल आवश्यक रहने छ। योजनाको प्रभावकारी कायािन्वयन एवम ् पररणाममूखी िनाउन आवधिक योजना, 
मध्यमकालीन खचि संरचना र वाषर्िक नीधत तथा कायिक्रमधिचको अन्तरसबिन्ि कायम गररने छ ।  

अन्त्यमा, योजना तजुिमाको क्रममा माननीय मखु्यमन्त्री एवम ् प्रदेश योजना आयोगका अध्यक्षज्यूिाट प्राप्त मागिदशिन 



 

प्रधत हाददिक आभार ब्यक्त गदिछु ।आफ्नो अमूल्य सझुािहरु प्रदान गरी योजना धनमािणमा सहयोग एवम ्मागिदशिन गनुि 
हनुे प्रदेश सभाका माननीय सभामखुज्यू, उप-सभामजु्यू, प्रदेश सरकारका माननीय मन्त्रीज्यूहरू, संसदीय दलका माननीय 
नेताज्यूहरु, प्रदेश सभाका माननीय सदज्यूहरु तथा राजनैधतक दलका नेताज्यूहरुप्रधत आभार व्यक्त गदिछु। त्यसैगरी, 
योजना तजुिमा प्रषक्रयामा आफ्नो अमूल्य सझुाव र पषृ्ठपोर्ण गनुि हनुे प्रदेश योजना आयोगका पूवि-पदाधिकारीहरु, 
स्थानीय तहका जनप्रधतधनधि, िषुद्धजीवी, षवज्ञ, नीधत धनमािता, कमिचारी, धनजी क्षेत्रका प्रधतधनधि, धिधभन्न संघ-संस्था, 
गैरसरकारी संस्था तथा षवकास साझेदार लगायत सबिद्ध सिैमा हाददिक िन्यिाद ददन चाहान्छु । साथै,  योजना 
तजुिमाको क्रममा अनवरत रूपमा खट्न ु हनुे प्रदेश योजना आयोगका पदाधिकारीहरू, आयोगका सम्चव लगायत 
कमिचारी साथीहरूलाइि धिशेर् िन्यवाद ददन चाहन्छु । 

िन्यवाद ।  

 िा= धिल्ली राज अयािल  
  उपाध्यक्ष 
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पररच्छेद एकः पररचय 

१.१ पषृ्ठभधूम 

नेपालमा सङ घीयता कायािन्वयनपधछ योजना धनमािण प्रणालीमा महत्वपूणि संरचनागत पररवतिन आएको छ। 
संषविान अनसुार नेपाल तीन तहको शासन प्रणालीमा गइसकेपधछ संघ, प्रदेश र स्थानीय तहलाई आफ्नो नीधत 
तथा योजना धनमािण गने अधिकार प्राप्त भएको छ । यसले नीधत धनमािण, स्रोत पररचालन, र षवकास 
गधतषवधिको प्राथधमकता धनिािरणमा थप समावेशी र संरचनागत पररवतिन ल्याएको छ। सङ घीय 
संरचनाअन्तगित आवधिक योजना तयार गदाि सङ घीय सरकारद्वारा धनदेम्शत राषिय लक्ष्य र प्राथधमकतासगँ 
प्रदेश तथा स्थानीय तहका योजना समायोजन गनुिपने आवश्यकता रहेको छ। १५औ ंयोजनादेम्ख नै सङ घीय 
संरचनालाई आत्मसात गदै समावेशी षवकास, ददगो पूवाििार, आधथिक समषृद्ध तथा धिम्जटल नेपाल जस्ता 
षवर्यवस्तलुाई प्राथधमकतामा राखी नीधत धनमािण प्रषक्रया अम्घ िढाइएको छ  ।  

प्रदेश सरकारलाई प्राप्त अधिकार तथा म्जबमेवारी कायािन्वयन गरी सन्तधुलत षवकास, प्रभावकारी सेवा प्रवाह र 
प्रदेशवासीलाई अधिकतम लाभ षवतरण गनि योजनािद्ध षवकास आवश्यक हनु्छ। यसका लाधग संवैिाधनक 
ब्यिस्था, मौधलक हक कायािन्वयनसबिन्िी काननु, सङ घीय षवर्यगत काननु, प्रदेशका काननु र नेपाल 
सरकारिाट स्वीकृत कायिषवस्ततृीकरण प्रधतवेदनले मागिधनदेश गदिछन ्। प्रदेशले योजनािद्व एवम ्ब्यिम्स्थत 
षवकासको अभ्यास स्वरुप प्रथम आवधिक योजना, दीघिकालीन रणनीधतक योजना, षवर्यगत गरुुयोजना तथा 
वाषर्िक योजना तजुिमा गरी कायािन्वयन गदै आइरहेको छ । कृषर्को आिधुनकीकरणमाफि त उत्पादन तथा 
उत्पादकत्वमा िदृद्व, पयिटन प्रवििन, औद्योगीकरण, पूवाििार षवकास, म्शक्षामा सिुार, गणुस्तरीय स्वास््य सेवाको 
षवस्तार तथा समािेशी षवकासलाई प्राथधमकतामा राखी आधथिक वर्ि २०८१/८२ देम्ख कायािन्वयन हनुे गरी 
दोस्रो आवधिक योजना तजूिमा गररएको छ।    

दोस्रो आवधिक योजनाले लमु्बिनी प्रदेशलाई सङ घीयताको प्रभावकारी कायािन्वयन, प्रदेशको समग्र आधथिक 
षवकास, रोजगारी धसजिना तथा जीवनस्तर उकास्ने ददशामा अगाधि िढाउने अपेक्षा गररएको छ। यस योजनाले 
दीघिकालीन आधथिक वृषद्ध र सामाम्जक षवकासका लक्ष्य प्राप्त गनि सहकायि, साझेदारी र प्रषवधिको अधिकतम 
उपयोग गने रणनीधत अवलबिन गनेछ। त्यसैगरी, योजनाले प्रदेशको षवकास रणनीधत सङ घीय सरकारका 
नीधत तथा ददगो षवकास लक्ष्यसँग समन्वय गरी प्रदेशका षवशेर् सबभावना तथा प्राथधमकतालाई मूतिरूप ददन 
मागिधनदेशन गनेछ। सङ घीयता कायािन्वयनको सन्दभिमा प्रदेशस्तरीय योजना धनमािणको यो अभ्यास ऐधतहाधसक 
एवम ्उपलम्ब्िमूलक हनुे अपेक्षा गररएको छ।  

१.२ नपेालको योजनािद्ध षवकास प्रयास 

नेपालमा योजनािद्ध षवकासको अविारणा २०१३ सालदेम्ख औपचाररक रूपमा लाग ु भएको हो। नेपालले 
हालसबम १५ वटा आवधिक योजनाहरू पूरा गरी मलुकुको समग्र षवकासको आिार धनमािण गरेको छ। हाल 
१६औ ंआवधिक योजना कायािन्वयन भइरहेको छ ।यस योजनाले ददगो षवकास, हररत अथितन्त्र, पूवाििार 
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षवस्तार, धिम्जटल नेपाल, सामाम्जक समावेशीकरण तथा रोजगारी धसजिनालाई प्राथधमकता ददइएको छ। पधछल्ला 
वर्िहरूमा नेपालले कृषर् आिधुनकीकरण, पयिटन प्रवििन, ऊजाि उत्पादन, औद्योगीकरण र व्यापार षवस्तारलाई 
मखु्य षवकास रणनीधतका रूपमा अम्घ िढाइरहेको छ। सङ घीय संरचनाअन्तगित प्रदेश र स्थानीय तहलाई 
सशक्त पादै समावेशी तथा के्षत्रीय सन्तधुलत षवकासलाई प्रवििन गने नीधत अवलबिन गररएको छ। 

नेपालका षवकास पहलहरूमा ठूला पूवाििार पररयोजना, जलषवद्यतु ्आयोजना, स्माटि धसटी धनमािण तथा सिक र 
यातायात षवस्तारजस्ता कायिक्रम प्राथधमकतामा परेका छन।् काठमािौँ-तराई ितुमागि, मध्यपहािी लोकमागि, 
रेलमागि षवकास तथा षवद्यतुीय साविजधनक यातायातको षवस्तार जस्ता योजनाहरू कायािन्वयन भइरहेका छन।् 
साथै, कृषर् तथा खाद्य सरुक्षाका लाधग स्माटि कृषर् प्रषवधि, जल व्यवस्थापन तथा सहकारी प्रवििनमा सरकारले 
लगानी गरररहेको छ। पयिटन क्षेत्रको प्रवििन, षवशेर् आधथिक के्षत्र स्थापना, िाधमिक तथा साहधसक पयिटन 
षवकास तथा अन्तरािषिय षवमानस्थलहरूको षवस्तार गररँदैछ। म्शक्षा, स्वास््य तथा रोजगारी धसजिनाका 
कायिक्रमहरूलाई समेत सशक्त िनाउँदै सरकार "समदृ्ध नेपाल, सखुी नेपाली" को लक्ष्य हाधसल गनि योजनािद्ध 
रूपमा अगाधि िषढरहेको छ। 

१.३ प्रदेशको योजनािद्ध षवकास  
लमु्बिनी प्रदेशले सङ घीयताको अभ्यासलाई सदुृढ गदै दीघिकालीन आधथिक समषृद्ध तथा समावेशी षवकासलाई 
केन्िमा राखी योजनािद्ध षवकास प्रयासलाई अगाधि िढाइरहेको छ। प्रदेशको पषहलो आवधिक योजनाले 
सङ घीयता कायािन्वयनको प्रारम्बभक चरणमा आिश्यक काननुी, नीधतगत तथा संस्थागत संरचनालाई मजितु 
िनाउने गरी सरकारको कायिक्षेत्र धनिािरण, नीधतगत सिुार तथा षवकास रणनीधतको मागिम्चत्र तय गने महत्वपूणि 
भधूमका धनवािह गरेको छ। प्रदेश सरकारले कृषर् आिधुनकीकरण, पयिटन प्रवििन, औद्योगीकरण, पूवाििार षवकास 

तथा समािेशी षवकासलाई प्राथधमकतामा राखेर दोस्रो आवधिक योजना तजूिमा गरेको छ । षवशरे्गरीः कृषर् 
के्षत्रमा प्रषवधियकु्त खेती, धसंचाइ व्यवस्थापन र व्यावसाषयक कृषर् प्रवििन गरी कृर्कहरूको उत्पादनशीलता 
िढाउन;े पयिटन प्रवििनका लाधग लमु्बिनी के्षत्रलाई अन्तरािषिय िौद्ध पररपथसँग जोड्दै िाधमिक, सांस्कृधतक तथा 
साहधसक पयिटनको षवकास गने; औद्योधगक षवकासलाई गधत ददन षवशेर् आधथिक के्षत्र, औद्योधगक ग्राम तथा 
उद्यमशीलता प्रवििन कायिक्रम सञ्चालन गने योजना रहेको छ। 

लमु्बिनी प्रदेशले पूवाििार तथा यातायात के्षत्रमा मखु्य राजमागिहरूको स्तरोन्नधत, नया ँसिक धनमािण तथा स्माटि 
धसटी षवकासलाई प्राथधमकता ददएको छ। िटुवल-धसद्धिािा सरुुङमागि, गौतमिदु्ध अन्तरािषिय षवमानस्थलको 
पूणि सञ्चालन तथा उत्तर-दम्क्षण व्यापाररक मागिहरूको षवस्तार भई भौधतक कनेम्टटधभटी सिुार हनुे अपेक्षा 
रहेको छ। म्शक्षा र स्वास््य के्षत्रमा गणुस्तरीय सेवाको प्रवििन गदै धिम्जटल प्रषवधिको उपयोग, प्राषवधिक तथा 
व्यावसाषयक म्शक्षाको षवस्तार तथा सलुभ स्वास््य सेवा प्रणाली धनमािणमा जोि ददइएको छ। यस्ता 
योजनाहरूले लमु्बिनी प्रदेशलाई ददगो, समदृ्ध तथा समावेशी षवकासतफि  अम्घ िढाउने अपेक्षा गररएको छ। 
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१.४ पषहलो आवधिक योजनाको समीक्षा 
लमु्बिनी प्रदेशले सङ घीयता कायािन्वयन पधछ पषहलो पटक आधथिक वर्ि २०७६/७७ - २०८०/८१ 
अवधिका लाधग आवधिक योजना तजुिमा गरी षवकासको स्पि मागिम्चत्र तय गरेको धथयो। प्रदेशको समग्र 
आधथिक समषृद्ध, भौधतक पूवाििार षवस्तार, कृषर्मा आिधुनकीकरण, उद्योग प्रवििन, मानव षवकास सूचक सिुार 
तथा रोजगारी धसजिना योजना धनमािणका प्रमखु उद्देश्य धथए। योजनाले वाषर्िक आधथिक वषृद्धदर औसत ९.५ 
प्रधतशत हाधसल गने र प्रदेशको गररिी दरलाई १५ प्रधतशतमा घटाउने लक्ष्य राखेको धथयो। स्वास््य, म्शक्षा, 
कृषर्, पयिटन तथा औद्योधगक षवकासमा प्राथधमकता ददइए तापधन धनिािररत लक्ष्यहरू प्राप्त गनि चनुौतीपूणि रह्यो। 
फलस्वरुपः आधथिक वृषद्धदर, िहआुयाधमक गररिीको दर, िेरोजगारी दर लगायत अन्य केही सूचकहरुको लक्ष्य 
अपेक्षाकृत हाधसल हनु सकेन ।  

पषहलो आवधिक योजनाले प्रदेशको मानव षवकास सूचक सिुार गनि केही महत्त्वपूणि उपलम्ब्िहरू हाधसल 
गरेको छ। आिारभतू तथा माध्यधमक षवद्यालयमा षवद्याथी भनाि दर सिुार भएको छ । स्वास््य के्षत्रमा मात ृ
तथा म्शश ुमतृ्यदुर घटाउने पहल गररए पधन गणुस्तरीय स्वास््य सेवा ग्रामीण के्षत्रमा सहज रूपमा उपलब्ि 
हनु सकेको छैन। कृषर् उत्पादन वषृद्धको लक्ष्य राम्खए पधन धसंचाइ तथा प्रषवधियकु्त खेती षवस्तारमा पयािप्त 
लगानी हनु नसटदा कृषर् के्षत्रले अपेम्क्षत योगदान ददन सकेन। 

भौधतक पूवाििार षवकासको के्षत्रमा मखु्य राजमागिहरू, ग्रामीण सिक सञ्जाल तथा षवद्यतु ्आपूधति षवस्तारका 
योजनाहरू अम्घ िढाइए। फलस्वरुपः सिक सञ्जाल षवस्तार, खानेपानी सषुविा, षवद्यतु ् सेवा षवस्तार तथा 
इन्टरनेटको पहुँच धिस्तारमा सन्तोर्जनक उपलम्ब्िहरू हाधसल भएका छन ् । गौतमिदु्ध अन्तरािषिय 
षवमानस्थल सञ्चालनमा आएपधछ पयिटकीय तथा व्यापाररक गधतधिधिमा सकारात्मक प्रभाव देम्खएको छ।  

पषहलो आवधिक योजनाको कायािन्वयनमा षवधभन्न चनुौतीहरू देखा परेका धथए। कोधभि-१९ महामारी तथा 
अन्तरािषिय क्षते्रमा तनाव र अशान्त म्स्थतीको कारणले आधथिक गधतषवधि अवरुद्ध भएपधछ िेरै पूवाििार तथा 
रोजगारी धसजिना सबिन्िी पररयोजनाहरू प्रभाषवत भए। षवत्तीय व्यवस्थापनमा सङ घीय सरकार र प्रदेश 
सरकारधिचको समन्वय कमजोर हुँदा कधतपय योजनाहरू कायािन्वयनमै आउन सकेनन।् भौधतक पूवाििार तथा 
औद्योधगक षवकासका लाधग आवश्यक वैदेम्शक तथा धनजी लगानी आकर्िण गनि कदठनाइ भयो। संस्थागत 
संरचना तथा नीधतगत व्यवस्थाको कमी, सीधमत स्रोत सािनको षवधनयोजन दक्षतामा कमी, स्थानीय तहहरूधिच 
समन्वयको अभाव, स्रोत पररचालनमा चनुौती र जनशम्क्त अभावले योजनाको प्रभावकारी कायािन्वयनलाई 
प्रभाषवत गर् यो। पषहलो आवधिक योजनािाट प्राप्त उपलम्ब्ि र धसकाइका आिारमा दोस्रो आवधिक योजनालाई 
अझ व्यवम्स्थत, लक्ष्यमखुी र व्यावहाररक िनाउने प्रयास गररएको छ। 

१.५ ददगो षवकास लक्ष्य कायािन्वयन म्स्थधत 

लमु्बिनी प्रदेशमा ददगो षवकास लक्ष्य कायािन्वयनको म्स्थधत धमम्श्रत रहेको छ। प्रदेश सरकारिाट म्शक्षा, 
स्वास््य, गररिी न्यूनीकरण, मषहला सशक्तीकरण, स्वच्छ ऊजाि, वातावरण संरक्षण तथा आधथिक समषृद्धलाई 
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प्राथधमकतामा राखी षवधभन्न कायिक्रमहरू सञ्चालनमा रहे तापधन कायािन्वयनमा षवषवि चनुौतीहरू रहेका छन।् 
आिारभतू स्वास््य सेवा तथा म्शक्षामा पहुँच सिुार भए तापधन गणुस्तरीय सेवाको अभाव कायम छ। हररत 
ऊजाि प्रवििन तथा जलषवद्यतु ्उत्पादनमा पहल भइरहेको छ  तर औद्योधगक तथा शहरी के्षत्रको िढ्दो प्रदूर्ण 
तथा वातावरणीय क्षधत धनयन्त्रण गनि थप नीधत तथा लगानी आवश्यक छ । मषहला सशक्तीकरण र समावेशी 
षवकासका कायिक्रमहरू कायािन्वयन भए पधन लैंधगक तथा के्षत्रीय असमानता न्यूनीकरणमा थप प्रयास गनुिपने 
छ। जल तथा स्वच्छता, खाद्य सरुक्षा, रोजगारी धसजिना तथा पूवाििार षवकासका के्षत्रमा केही प्रगधत भए पधन 
षवत्तीय स्रोत, नीधत कायािन्वयन क्षमतामा कमी तथा सङ घीय सरकार र प्रदेशधिचको समन्वय अभावले ददगो 
षवकास लक्ष्यहरूको पूणि कायािन्वयनमा प्रभाव पारेको छ। यी चनुौतीहरूलाई सबिोिन गरी प्रदेशले 
दीघिकालीन रणनीधत र स्रोत पररचालनमा सिुार गनि आवश्यक छ । 

ताधलका १.१ ददगो षवकास लक्ष्यका सूचकमा भएका उपलम्ब्िहरू 

सूचकहरू एकाइ 

आधथिक वर्ि 
२०७५/७६ को 

अवस्था 

आधथिक वर्ि  
२०८०/८१ को  

अवस्था 
धनरपेक्ष गररिीको रेखामधुनको जनसंख्या प्रधतशत १८.२ २४.३५ 

िहआुयाधमक गररिीको दर प्रधतशत २९.९ १८.२० 

िेरोजगारीको दर प्रधतशत ११.२ ८.१ 
िालमतृ्य ुदर (५ वर्िमधुनका, प्रधतहजार जीषवत जन्म) संख्या ४५ ४१ 

नवजात म्शशमुतृ्य ुदर (प्रधतहजार जीषवत जन्म) संख्या ३० २१ 

मातमृतृ्य ुदर (प्रधतलाख जीषवत जन्म) संख्या २१५ २०७ 

पाँच वर्िमधुनका िालिाधलकाहरूमा पडु्कोपनको दर प्रधतशत ३९ २५.१ 
पाँच वर्िमधुनका िालिाधलकाहरूमा ख्याउटेपन (उचाइअनसुार तौल) 
को दर 

प्रधतशत ८ १६.२ 

पाँच वर्िमधुनका िालिाधलकामा कम तौल (उमेरअनसुारको तौल) 
को दर 

प्रधतशत २७ २३ 

पाँच वर्िमधुनका िालिाधलकामा हनु ेअधिक तौल/मोटोपनको दर प्रधतशत १.८ ०.३ 
पाँच वर्िमधुनका िालिाधलकामा रहेको रक्तअल्पताको म्स्थधत  प्रधतशत ५३ ४९ 
प्रजनन उमेर(१५-४९ वर्ि) का मषहलाहरूमा हनु ेरक्तअल्पताको दर प्रधतशत ४४ ३४ 
स्वास््य संस्थामा प्रसूधत गराउने मषहला प्रधतशत ७५.२ ९४ 

DPT, HepB, Hib खोप धलएका म्शश ु प्रधतशत ८७ ९७ 

माध्यधमक तह (कक्षा ९-१२) को कुल भनािदर प्रधतशत ७४.७ ७९.१० 

माध्यधमक तह (कक्षा ९-१२) को खदु भनािदर प्रधतशत ४०.५ ५६.६ 

षवद्यतु् मा पहुँच पगुकेा जनसंख्या प्रधतशत ८१.०३ ९८.३२ 

खाना पकाउन परबपरागत इन्िन प्रयोग गने घरपररवार प्रधतशत ६५.५ ५३.७ 

िाहै्र मषहना धसंचाइ उपलब्ि धसम्ञ्चत भधूम प्रधतशत २४.३ ३५ 
३० धमनेटको दूरीमा पक्की सिकमा पहुँच भएको जनसंख्या प्रधतशत ५२.६ ६५ 

स्रोतः प्रथम आवधिक योजनाको समीक्षा प्रधतवेदन, २०८० । 
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१.६ सोह्रौं योजनासगँको आिद्धता 
लमु्बिनी प्रदेशको दोस्रो आवधिक योजना सङ घीय सरकारको सोह्रौं आवधिक योजनासँग आिद्ध गदै प्रदेशको 
ददगो, समावेशी र आत्मधनभिर षवकासलाई केन्िमा राखी तयार गररएको छ। सोह्रौं आवधिक योजनाले राषिय 
समषृद्ध, पूवाििार षवकास, रोजगारी धसजिना, हररत अथितन्त्र तथा सामाम्जक षवकासलाई प्राथधमकता ददएको छ । 

लमु्बिनी प्रदेशले पधन कृषर् आिधुनकीकरण, औद्योधगक प्रवििन, पयिटन षवकास, ऊजाि उत्पादन तथा मानव पुजँी 
षवकासलाई मखु्य रणनीधत तय गरेको छ। प्रदेशको दोस्रो आवधिक योजनाले आधथिक वृषद्धसँगै गररिी 
न्यूनीकरण, मषहला तथा यवुा सशक्तीकरण, धिम्जटल पूवाििार षवस्तार तथा धनजी क्षेत्रको लगानी प्रवििनलाई 
षवशेर् ध्यान ददएको छ। प्रदेशका प्राकृधतक तथा सांस्कृधतक सबपदाको उपयोग गदै स्थानीय उत्पादन र 
व्यापार षवस्तार गने लक्ष्य धलइएको छ। साथै, प्रदेशको षवकासलाई सङ घीय सरकारका नीधत, कायिक्रम तथा 
राषिय प्राथधमकतासँग मेल खाने गरी षवत्तीय स्रोत पररचालन, सङ घीय-प्रदेश-स्थानीय तहधिचको समन्वय र नीधत 
स्थाषयत्व माफि त योजनाको प्रभावकारी कायािन्वयन सधुनम्ित गने योजना िनाइएको छ । 

१.७ योजना तजुिमाका आिार तथा प्रषक्रया 
संधििान प्रदत्त अधिकार तथा म्जबमेवारी कायािन्वयन गरी सन्तधुलत षवकास, प्रभावकारी सेवा प्रवाह र 
प्रदेशवासीलाई अधिकतम लाभ षवतरण गनि योजनािद्ध षवकासको धनरन्तरताको लाधग दोस्रो आवधिक 
योजनाको तजुिमा गररएको छ । संिैिाधनक तथा काननुी ब्यिस्था; सोह्रौ आवधिक योजना; प्रथम आवधिक 
योजनाको उपलम्ब्ि तथा धसकाइ; लमु्बिनी प्रदेशको दीघिकालीन रणनीधतक योजना; क्षेत्रगत रणनीधतहरु;  राषिय 
तथा प्रादेम्शक नीधत तथा प्रथधमकता; ददगो षवकासका लक्ष्य तथा नेपालले अन्तरािषियस्तरमा गरेका प्रधतवद्धता;  
प्रदेशको सबभावना, साम्यि र आिश्यकता;  सरोकारवालाहरूसंग परामशि तथा पषृ्ठपोर्ण; राजनीधतक दलका 
धनवािचन घोर्णा-पत्र साथै अन्तरािषिय, राषिय र प्रादेम्शक अनभुि तथा असल अभ्यासहरुलाई दोस्रो आिधिक 
योजना तजूिमाको आिार माधनएको छ । 

दोस्रो आिधिक योजना तजूिमा गदाि लमु्बिनी प्रदेश योजना आयोग (गठन तथा कायि सञ्चालन) आदेश, २०८० 
तथा आवधिक योजना तजुिमाको लाधग संस्थागत व्यवस्थासबिन्िी कायिषवधि, २०८० मा ब्यिस्था भएका 
प्रषक्रयागत चरणहरू अवलबिन गररएको छ । त्यसैगरी, प्रदेश सभाका सभामखु तथा उप-सभामखु, प्रदेश 

सरकारका संसदीय दलका नेताहरु, प्रदेश सरकारका मन्त्रीहरू, प्रदेश सभाका  धिर्यगत सधमधतहरु, प्रदेश 
सभाका सदस्यहरू,  राजनैधतक दलका नेताहरु, षवर्यगत मन्त्रालय तथा धनकायहरु, स्थानीय तह,  धनजी क्षेत्र, 

षवकास साझेदार र अन्य सरोकारवालाहरूसँग भएको छलफल तथा परामशििाट प्राप्त सझुािहरू समेत समािेश 
गरी योजना तजूिमा गररएको छ । 

  
 

 



6 

 

पररच्छेद दईुः दोस्रो आवधिक योजना 
२.१ पषृ्ठभधूम 

लमु्बिनी प्रदेशको दोस्रो आवधिक योजना तजुिमा गदाि भौगोधलक, आधथिक, सामाम्जक, सांस्कृधतक र 
वातावरणीय षवशरे्ताहरूलाई आिार िनाई योजनािद्ध षवकासको खाका तयार पाररएको छ। पषहलो आवधिक 
योजनाले पूवाििार, कृषर्, पयिटन, उद्योग, म्शक्षा, स्वास््य र रोजगारी धसजिना जस्ता क्षेत्रहरूमा केही 
उपलम्ब्ि हाधसल गरे पधन समावेशी आधथिक वषृद्ध, उत्पादनशील क्षमताको षवस्तार तथा ददगो षवकास 
सधुनम्ित गने चनुौतीहरू अझै िाँकी छन।् योजना धनमािणमा संवैिाधनक तथा काननुी व्यवस्था (नेपालको 
संषविान, सङ घीय तथा प्रदेशका नीधत); भौधतक पूवाििार (सिक, ऊजाि, धसंचाइ, सूचना प्रषवधि); आधथिक 
सामाम्जक (म्शक्षा, स्वास््य, रोजगारी, मानव षवकास) तथा जनसांम्ख्यकीय अवस्था एवम ्पयािवरणीय तथा 
जलवाय ुपररवतिन (हररत षवकास, जलस्रोत व्यवस्थापन, जलवाय ुपररवतिन न्यूनीकरण) लाई प्रमखु आिार 
माधनएको छ । 

दोस्रो आवधिक योजना सङ घीय सरकारको दीघिकालीन रणनीधत, सोह्रौं योजना, राषिय षवकास नीधत तथा 
अन्तरािषिय ददगो षवकास लक्ष्यसँग समन्वय हनुे गरी प्रदेशको समग्र समषृद्धको मागिम्चत्र कोने उद्दशे्यले तयार 
पाररएको छ। औद्योगीकरण, कृषर्मा आिधुनकीकरण, पूवाििार षवस्तार, व्यापार तथा पयिटन प्रवििनलाई 
प्राथधमकता ददई आधथिक रूपान्तरणलाई तीव्रता ददन े लक्ष्य राम्खएको छ । सामाम्जक समावेम्शता तथा 
न्यायको सधुनम्ितता सषहत मषहला, दधलत, सीमान्तकृत तथा षवपन्न समदुायहरूको सशक्तीकरणलाई षवशेर् 
प्राथधमकता ददइएको छ । साथै जलषवद्यतु,् जैषवक कृषर् तथा हररत प्रषवधिको प्रवििन गरी वातावरणमैत्री 
षवकासको मागि प्रशस्त गने पररकल्पना गररएको छ । 

२.२ प्रमखु समस्या 
प्रदेश षवकासका अवसरहरूलाइि सममु्चत उपयोग गरी समषृद्धमा रूपान्तरण गनि प्रमखु रुपमा धनबन समस्याहरू 
रहेका छन:् 
(१) कृषर् उत्पादन र उत्पादकत्वमा अपेम्क्षत वृषद्ध नहनु,ु 
(२) राजस्वको आिार कमजोर हुदँा आन्तररक आयमा िदृद्व हनु नसटन,ु  
(३) सीधमत स्रोत सािनको दक्षतापूणि एवम ्कूशलतापूविक षवधनयोजन हनु नसटन,ु  
(४) िसाइसराइका कारण जनसाम््ख्यक अवम्स्थधत र षवकासका उपलम्ब्िधिच तालमेल हनु नसटन,ु 
(५) साविजधनक लगानीले आधथिक वृषद्ध र रोजगारी धसजिनामा यथेि योगदान गनि नसटन,ु 
(६) आवधिक योजना र वाषर्िक कायिक्रमधिच तालमेल कम हनु,ु  
(७) चाल ुखचिको भार िढ्दै जाँदा प ुजँीगत खचिका लाधग स्रोतको कमी हनु,ु  
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(८) आयोजना तथा कायिक्रमहरुको प्राथधमकीकरण एवम ्कायािन्वयन अवस्था कमजोर हनु,ु  
(९) अनकूुल वातावरण धसजिना नहुँदा धनजी क्षेत्रको लगानी िढ्न नसटन,ु  
(१०)  दक्ष एवम ्गणुस्तरीय मानव संशािनको उम्चत व्यवस्थापन हनु नसटन,ु  
(११) षवकास प्रयास र स्रोत पररचालनमा तीन तहका सरकारधिच प्रभावकारी समन्वय हनु नसटन,ु 
(१२) नीधतगत धनरन्तरताको कमी हनुलेु प्राथधमकताका के्षत्रहरू पररवतिन भइरहन ु। 

२ .३ अवसर र चनुौती 
(क) अवसर  

प्रदेशको षवकास र समषृद्धका लाधग देहायिमोम्जमका अवसरहरू रहेका छन:्  

(१) कृषर् उत्पादन, उद्योग र पयिटनका लाधग अनकूुल भौगोधलक अवस्था रहन,ु 
(२) लमु्बिनी, स्वगिद्वारी, रुरु के्षत्रलगायतका महत्वपूणि िाधमिक सांस्कृधतक सबपदा यसै प्रदेशमा रहन,ु 
(३) िददिया र िाँके राषिय धनकुञ्ज; पूथा र धसस्न ेषहमाल एवम ्श्रीनगर¸ रेसङु्गा, गौमखुी, जलजला, नरपानी 

जस्ता प्राकृधतक सबपदाको प्रचरुता रहन,ु  
(४) प्रदेशको आवश्यकता अनकूुल नीधतगत, काननुी तथा संरचनागत आिारहरु तयार हुदैँ जान,ु  
(५) कृषर्, खधनज एवम ्वन पैदावारमा आिाररत उद्योगका लाधग आवश्यक कच्चा पदाथिको उपलब्िता 

रहन,ु 
(६) जनसांम्ख्यक लाभको अवस्था रहन,ु मलुकुको मखु्य भन्सार षवन्दहुरू (भैरहवा, नेपालगंज, कृष्णनगर) र 

गौतमवदु्ध अन्तरािषिय षवमानस्थल यसै प्रदेशमा रहन,ु 
(७) ठूलो जनस्ख्या र अथितन्त्र भएका धछमेकी मलुकुका िजार उपयोग गने पयािप्त सबभावना रहन,ु 

देशका महत्वपूणि आधथिक केन्िका साथै प्रदेशधभत्रका सिै स्थानीय तहसंगको सिक सञ्जाल धनमािण हुदैँ 
जान,ु 

(८) म्चषकत्सा म्शक्षा, िदु्ध दशिन, संस्कृतलगायतका षविाका महत्वपूणि पूवाििार रहन,ु  
(९) िैंक तथा षवत्तीय संस्थाको उपलब्िता एवम ्षवत्तीय पहुचँको अवस्था राम्रो रहन,ु  
(१०) आधथिक समषृद्ध र ददगो षवकास प्रधत सिै सरोकारवालाको प्रधतिद्धता रहन ु।  

 

(ख)  चनुौती  

लमु्बिनी प्रदेशको समग्र षवकासमा देहायका प्रमखु चनुौतीहरू रहेका छन:्  

(१) धनजी क्षते्रको लगानी आकषर्ित गरी उत्पादन र उत्पादकत्व अधभवषृद्ध एवम ् रोजगारी धसजिनामाफि त 
उच्च तथा तीव्र आधथिक वृषद्ध हाधसल गने, 

(२) वस्तधुनष्ठ आिारमा योजना तथा कायिक्रमको छनौट गरी प्राथधमकताको आिारमा कायािन्वयन गने, 
(३) आवधिक योजना, मध्यमकालीन खचि संरचना र वाषर्िक िजेटधिचको तादात्बयता सधुनम्ित गने, 
(४) सन्तधुलत षवकास र षवकासका प्रधतफलको समतामूलक षवतरण सधुनम्ित गने,  
(५) जनसंख्याको असमान षवतरण र अधनयम्न्त्रत िसाइसराइ व्यवम्स्थत गने,  
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(६) कृषर् तथा औद्योधगक क्षते्रको उत्पादन र उत्पादकत्व वृषद्ध गरी ददगो जीषवकोपाजिनको सधुनितता 
प्रदान गने, 

(७) आधथिक सामाम्जक रुपान्तरणको मौधलक ढाँचा पषहचान गरी कायािन्वयन गने,  
(८) कृषर्, उद्योग र सेवा के्षत्रधिचको उत्पादन अन्तरसबिन्िलाई सदृढीकरण गने,  
(९) संषविानको ममिअनरुूप प्रदेशको राजनीधतक, षवत्तीय र प्रशासधनक अधिकार प्राप्त गरी प्रयोगमा ल्याउने, 
(१०) स्रोत सािनलाई उच्च प्रधतफलयकु्त लगानीमा केम्न्ित गदै सघन अन्तरआिद्धतासषहतको गणुस्तरीय 

पूवाििार षवकास गने,  
(११) यवुा जनशम्क्तलाई देशधभतै्र रहने वातावरण धसजिना गरी उपलब्ि जनसांम्ख्यक लाभको प्रधतफल धलने, 

साविजधनक सेवा प्रवाहलाई गणुस्तरीय र प्रभावकारी िनाउने,  
(१२) योजनाले पररलम्क्षत गरेको लक्ष्य हाधसल गनि स्रोत व्यवस्थापन र पररचालन गने,  
(१३) अधिकारको प्रयोग, षवकास योजना तजुिमा तथा कायािन्वयन र अनगुमन मूल्याङ्कनमा तहगत 

सरकारधिच समन्वय, सहकायि र साझेदारी सदुृढ गने,  
(१४) उपलब्ि प्राकृधतक स्रोत र सबपदाको संरक्षण, संवििन तथा उपयोगधिच तादात्बयता कायम गदै 

षवकास र वातावरणधिच सन्तलुन कायम राख्न े। 

२.४ योजनाको समषिगत खाका 

२.४.१ दीघिकालीन सोच  

"समदृ्ध लमु्बिनीः खसुी नागररक"  

ददगो, उच्च र समतामूलक अथितन्त्र; पयािवरणीय सन्तलुन; सामाम्जक समावेम्शता र सशुासनसषहतको स्वस्थ, 

ससंुस्कृत तथा सहज जीवनस्तर भएका खसुी नागररक िसोिास गने प्रदेश । 

२.४.२ लक्ष्य 

ददगो र समावेशी आधथिक षवकास सषहतको सामाम्जक न्यायमा आिाररत समनु्नत समाज धनमािण गने। 

ददगो र समावेशी आधथिक षवकासलाई आिार िनाई सामाम्जक न्याय, सरुक्षा र सांस्कृधतक षवषविता सधुनम्ित 
गदै समनु्नत समाज धनमािण गने दीघिकालीन लक्ष्य । 

२.४.३ उद्दशे्य 

योजनाको दीघिकालीन सोँच तथा लक्ष्य प्राप्त गनि देहायिमोम्जमका उद्देश्यहरू रहेका छन:् 

(१) कृषर्, उद्योग र पयिटन के्षत्रको उत्पादन र उत्पादकत्व वृषद्ध गनुि,  
(२) गणुस्तरीय स्वास््य र म्शक्षामा सविसलुभ पहुँच सधुनम्ित गरी स्वस्थ र दक्ष मानव पुजँीको धनमािण गनुि,  
(३) सघन अन्तरआिद्धता सषहतको ददगो र गणुस्तरीय पूवाििार षवकास गनुि, 
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(४) व्यावसाषयक सीप र प्रषवधिमा आिाररत उद्यमशीलताको षवकास गरी उत्पादनशील रोजगारीको धसजिना 
गनुि,  

(५) सामाम्जक न्यायमा आिाररत समतामूलक समाजको धनमािण गनुि, 
(६) नवीनतम अभ्यास र प्रषवधिको प्रयोगमाफि त सेवा प्रवाहमा पहुँच र सशुासन अधभवषृद्ध गनुि,  
(७) नीधतगत र काननुी सिुारमाफि त स्वदेशी तथा षवदेशी लगानी आकषर्ित गदै उच्च तथा तीव्र आधथिक 

वृषद्ध हाधसल गनुि । 
 

ताधलका २.१ दोस्रो आवधिक योजनाको मखु्य सूचकहरुको पररमाणात्मक लक्ष्य  

पररसूचकहरू 
आधथिक वर्ि 

२०८०/८१ को 
अवस्था 

आधथिक वर्ि 
२०८५/८६ को  

लक्ष्य 
कुल गाहिस््य उत्पादनको वषृद्धदर (औसत प्रधतशत) ४.०५ ७.1६ 
धनरपेक्ष गररिीको दर २४.३५ १५ 
िेरोजगारीको दर (प्रधतशत) ८.१ ५  
श्रमशम्क्त सहभाधगता दर ३८.५ ५०  
प्रधतव्यम्क्त आय (अमेररकी िलर) ११७२ १५४८ 

मानव षवकास सूचकाङ्क ०.५६३ ०.६१० 
लैषङ्गक षवकास सूचकाङ्क ०.८८६ ०.९०१ 
साक्षरता दर १५ वर्िमाधथ (प्रधतशत) ७८.०८ ९८ 
माध्यधमक तह (कक्षा ९-१२) मा कुल भनािदर (प्रधतशत) ८३.९ ९० 
जन्मदाको औसत अपेम्क्षत आय ु(वर्िमा) ६९.५ ७३ 
५ वर्िमधुनका िालिाधलकाको मतृ्यदुर (प्रधतहजार जीषवत जन्ममा) ४१ २२ 

खानेपानी सषुविा पगुेका घरपररवार (प्रधतशत) ९२.८ १०० 
षवद्यतु ्सेवा पगुेको जनसंख्या (सौयि ऊजािसषहत) (प्रधतशत) ९८.३२ १०० 
धसम्ञ्चत क्षेत्र (प्रधतशत) ५४.२२ ७० 

सिक घनत्व (षक.धम./१०० वगि षक.धम.) 57 60 

३० धमनेटको दूरीमा पक्की सिकको पहुँच भएको जनसंख्या ६५ ८० 
कालोपते्र/ढलान सिक (स्थानीय तहिाट धनमािण भएको िाहेकका 
राषिय, प्रादेम्शक र ग्रामीण सिक) (षक.धम.) 

३४५३ ४४०० 

इन्टरनेट पहुँच पगुेका घरपररवार (प्रधतशत)  ७५.५ ९५ 

२.४.४ समषिगत रणनीधत  

योजनाको लक्ष्य एवम ्उद्देश्य प्राप्त गनि देहायिमोम्जमका रणनीधतहरू अवलबिन गररनेछ:  
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(१) कृषर्, उद्योग, पयिटन, पूवाििार, जल षवद्यतु ् र सूचना प्रषवधिजस्ता उच्च आधथिक वृषद्धलाई टेवा 
परु् याउने के्षत्रमा लगानी केम्न्ित गदै उत्पादन र उत्पादकत्व वृषद्ध गने, 

(२) सदुृढ प्रादेम्शक अथितन्त्र धनमािणका लाधग आन्तररक आय र राजस्वको के्षत्र एवम ्दायरा षवस्तार गने, 
(३) स्वस्थ र उत्पादनशील मानव पुजँी षवकासका लाधग गणुस्तरीय तथा सहज स्वास््य सेवामा पहुचँ र 

प्रषवधिमैत्री, जीवनोपयोगी एवम ्रोजगारमूलक म्शक्षाको अवसर सधुनम्ित गने, 
(४) सघन अन्तरआिद्धता कायम हनुे गरी रणनीधतक महत्त्वका पूवाििारको षवकास र षवस्तार गने, 
(५) िस्तगुत मापदण्िमा आिाररत स्रोतसािनको षवधनयोजन, उत्पादनशील क्षते्रमा लगानी र खचि गने 

क्षमतामा वृषद्ध गदै समग्र व्यवस्थापन क्षमतामा दक्षता हाधसल गने, 
(६) व्यावसाषयक सीप र उद्यमशीलताको षवकासमाफि त रोजगारी धसजिना गने, 
(७) लम्क्षत वगि एवम ्समदुायको संरक्षण र सशक्तीकरणमाफि त सामाम्जक न्याय तथा समता कायम गने, 
(८) प्रदेशले उपलब्ि गराउन े सिै प्रकारका सेवामा धनष्पक्षता, पारदम्शिता एवम ् जवाफदेषहताको 

सधुनम्ितता कायम गरी सशुासन प्रत्याभधूत गने,  
(९) षवद्यमान नीधत, काननु, प्रषक्रया र संरचनाहरूमा सिुार गरी धनजी क्षेत्रको लगानी एवम ्साझेदारीका 

लाधग अनकूुल वातावरण धनमािण गने, 
(१०) वातावरणमैत्री भौधतक पूवाििार षवकास गने, 
(११) वन के्षत्रको गणुस्तर वषृद्ध एवम ् कृषर्मा जैषवक प्रणाली अवलबिन गदै हररत अथितन्त्रलाई सवल 

िनाउन,े  
(१२) म्शक्षा, स्वास््य, साविजधनक सेवा प्रवाह, सञ्चार, व्यवसाय लगायतका सिै के्षत्रमा सूचना प्रषवधिको 

अधिकतम ्प्रयोग गदै अथितन्त्रलाई धिम्जटलाइज्ि िनाउने ।  

२.४.५ षवकासका संवाहक 

योजनाले पररलम्क्षत गरेको ददघिकालीन सोच, लक्ष्य तथा उद्देश्य हाधसल गनि षवकासका प्रमखु संवाहक 
देहायिमोम्जम रहेका छन:् 
(१) कृषर्, उद्योग र पयिटन 
(२) स्वस्थ एवम ्दक्ष मानव संसािन 
(३) पूवाििार (अन्तरप्रदेश तथा आन्तररक अन्तरआिद्धता) 
(४) उद्यमशीलता र उत्पादनशील रोजगारी  
(५) हररत तथा धिम्जटल अथितन्त्र  
(६) सेवा प्रवाह, सशुासन तथा समावेम्शता 
(७) सूचना प्रषवधि  
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पररच्छेद तीनः समषिगत आधथिक षवश्लरे्ण 

३.१ आधथिक वषृद्धदर, लगानी र स्रोत व्यवस्थापन 

३.१.१ आधथिक वषृद्धदर 
प्रथम आवधिक योजना कायिन्वयनको शरुु चरणमा षवश्वव्यापी रूपमा फैधलएको कोधभि-१९ लगायत षवश्व 
अथितन्त्रमा आरोह अवरोह देम्खए। जसको कारण वस्तकुो आपूधति शृंखला खलिधलएको र पेट्रोधलयम पदाथि 
लगायतका वस्तमुा भएको मूल्य वृषद्धले अथितन्त्रमा नकारात्मक असर पनि गयो । फलस्वरुप लमु्बिनी 
प्रदेशमा पधन प्रथम आवधिक योजनाको आधथिक वषृद्धदरको लक्ष्य हाधसल हनु सकेन । प्रथम आवधिक 
योजनाले औसत अधथिक वृषद्धदर ९.५ प्रधतशत हनु ेलक्ष्य राखेकोमा योजना अवधिको औसत वृषद्धदर ३.०२ 
रहेको छ। आन्तररक तथा िाह्य कारणले थोक तथा खिुा व्यापार, गािी तथा मोटरसाइकल ममित सेवा 
क्षेत्रमा योजना अवधिको औसत वषृद्धदर ऋणात्मक रहेको छ भने उत्पादनमूलक उद्योग, धनमािण र यातायात 
तथा भण्िारण के्षत्रको योजना अवधिको औसत वृषद्धदर न्यून रहेको छ ।  

षवगतका आवधिक योजनाहरूमा आधथिक वषृद्धदरको लक्ष्य र हाधसल उपलम्ब्िधिचको अन्तरलाई समेत ध्यान 
ददई दोस्रो अवधिक योजनामा आधथिक वृषद्धदरको लक्ष्य यथाथिपरक र हाधसल गनि सषकने गरी प्रके्षपण 
गररएको छ । आधथिक वर्ि २०८०/८१ को कुल गाहिस््य उत्पादनको (म्स्थर मूल्यमा) आिारमा आधथिक 
वृषद्धदर प्रके्षपण गररएको छ । जसअनसुार, योजना अवधिमा औसत आधथिक वृषद्धदर ७.१६ प्रधतशत रहने 
अनमुान रहेको छ भन ेप्राथधमक, दद्वतीय र ततृीय के्षत्रको औसत आधथिक वृषद्धदर क्रमशः ४.३० प्रधतशत, 
९.०६ प्रधतशत र ७.४८ प्रधतशत हनुे लक्ष्य राम्खएको छ ।  

३.१.२ कुल गाहिस््य उत्पादनमा के्षत्रगत मूल्य अधभवषृद्धको योगदान 

प्रथम आवधिक योजना अवधिमा क्षेत्रगत मूल्य अधभवृषद्धको योगदानमा ठूलो धभन्नता देम्खँदैन । कृषर् के्षत्रको 
उत्पादन तथा उत्पादकत्व लक्ष्य अनसुार वृषद्ध हनु नसटदा आिार वर्िमा प्राथधमक के्षत्रको योगदान ३०.७ 
प्रधतशत रहेकोमा योजनाको अम्न्तम वर्िसबम आइपगु्दा क्रमशः घटेर ३०.२ प्रधतशत हनु े अनमुान रहेको  
छ । त्यस्तै, उत्पादनमूलक उद्योगको योगदान िढ्न नसटदा दद्वतीय के्षत्रको योगदान सङकुचन हनु पगेुको 
छ । त्यसैगरी, दद्वतीय के्षत्रको योगदान आिार वर्िमा १६.५ प्रधतशत रहेकोमा घटेर १३.६ प्रधतशत पगेुको 
छ । साथै, ततृीय के्षत्रको योगदान ५२.१ प्रधतशत रहेकोमा केही वृषद्ध भएर ५६.३ प्रधतशत पगेुको छ । 

योजना अवधिमा अपेम्क्षत आधथिक वृषद्धदर हाधसल हुदँा प्रदेशको अथितन्त्र षवस्तार भई दोस्रो आवधिक 
योजनाको अम्न्तम वर्ि कुल गाहिस््य उत्पादन रू. ११ खिि ४९ अिि ६२ करोि पगु्ने अनमुान छ । सोही 
अवधिमा प्राथधमक, दद्वतीय र ततृीय के्षत्रको मूल्य अधभवषृद्ध आिार मूल्यमा क्रमशः रू. २ खिि ६८ अिि २७ 
करोि, रू.१ खिि ५१ अिि ०३ करोि र  रू. ५ खिि ८० अिि ९६ करोि पगु्न ेतथा समग्र मूल्य अधभवषृद्ध 
रू.१० खिि २६ करोि पगु्ने अनमुान रहेको छ । सोह्रौं योजनाको लक्ष्य अनसुारको मूल्य वृषद्धको आिारमा 
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योजना अवधिको अम्न्तम वर्ि प्रदेशको कुल गाहिस््य उत्पादन प्रचधलत मूल्यमा रू. १४ खिि ३२ अिि ६४ 
करोि पगु्ने अनमुान रहेको छ ।  

योजना अवधिको औसत आधथिक वषृद्धदरको लक्ष्य हाधसल हुदँा प्रदेशको अथितन्त्रको संरचनामा पधन उल्लेख्य 
पररवतिन हनुे अनमुान छ । योजना अवधिको अन्त्यमा कृषर् के्षत्रको योगदान २६.२ प्रधतशत र गैरकृषर् 
क्षेत्रको योगदान ७३.८ प्रधतशत पगु्ने अनमुान छ। त्यसैगरी, दद्वतीय र ततृीय के्षत्रको वृषद्धदर उच्च रहन े
भएकोले प्राथधमक के्षत्रको योगदानमा केही संकुचन आई दद्वतीय र ततृीय के्षत्रको योगदान वृषद्ध हनुे अनमुान 
छ । योजना अवधिको अम्न्तम वर्ि प्राथधमक, दद्वतीय र ततृीय के्षत्रको योगदान क्रमशः २६.८ प्रधतशत, 
१५.१ प्रधतशत र ५८.१ प्रधतशत हनुे अनमुान रहेको छ । त्यसैगरी, योजनाको अम्न्तम वर्ि प्रधतव्यम्क्त कुल 
गाहिस््य उत्पादन १५४८ अमेररकी िलर पगु्ने अनमुान रहेको छ । 
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ताधलका ३.१ दोस्रो आवधिक योजनाको वाषर्िक आधथिक वषृद्धदर लक्ष्य  
(प्रधतशतमा) 

क्र.सं. क्षते्रहरू 
आधथिक वर्ि 
२०८०/८१ 

आधथिक वर्ि 
और्त 

२०८१/८२ २०८२/८३ २०८३/८४ २०८४/८५ २०८५/८६ 

१ प्राथधमक क्षते्र ३.६० ४.४० ४.२० ४.३० ४.२० ४.४० ४.३० 

१.१ कृषर्, वन तथा मत्स्यपालन ३.६० ४.४० ४.१० ४.२० ४.१० ४.३० ४.२२ 

१.२ खानी तथा उत्खनन ३.६० ४.४० ४.१० ४.२० ४.१० ४.३० ४.२२ 

२ दद्वतीय क्षते्र ०.८० ७.९० ८.५० ९.०० ९.६० १०.३० ९.०६ 

२.१ उत्पादन मूलक उद्योग -१.२० ६.८० ७.८० ८.८० ८.३० ९.४० ८.२२ 

२.२ धिद्यतु,् ग्याँस, वाष्प तथा वातानकूुधलत आपूधति सेवा २८.९० १३.७० १३.९० १४.४० १४.७० १४.७० १४.२८ 

२.३ पानी आपूधति, ढल, फोहोर व्यवस्थापन तथा पनु: उत्पादन ३.४० ७.२० ६.२० ६.७० ६.७० ७.७० ६.९० 

२.४ धनमािण -१.४० ८.२० ८.४० ८.६० १०.१० १०.४० ९.१४ 

३ सेवा क्षते्र ४.८० ६.८० ७.२० ७.४० ७.९० ८.१० ७.४८ 

३.१ थोक तथा खिुा व्यापार, गािी तथा मोटरसाइकल ममित सेवा ०.२० ८.३० ८.४० ८.७० ९.५० ९.९० ८.९६ 

३.२ यातायात तथा भण्िारण ११.८० ५.८० ७.७० ७.९० ८.७० ८.९० ७.८० 

३.३ आवास तथा भोजन सेवा २२.३० १४.९० १४.८० १४.६० १४.९० १५.१० १४.८६ 

३.४ सूचना तथा सञ्चार ४.९० ४.९० ४.९० ४.८० ४.७० ४.८० ४.८२ 

३.५ षवत्तीय तथा धिमाका षक्रयाकलाप ६.०० ८.२० ८.२० ८.४० ८.४० ८.५० ८.३४ 

३.६ घरजग्गा कारोिार ४.८० ४.५० ५.०० ५.३० ५.५० ५.५० ५.१६ 

३.७ पेशागत वैज्ञाधनक तथा प्राषवधिक षक्रयाकलाप ४.२० ४.३० ४.२० ४.२० ४.४० ४.६० ४.३४ 

३.८ प्रशासधनक तथा सहयोगी सेवाका षक्रयाकलाप ४.०० ५.३० ५.३० ५.०० ५.०० ५.०० ५.१२ 

३.९ सामान्य प्रशासन तथा रक्षा, अधनवायि सामाम्जक सरुक्षा ३.९० ५.६० ५.७० ५.४० ५.४० ५.४० ५.५० 

३.१ म्शक्षा ३.०० ६.६० ६.९० ७.४० ७.९० ८.१० ७.३८ 

३.११ मानव स्वास््य तथा सामाम्जक कायि ५.८० ७.३० ७.३० ८.८० ९.०० ९.४० ८.३६ 

३.१२ कला, मनोरञ्जन तथा मनोषवनोद, अन्य सेवाका षक्रयाकलाप ४.३० ६.१० ६.५० ६.६० ६.७० ६.७० ६.५२ 

४ कुल गाहिस््य उत्पादनमा (आिार मूल्यमा) ३.७० ६.२० ६.५० ६.८० ७.१० ७.४० ६.८० 

४.१ वस्त ुतथा सेवा उत्पादनमा खदु कर ७.३० ८.४० ९.१० ९.९० १०.४० ११.०० ९.७६ 

 
कुल गाहिस््य उत्पादन ४.०५ ६.५० ६.८० ७.१० ७.५० ७.९० ७.१६ 

स्रोत: लमु्बिनी प्रदेश योजना आयोगको अनमुान, २०८१ 
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ताधलका ३.२ : कुल गाहिस््य उत्पादन तथा के्षत्रगत मूल्य अधभवषृद्धको लक्ष्य (म्स्थर मूल्यमा) 
(रू. करोिमा) 

क्र.सं. क्षते्रहरू 
आधथिक वर्ि 
२०८०/८१ 

आधथिक वर्ि 
२०८१/८२ २०८२/८३ २०८१/८२ २०८४/८५ २०८१/८२ 

१ प्राथधमक क्षते्र २१७१६ २२६७० २३६२६ २४६४८ २५६८७ २६८२७ 

१.१ कृषर्, वन तथा मत्स्यपालन २१३३९ २२२६८ २३१८९ २४१७३ २५१६६ २६२५६ 

१.२ खानी तथा उत्खनन ३७६ ४०२ ४३७ ४७६ ५२१ ५७१ 

२ दद्वतीय क्षते्र ९७८९ १०५६५ ११४५९ १२४९३ १३६९६ १५१०३ 

२.१ उत्पादन मूलक उद्योग ३९५० ४२१७ ४५४६ ४९४५ ५३५७ ५८६२ 

२.२ धिद्यतु,् ग्याँस, वाष्प तथा वातानकूुधलत आपूधति सेवा ६५० ७३८ ८४१ ९६२ ११०३ १२६५ 

२.३ पानी आपूधति, ढल, फोहोर व्यवस्थापन तथा पनु: उत्पादन ४११ ४४१ ४६८ ४९९ ५३३ ५७४ 

२.४ धनमािण ४७७८ ५१६८ ५६०४ ६०८७ ६७०३ ७४०२ 

३ सेवा क्षते्र ४०५१७ ४३२६२ ४६३७८ ४९८२८ ५३७४७ ५८०९६ 

३.१ थोक तथा खिुा व्यापार, गािी तथा मोटरसाइकल ममित सेवा ७०१९ ७६०३ ८२४२ ८९६० ९८१४ १०७८८ 

३.२ यातायात तथा भण्िारण ५४८७ ५८०३ ६२५० ६७४४ ७३३१ ७९८४ 

३.३ आवास तथा भोजन सेवा १४५१ १६६७ १९१३ २१९१ २५१७ २८९६ 

३.४ सूचना तथा सञ्चार १५३९ १६१३ १६९२ १७७३ १८५६ १९४६ 

३.५ षवत्तीय तथा धिमाका षक्रयाकलाप ३५७२ ३८६३ ४१८२ ४५३१ ४९१२ ५३२९ 

३.६ घरजग्गा कारोिार ३१७७ ३३२२ ३४८७ ३६७२ ३८७४ ४०८८ 

३.७ पेशागत वैज्ञाधनक तथा प्राषवधिक षक्रयाकलाप ३९३ ४१० ४२७ ४४५ ४६४ ४८६ 

३.८ प्रशासधनक तथा सहयोगी सेवाका षक्रयाकलाप २४७ २६० २७४ २८७ ३०२ ३१७ 

३.९ सामान्य प्रशासन तथा रक्षा, अधनवायि सामाम्जक सरुक्षा ८१७० ८६२५ ९११७ ९६०६ १०१२७ १०६७४ 

३.१ म्शक्षा ७५४८ ८०४७ ८५९८ ९२३७ ९९६३ १०७६७ 

३.११ मानव स्वास््य तथा सामाम्जक कायि १५८१ १६९७ १८२१ १९८१ २१५९ २३६३ 

३.१२ कला, मनोरञ्जन तथा मनोषवनोद, अन्य सेवाका षक्रयाकलाप ३३३ ३५४ ३७७ ४०२ ४२९ ४५८ 

४ कुल गाहिस््य उत्पादनमा (आिार मूल्यमा) ७२०२१ ७६४९७ ८१४६२ ८६९६९ ९३१३० १०००२६ 

४.१ वस्त ुतथा सेवा उत्पादनमा खदु कर ९३८२ १०१७१ ११०९६ १२१९० १३४५६ १४९३७ 

 
कुल गाहिस््य उत्पादन ८१४०३ ८६६६८ ९२५५८ ९९१५९ १०६५८६ ११४९६२ 

स्रोत: लमु्बिनी प्रदेश योजना आयोगको अनमुान, २०८१ 
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ताधलका ३.३ : कुल गाहिस््य उत्पादनको क्षते्रगत संरचना (म्स्थर मूल्यमा) (प्रधतशतमा)         

क्र.सं. क्षते्रहरू 
आधथिक वर्ि 
२०८०/८१ 

आधथिक वर्ि 
२०८१/८२ २०८२/८३ २०८३/८४ २०८४/८५ २०८५/८६ 

१ प्राथधमक क्षते्र ३०.२ २९.६ २९.० २८.३ २७.६ २६.८ 

१.१ कृषर्, वन तथा मत्स्यपालन २९.६ २९.१ २८.५ २७.८ २७.० २६.२ 

१.२ खानी तथा उत्खनन ०.५ ०.५ ०.५ ०.५ ०.६ ०.६ 

२ दद्वतीय क्षते्र १३.६ १३.८ १४.१ १४.४ १४.७ १५.१ 

२.१ उत्पादन मूलक उद्योग ५.५ ५.५ ५.६ ५.७ ५.८ ५.९ 

२.२ धिद्यतु,् ग्याँस, वाष्प तथा वातानकूुधलत आपूधति सेवा ०.९ १.० १.० १.१ १.२ १.३ 

२.३ पानी आपूधति, ढल, फोहोर व्यवस्थापन तथा पनु: उत्पादन ०.६ ०.६ ०.६ ०.६ ०.६ ०.६ 

२.४ धनमािण ६.६ ६.८ ६.९ ७.० ७.२ ७.४ 

३ सेवा क्षते्र ५६.३ ५६.६ ५६.९ ५७.३ ५७.७ ५८.१ 

३.१ थोक तथा खिुा व्यापार, गािी तथा मोटरसाइकल ममित सेवा ९.७ ९.९ १०.१ १०.३ १०.५ १०.८ 

३.२ यातायात तथा भण्िारण ७.६ ७.६ ७.७ ७.८ ७.९ ८.० 

३.३ आवास तथा भोजन सेवा २.० २.२ २.३ २.५ २.७ २.९ 

३.४ सूचना तथा सञ्चार २.१ २.१ २.१ २.० २.० १.९ 

३.५ षवत्तीय तथा धिमाका षक्रयाकलाप ५.० ५.१ ५.१ ५.२ ५.३ ५.३ 

३.६ घरजग्गा कारोिार ४.४ ४.३ ४.३ ४.२ ४.२ ४.१ 

३.७ पेशागत वैज्ञाधनक तथा प्राषवधिक षक्रयाकलाप ०.५ ०.५ ०.५ ०.५ ०.५ ०.५ 

३.८ प्रशासधनक तथा सहयोगी सेवाका षक्रयाकलाप ०.३ ०.३ ०.३ ०.३ ०.३ ०.३ 

३.९ सामान्य प्रशासन तथा रक्षा, अधनवायि सामाम्जक सरुक्षा  ११.३ ११.३ ११.२ ११.० १०.९ १०.७ 

३.१० म्शक्षा १०.५ १०.५ १०.६ १०.६ १०.७ १०.८ 

३.११ मानव स्वास््य तथा सामाम्जक कायि २.२ २.२ २.२ २.३ २.३ २.४ 

३.१२ कला, मनोरञ्जन तथा मनोषवनोद, अन्य सेवाका षक्रयाकलाप ०.५ ०.५ ०.५ ०.५ ०.५ ०.५ 

स्रोत: लमु्बिनी प्रदेश योजना आयोगको अनमुान, २०८१ 
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ताधलका ३.४ : कुल गाहिस््य उत्पादनको के्षत्रगत संरचना   

क्र.सं. पररसूचकहरू एकाई 

आधथिक वर्ि 
२०८०/८१को 
अवस्था 

आधथिक वर्ि 
२०८५/८६को 

लक्ष्य 

१ आधथिक वषृद्धदर       

१.१ कृषर् प्रधतशत ३.६ ४.३ 

१.२ गैर कृषर् प्रधतशत ३.७ ८.५ 

२ कुल गाहिस््य उत्पादनको क्षते्रगत संरचना         

१.१ कृषर् प्रधतशत २९.६ २६.२ 

१.२ गैर कृषर् प्रधतशत ७०.४ ७३.८ 

३ प्रधतव्यम्क्त कुल गाहिस््य उत्पादन अमेररकी िलर ११७२ १५४८ 

स्रोत: लमु्बिनी प्रदेश योजना आयोगको अनमुान, २०८१    

३.१.३ उपभोग तथा िचत  
अम्न्तम उपभोग र गाहिस््य िचत तथा राषिय िचतले पुजँी धनमािणको लाधग उपलब्ि पररमाणको धनिािरण 
गदिछ । उच्च गाहिस््य िचतले लगानीमा प्रभाव पारेर उच्च वृषद्ध दर कायम राख्न मद्दत गदिछ र प्रत्यक्ष 
वैदेम्शक लगानी आकषर्ित गनि उत्प्ररेकको रूपमा काम गछि । अनावश्यक उपभोगलाई धनरुत्साषहत गदै 
िचत वृषद्ध गने तथा आत्मधनभिर अथितन्त्र धनमािणमा जोि ददन ुआवश्यक छ ।  

नेपाल जीवनस्तर सवेक्षण चौथो र तीनै तहका सरकारका खचिका षववरणहरू एवम ्उपभोग्य वस्तकुो मूल्य 
सूचकाङ्कको  षवश्लरे्ण गरी पषहलो पटक प्रदेशको अम्न्तम उपभोगको अनमुान तयार गररएको छ । आिार 
वर्ि आ.व. २०८०/८१ मा घरपररवार, तीनै तहका सरकार र नाफारषहत घरपररवारलाई सहयोग गने 
संस्थासमेतको अम्न्तम उपभोग खचि ७ खिि ४२ अिि ६० करोि हनु े अनमुान छ; जनु कुल गाहिस््य 
उत्पादनको ९१.२ प्रधतशत हो । आधथिक वर्ि २०८०/८१ मा कुल गाहिस््य िचत कुल गाहिस््य 
उत्पादनको ८.८ प्रधतशत हनुे अनमुान छ ।  

योजना अवधिको अम्न्तम वर्िमा लमु्बिनी प्रदेशको अम्न्तम उपभोग खचि आ.व. २०८०/८१ को म्स्थर 
मूल्यमा ९ खिि ८६ अिि ५३ करोि हनुे अनमुान छ । साथै, अम्न्तम उपभोग खचि कुल गाहिस््य 
उत्पादनको ८५.८ प्रधतशतमा सीधमत भई कुल गाहिस््य िचत कुल गाहिस््य उत्पादनको १४.२ प्रधतशत 
परु् याउने लक्ष्य रहेको छ । पयािप्त त्याङ्कको अभावमा प्रदेशको कुल िचत यथाथि रुपमा अनमुान गनि कदठन 
भए तापधन यस प्रदेशमा षवप्ररे्ण आप्रवाहमा उच्च वृषद्ध, िैंकका शाखामा भएको षवस्तार, िचत पररचालन गने 
संस्थाको वृषद्ध जस्ता कारणले प्रादेम्शक िचत पधन उच्च रहने अनमुान छ ।  
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ताधलका ३.५: कुल उपभोग तथा िचत 

क्र.सं. पररसूचक एकाई 

आधथिक वर्ि 
२०८०/८१  
को अवस्था 

आधथिक वर्ि 
२०८५/८६ 
को लक्ष्य 

१. कुल गाहिस््य उत्पादन रू. करोिमा ८१४०३ ११४९६२ 

२. कुल उपभोग रू. करोिमा ७४२६० ९८६५३ 

३. कुल गाहिस््य वचत रू. करोिमा ७१४३ १६३१० 

४. कुल गाहिस््य उत्पादनको अनपुातमा अम्न्तम उपभोग प्रधतशत ९१.२ ८५.८ 

५. कुल गाहिस््य उत्पादनको अनपुातमा कुल गाहिस््य िचत प्रधतशत ८.८ १४.२ 

स्रोत: लमु्बिनी प्रदेश योजना आयोगको अनमुान, २०८१    

 ३.१.४ उत्पादकत्व 

योजनाको लम्क्षत आधथिक वृषद्धदर हाधसल गनि लगानी र मानवीय तथा प्राकृधतक स्रोतको सममु्चत एवम ्
षववेकपूणि उपयोग गरी उत्पादकत्व िढाउन ुआवश्यक छ । धछमेकी र अन्य षवकासशील देशहरूको तलुनामा 
नेपालको उत्पादकत्व न्यून रहेको छ । हालको न्यून उत्पादकत्वको अवस्थालाई अधभवृषद्ध गरी प्रदेशको 
समषृद्ध हाधसल गनि स्रोतको उम्चत प्रयोग तथा सममु्चत षवतरणमाफि त उत्पादकत्व वृषद्ध गनुि जरुरी छ । 

योजना अवधिमा प्रदेश तहमा उत्पादकत्व वृषद्ध गनि मानव संसािनको षवकासमा षवशेर् प्राथधमकता ददनपुने  

छ । िजारकेम्न्ित सीप एवम ्दक्ष र स्वस्थ जनशम्क्तको षवकासमाफि त प्रदेशको आधथिक षक्रयाकलापलाई 
सषक्रय गराउन ु पनेछ। यातायात र सञ्चार लगायतका भौधतक पूवाििारको षवकाससषहतको व्यवम्स्थत 
सहरीकरण, षवद्यतुीय ऊजािको उत्पादन वृषद्धसङ्गै उत्पादनमूलक उद्योग तथा सेवा के्षत्रमा अधिकतम उपयोग 
िढाई उत्पादन लागत घटाएर तत्कालीन तथा दीघिकालीन रूपमा उत्पादकत्व वृषद्ध हनुे अपेक्षा गररएको छ।  

के्षत्रगत रूपमा कृषर् तथा वनमा नवीनतम ज्ञान र सीपको प्रयोग, धसंचाइ सषुविाको वृषद्ध, आिधुनक कृषर् 
यन्त्रको प्रयोग, कृषर् जधमनको सिुार, सघन खेती र उच्च मूल्यका कृषर् तथा वन पैदावारको षवकास गरी 
उत्पादकत्व अधभवृषद्ध गने लक्ष्य रहेको छ । उद्योग के्षत्रमा षवद्यतुीय ऊजािको उपलब्िता र प्रयोगमा वृषद्ध, 
आिधुनक प्रषवधिको अवलबिन, दक्ष र सीपयकु्त जनशम्क्तको षवकास, उद्यमशीलता षवकास एवम ्उद्योगमैत्री 
काननु धनमािण गरी साविजधनक खररद र धनमािणलाई धमतव्ययी िनाएर उत्पादकत्व अधभवृषद्ध गररनछे । सेवा 
क्षेत्रमा नवीनतम ज्ञान, सीप र प्रषवधिको अधिकतम प्रयोग तथा व्यवस्थापनमा सिुारसषहत स्तरीय सेवा ददन 
सक्षम िनाई उत्पादकत्व अधभवृषद्ध गने लक्ष्य रहेको छ । 

३.२ सीमान्त पुजँी उत्पादन अनपुात र कुल लगानी 
दोस्रो आवधिक योजना अवधिमा संघ, प्रदेश र स्थानीय तहले पररलम्क्षत गरेका योजना तथा कायिक्रमहरु  
धनिािररत समय र लागतमा सबपन्न हनुकुा साथै धनमािणािीन आयोजनाहरू यसै अवधिमा सबपन्न भई सञ्चालनमा 
आउने हुँदा अथितन्त्र थप चलायमान हनुे अनमुान रहेको छ । यसिाट आधथिक स्थाषयत्व कायम भई प्रक्षेषपत 
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आधथिक वषृद्धदर हाधसल हनुे अपेक्षा गररएको छ । योजना अवधिमा कृषर्, उद्योग र पयिटन के्षत्रमा आवश्यक 
पुजँी लगानीको साथै नवीनतम ज्ञान, सीप र प्रषवधि प्रयोग गरी उत्पादन र उत्पादकत्व िढाउन आवश्यक 

छ । त्यसैगरी, सिै स्थानीय तहमा म्शक्षा, स्वास््य, यातायात, सञ्चार र भौधतक पूवाििारको षवकास गदै 
अन्तरआिद्धता िढाउनपुनेछ ।  

सीमान्त पुजँी उत्पादन अनपुातको त्याङ्कको आिारमा कुल लगानी प्रके्षपण गररएको छ। प्रदेश तहमा 
सीमान्त पुजँी उत्पादन अनपुातको त्याङ्क उपलब्ि नभएकोले सङ घीय सरकारको सोह्रौं योजनामा उल्लेख 
गररएको सीमान्त पुजँी उत्पादन अनपुातको त्याङ्क र प्रदेशको प्रथम आवधिक योजनामा उल्लेख गररएको 
त्याङ्कको आिार तथा नया ँ प्रषवधि र दक्ष जनशम्क्तको प्रयोगिाट उत्पादनमा आएको पररवतिनलाई समेत 
मध्यनजर गरी प्रदेशको सीमान्त पुजँी उत्पादन अनपुात आकलन गररएको छ ।  

सीमान्त पुजँी उत्पादन अनपुातअनसुार औसत ७.१६ प्रधतशत आधथिक वृषद्धदरको लक्ष्य हाधसल गनि योजना 
अवधिमा कुल म्स्थर पुजँी लगानी रू. १४ खिि ९९ अिि ६ करोि लाग्न ेअनमुान गररएको छ । जसमा 
प्राथधमक क्षेत्रमा रू. १ खिि ८२ अिि ९२ करोि, दद्वतीय क्षते्रमा रू. ३ खिि ७४ अिि १८ करोि र ततृीय 
क्षेत्रमा रू. ९ खिि ४१ अिि ९६ करोि म्स्थर पुजँी लगानी गनुिपने अनमुान गररएको छ । त्यसैगरी, कृषर् 
क्षेत्रमा म्स्थर पुजँी लगानी  रू. १ खिि ६७ अिि ६५ करोि र गैरकृषर् के्षत्रमा रू. १३ खिि ३१ अिि ४१ 
करोि लगानी गने अनमुान गररएको छ ।  

 

 



19 

ताधलका ३.६: सीमान्त पुजँी उत्पादन अनपुात र कुल लगानी   (म्स्थर मूल्यमा)  
(रू. करोिमा)         

क्र.सं. क्षते्रहरू 
अनमुाधनत 

धसमान्त पुजँी 
उत्पादन अनपुात 

दोस्रो आवधिक योजनाको प्रक्षषेपत लगानी योजना 
आवधिको 
जबमा २०८१/८२ २०८२/८३ २०८३/८४ २०८४/८५ २०८५/८६ 

१ प्राथधमक क्षते्र ३.४९ ३३६७ ३४१६ ३६६० ३७४२ ४१०८ १८२९२ 

१.१ कृषर्, वन तथा मत्स्यपालन ३.४१ ३१६५ ३१४४ ३३५३ ३३८८ ३७१६ १६७६५ 

१.२ खानी तथा उत्खनन ७.८५ २०१ २७२ ३०७ ३५४ ३९२ १५२७ 

२ दद्वतीय क्षते्र ६.३२ ५४२६ ६३०८ ७३९० ८४१० ९८८४ ३७४१८ 

२.१ उत्पादन मूलक उद्योग ७.४९ २००० २४६४ २९८९ ३०८५ ३७८४ १४३२२ 

२.२ धिद्यतु,् ग्याँस, वाष्प तथा वातानकूुधलत आपूधति सेवा १८.४५ १६३७ १८९५ २२२८ २६०० २९८६ ११३४६ 

२.३ पानी आपूधति, ढल, फोहोर व्यवस्थापन तथा पनु: उत्पादन ७.८६ २३२ २१३ २४५ २६५ ३२५ १२७९ 

२.४ धनमािण ३.९९ १५५८ १७३६ १९२७ २४६० २७९० १०४७१ 

३ सेवा क्षते्र ५.३१ १४२०३ १६७२५ १८५६९ २११८९ २३५१० ९४१९६ 

३.१ थोक तथा खिुा व्यापार, गािी तथा मोटरसाइकल ममित सेवा २.७८ १६२३ १७७७ १९९६ २३७४ २७०९ १०४८० 

३.२ यातायात तथा भण्िारण ११.३५ ३५८७ ५०७२ ५६०४ ६६६७ ७४१४ २८३४३ 

३.३ आवास तथा भोजन सेवा ६.२१ १३३९ १५२७ १७२८ २०२१ २३५७ ८९७१ 

३.४ सूचना तथा सञ्चार ९.९८ ७४५ ७८२ ८०७ ८३५ ८९७ ४०६६ 

३.५ षवत्तीय तथा धिमाका षक्रयाकलाप २.९८ ८६९ ९४९ १०४२ ११३४ १२४४ ५२३७ 

३.६ घरजग्गा कारोिार ५.६१ ८०९ ९२६ १०४१ ११३१ १२०२ ५१०९ 

३.७ पेशागत वैज्ञाधनक तथा प्राषवधिक षक्रयाकलाप ३.५१ ५९ ६१ ६३ ६८ ७५ ३२५ 

३.८ प्रशासधनक तथा सहयोगी सेवाका षक्रयाकलाप ४.२४ ५५ ५८ ५८ ६१ ६४ २९७ 

३.९ सामान्य प्रशासन तथा रक्षा, अधनवायि सामाम्जक सरुक्षा  ४.४७ २०३४ २२०१ २१८४ २३३१ २४४५ १११९६ 

३.१ म्शक्षा ४.०३ २००८ २२२१ २५७४ २९२६ ३२४० १२९६९ 

३.११ मानव स्वास््य तथा सामाम्जक कायि ८.७४ १०१५ १०८३ १३९९ १५६१ १७८० ६८३७ 

३.१२ कला, मनोरञ्जन तथा मनोषवनोद, अन्य सेवाका षक्रयाकलाप २.९५ ६० ६८ ७३ ८० ८५ ३६६ 

 
कुल  ४.९१ २२९९६ २६४४९ २९६१९ ३३३४१ ३७५०२ १४९९०६ 

स्रोत: लमु्बिनी प्रदेश योजना आयोगको अनमुान, २०८१ 
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३.३ लगानी प्रके्षपण 

योजना अवधिका लाधग आवश्यक लगानी धनजी, साविजधनक, सहकारी र सामदुाषयक गरी चार वटा क्षते्रिाट 
हनुेछ । योजना अवधिमा लगानी गनुिपने कुल १४ खिि ९९ अिि ०६ करोिमध्ये साविजधनक के्षत्रिाट ५ 
खिि ३८ अिि ६२ करोि, धनजी क्षेत्रिाट ८ खिि ९८ अिि ४९ करोि, सहकारीिाट ४५ अिि ६५ करोि र 
सामदुाषयक संस्थाहरूिाट १६ अिि ३० करोि लगानी हनुे अपेक्षा गररएको छ ।  

ताधलका ३.७: साविजधनक, धनजी, सहकारी र सामदुाषयक के्षत्रिाट लगानी सहभाधगता 
(रू.करोिमा)          

क्र.  सं. क्षते्रहरू साविजधनक धनजी सहकारी सामदुाषयक जबमा 

१ प्राथधमक क्षते्र २९६१ १४६०४ १२२७ ३३९ १९१३१ 

१.१ कृषर्, वन तथा मत्स्यपालन २७६५ १३२८० ११३८ ३१५ १७४९७ 

१.२ खानी तथा उत्खनन १९६ १३२४ ९० २४ १६३४ 

२ दद्वतीय क्षते्र १६०७९ १९९०४ १०१९ ३७९ ३७३८१ 

२.१ उत्पादन मूलक उद्योग २६७८ १२२८९ ७८८ ० १५७५५ 

२.२ धिद्यतु,् ग्याँस, वाष्प तथा वातानकूुधलत आपूधति सेवा ६३१३ ३७६७ १०१ ० १०१८२ 

२.३ पानी आपूधति, ढल, फोहोर व्यवस्थापन तथा पनु: उत्पादन ८२८ २४२ २९ ३२८ १४२७ 

२.४ धनमािण ६२६१ ३६०६ १०० ५० १००१७ 

३ सेवा क्षते्र ३४८२२ ५५३४१ २३१९ ९१३ ९३३९४ 

३.१ थोक तथा खिुा व्यापार, गािी तथा मोटरसाइकल ममित सेवा ७३१ ९३३० ११८० ० ११२४१ 

३.२ यातायात तथा भण्िारण ५९९५ १९००५ ५१० ० २५५१० 

३.३ आवास तथा भोजन सेवा ३७९ ७९१५ १२७ ० ८४२० 

३.४ सूचना तथा सञ्चार १७२६ २७५७ ० ० ४४८३ 

३.५ षवत्तीय तथा धिमाका षक्रयाकलाप १३१६ ५०१३ ३५४ ० ६६८४ 

३.६ घरजग्गा कारोिार २६५ ४६९८ १२७ ० ५०९० 

३.७ पेशागत वैज्ञाधनक तथा प्राषवधिक षक्रयाकलाप ३ २७७ ० ० २८० 

३.८ प्रशासधनक तथा सहयोगी सेवाका षक्रयाकलाप ७ ३४० ० ० ३४७ 

३.९ सामान्य प्रशासन तथा रक्षा, अधनवायि सामाम्जक सरुक्षा  १०४५८ ० ० ० १०४५८ 

३.१ म्शक्षा ८७४० ३४७० ० ६४२ १२८५२ 

३.११ मानव स्वास््य तथा सामाम्जक कायि ५१४१ २२१० ० २६७ ७६१८ 

३.१२ कला, मनोरञ्जन तथा मनोषवनोद, अन्य सेवाका षक्रयाकलाप ६२ ३२६ २० ४ ४१२ 

 
जबमा ५३८६२ ८९८४९ ४५६५ १६३० १४९९०६ 

स्रोत: लमु्बिनी प्रदेश योजना आयोगको अनमुान, २०८१ 
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योजना अिधिमा हनु े कुल लगानी मध्ये साविजधनक क्षेत्रिाट ३६ प्रधतशत, धनजी क्षेत्रिाट ६० प्रधतशत, 
सहकारीिाट ३ प्रधतशत र सामदुाषयक के्षत्रिाट १ प्रधतशत लगानी हनुे अपेक्षा गररएको छ। 

ताधलका ३.८ साविजधनक, धनजी, सहकारी र सामदुाषयक क्षते्रिाट हनु ेलगानीको षहस्सा  
(प्रधतशतमा) 

क्र.सं. क्षते्रहरू साविजधनक धनजी सहकारी सामदुाषयक 

१ प्राथधमक क्षते्र १५.५ ७६.३ ६.४ १.८ 

१.१ कृषर्, वन तथा मत्स्यपालन १५.८ ७५.९ ६.५ १.८ 

१.२ खानी तथा उत्खनन १२.० ८१.० ५.५ १.५ 

२ दद्वतीय क्षेत्र ४३.० ५३.२ २.७ १.० 

२.१ उत्पादन मूलक उद्योग १७.० ७८.० ५.० ०.० 

२.२ धिद्यतु,् ग्यास, वाष्प तथा वातानकूुधलत आपूधति सेवा ६२.० ३७.० १.० ०.० 

२.३ पानी आपूधति, ढल, फोहोर व्यवस्थापन तथा पनु: उत्पादन ५८.० १७.० २.० २३.० 

२.४ धनमािण ६२.५ ३६.० १.० ०.५ 

३ सेवा क्षते्र ३७.३ ५९.३ २.५ १.० 

३.१ थोक तथा खिुा व्यापार, गािी तथा मोटरसाइकल ममित सेवा ६.५ ८३.० १०.५ ०.० 

३.२ यातायात तथा भण्िारण २३.५ ७४.५ २.० ०.० 

३.३ आवास तथा भोजन सेवा ४.५ ९४.० १.५ ०.० 

३.४ सूचना तथा सञ्चार ३८.५ ६१.५ ०.० ०.० 

३.५ षवत्तीय तथा धिमाका षक्रयाकलाप १९.७ ७५.० ५.३ ०.० 

३.६ घरजग्गा कारोिार ५.२ ९२.३ २.५ ०.० 

३.७ पेसागत वैज्ञाधनक तथा प्राषवधिक षक्रयाकलाप १.० ९९.० ०.० ०.० 

३.८ प्रशासधनक तथा सहयोगी सेवाका षक्रयाकलाप २.० ९८.० ०.० ०.० 

३.९ सामान्य प्रशासन तथा रक्षा, अधनवायि सामाम्जक सरुक्षा  १००.० ०.० ०.० ०.० 

३.१ म्शक्षा ६८.० २७.० ०.० ५.० 

३.११ मानव स्वास््य तथा सामाम्जक कायि ६७.५ २९.० ०.० ३.५ 

३.१२ कला, मनोरञ्जन तथा मनोषवनोद, अन्य सेवाका षक्रयाकलाप १५.० ७९.० ५.० १.० 

  जबमा ३५.९ ५९.९ ३.० १.१ 

स्रोत: लमु्बिनी प्रदेश योजना आयोगको अनमुान, २०८१ 

३.४ साविजधनक खचि व्यहोने स्रोत 
सङ घीय संरचनाअनसुार प्रदेशमा तीन तहका सरकारिाट लगानी तथा खचि गने व्यवस्था रहेको छ । तर 
प्रदेशगत रूपमा संघ र स्थानीय तहले गने खचिको षववरण आकलन गनि त्याङ्कको अभाव छ । लम्क्षत 
उपलम्ब्ि हाधसल गनि तीनै तहका सरकारिाट प्रदेशमा आकलन गररए अनसुारको लगानी गनुि आवश्यक छ । 
प्रदेश सरकारका षवगत आधथिक वर्िका िजेट, आबदानीका स्रोत तथा राजस्व सङ्कलन, खचिका साथै सङ घीय 
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सरकारको िजेट समेतका आिारमा लमु्बिनी प्रदेश सरकारको योजना अवधिको लाधग िजेटको अनमुान तयार 
गररएको छ । 

योजना अवधिमा प्रदेश सरकारिाट कुल २ खवि ५६ अिि ९ करोि खचि हनुे अनमुान गररएको छ । उक्त 
खचिमध्ये चाल ुखचि ६५ अिि ९८ करोि, पुजँीगत खचि १ खवि ७१ अिि ५ करोि, षवत्तीय हस्तान्तरण १८ 
अिि ८९ करोि तथा आन्तररक ऋणको साँवाब्याज भकु्तानीमा १८ करोि खचि हनुे अनमुान गररएको छ । 
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 सावाँ व्याज भकु्तानी 
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स्रोत: लमु्बिनी प्रदेश योजना आयोगको अनमुान, २०८१ 
 * आ व २०८०।८१ को आय तथा व्ययको संशोधित अनमुानको आिारमा आगामी वर्िहरुको प्रक्षेपण गररएको। 
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पररच्छेद चारः साविजधनक षवत्त र लगानी 
४.१  षवत्तीय व्यवस्था 
(१)  पषृ्ठभधूम 

नेपालको संषविानले प्रदेश सरकारलाइि राजस्व सबिन्िी षवधभन्न अधिकारहरू प्रदान गरेको छ । प्रदेशको 
एकल अधिकारको सूचीमा कृषर् आयमा कर रहेको छ भने घरजग्गा रम्जिेशन शलु्क, सवारी सािन कर, 
मनोरञ्जन कर, षवज्ञापन कर, पयिटन, सेवा शलु्क दस्तरु, दण्ि जररवाना जस्ता राजस्व सबिन्िी अधिकार प्रदेश र 
स्थानीय तह दवैुको अधिकार सूचीमा रहेको छ । दवैु तहको साझा अधिकार सूचीमा रहेका करहरू लगाउन े
र उठाउन ेसबिन्िमा अन्तर-सरकारी षवत्त व्यवस्थापन ऐनले एकल कर प्रशासनको व्यवस्था गरेको छ । 
उक्त ऐनले सवारी सािन कर प्रदेश सरकारले संकलन गरी स्थानीय तहलाई ४० प्रधतशत िािँफाँट गने र 
घरजग्गा रम्जिेशन शलु्क, मनोरञ्जन कर, षवज्ञापन कर स्थानीय तहले संकलन गरी प्रदेशलाई ४० प्रधतशत 
िाँिफाँट गने व्यवस्था रहेको छ । संघ र प्रदेशको राजस्वका साझा अधिकारहरूमा नदी, जलमागि, टयाधसनो, 
म्चठ्ठा, पयिटन, चलम्चत्र, धसनमेा हल, खेलकुद आदद पधन रहेका छन ्। तीनै तहको साझा अधिकार के्षत्रमा सेवा 
शलु्क,  दस्तरु, दण्ि जररवाना तथा प्राकृधतक स्रोतिाट प्राप्त रोयल्टी र पयिटन शलु्क रहेका छन ्। 

नेपाल सरकारले संकलन गने मूल्य अधभवृषद्ध कर र आन्तररक अन्तःशलु्कको १५ प्रधतशत सबिम्न्ित प्रदेश 
सरकारलाई िाँिफाँट गनुिपने तथा पवितारोहण, षवद्यतु,् वन (राषिय वन र संरम्क्षत के्षत्र), खानी तथा खधनज र 
पानी तथा अन्य प्राकृधतक स्रोतिाट प्राप्त हनुे रोयल्टीको २५ प्रधतशत प्रदेश सरकारले पाउने काननुी व्यवस्था 
रहेको छ । प्रदेशले संकलन गने सवारी सािन कर र स्थानीय तहले संकलन गने घरजग्गा रम्जिेशन शलु्क, 
षवज्ञापन कर, मनोरञ्जन कर तथा नदीजन्य पदाथिको धिक्रीिाट प्राप्त आय प्रदेश र स्थानीय तहका धिच 
िाँिफाँट हनुे राजस्वका रूपमा रहेका छन ्। 

सङ घीय सरकारले प्रदेशलाई र प्रदेश सरकारले स्थानीय तहलाइि षवत्तीय समानीकरण, सशति, समपूरक र 
षवशेर् अनदुान ददने संवैिाधनक तथा काननुी व्यवस्था रहेको छ । त्यसैगरी, सङ घीय काननुिमोम्जम प्रदेश 
सरकारले घाटा िजेट पेस गनि सटन ेर आन्तररक ऋणको सीमा राषिय प्राकृधतक स्रोत तथा षवत्त आयोगले 
धनिािरण गरेिमोम्जम हनुे व्यवस्था रहेको छ । आयोगले प्रदेशलाई नेपाल सरकारिाट प्राप्त हनुे राजस्व 
िाँिफाँट र प्रदेशको आन्तररक स्रोतिाट प्राप्त हनुे राजस्वको योगफलको १२ प्रधतशतमा निढ्ने गरी 
आन्तररक ऋण उठाउन सटने धसफाररस गदै आएको छ । 

संषविानमा संघ, प्रदेश र स्थानीय तहले आफ्नो आधथिक अधिकारसबिन्िी षवर्यमा नीधत तथा काननु िनाउन 
सटने व्यवस्था रहेको छ । साथै, साझा अधिकारको सूचीधभत्रको षवर्यमा र कुनै पधन तहको सूचीमा नपरेका 
षवर्यमा कर लगाउने र राजस्व उठाउन ेव्यवस्था संघ सरकारले धनिािरण गरेिमोम्जम हनुे व्यवस्था रहेको 
छ। 
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प्रदेश सरकारले ×कर तथा गैरकर राजस्वसबिन्िी ऐन २०७५" तजुिमा गरेको छ । वाषर्िक नीधत तथा 
कायिक्रमसँगै जारी गररने प्रदेश आधथिक ऐन, षवर्यगत काननु र सङ घीय काननुमा उल्लेख भएिमोम्जम प्रदेश 
सरकारले कर, दस्तरु, सेवा शलु्क संकलन तथा दण्ि जररवाना असलु गने कायि गरररहेको छ ।  

प्रदेशको आन्तररक आयमा सवारी सािन कर र घरजग्गा रम्जिेशन दस्तरुको प्रमखु षहस्सा रहेको छ भन े
दहत्तरवहत्तरको धिक्री आय, व्यवसाय रम्जिेशन दस्तरु, अन्य सेवा शलु्क तथा दस्तरुहरूिाट पधन आन्तररक 
राजस्वमा योगदान रहेको छ । आन्तररक आयमा मनोरञ्जन कर र षवज्ञापन करको योगदान न्यून छ भन ेकृषर् 
आयमा करको व्यवस्था गररएको छैन ।  

प्रथम आवधिक योजना अवधिमा प्रदेशको कुल आयमा आन्तररक आयको षहस्सा औसतमा ११.१५ प्रधतशत 
रहेको छ । सोही अवधिमा िाँिफाँटिाट प्राप्त राजस्वको षहस्सा औसतमा २५.७२ प्रधतशत छ । प्रदेशको 
कुल आयमा आन्तररक राजस्व र िाँिफाँटिाट प्राप्त राजस्वको औसत योगदान ३६.८८ प्रधतशत रहेको छ । 
त्यसैगरी, संघ सरकारिाट प्राप्त षवत्तीय हस्तान्तरणको औसत षहस्सा ४३.६५ प्रधतशत रहेको छ भने अन्य 
स्रोतिाट प्राप्त आयको अंश १९.४७ प्रधतशत रहेको छ । साथै, नेपाल सरकारिाट प्राप्त अनदुानमध्ये षवत्तीय 
समानीकरण ५० प्रधतशत, सशति ४७ प्रधतशत,  समपूरक २ प्रधतशत र षवशरे् अनदुान १ प्रधतशत रहेको छ। 

(२) प्रमखु समस्या 

प्रदेश सरकारको आन्तररक राजस्वको अधिकार क्षेत्र र दायरा सीधमत हनु;ु प्रदेशको राजस्व सबभाव्यता 
अध्ययन नहनु;ु सवारी सािन करसबिन्िी त्याङ्क अद्यावधिक नहुँदा प्रदेशमा रहेका सवारी सािनिाट असलु 
हनुपुने राजस्व यषकन हनु नसटन;ु ट्राषफक प्रहरी प्रदेश तहमा हस्तान्तरण हनु नसटदा सवारी कर भकु्तानीको 
प्रभावकारी अनगुमन हनु नसटन;ु ट्राषफक प्रहरीमाफि त असलु हनुे जररवानामा प्रदेश काननुको अवलबिन नहुँदा 
सङ घीय सम्ञ्चत कोर्मा जान;ु प्राकृधतक स्रोतका रूपमा रहेको ढंुगा, धगट्टी, िालवुाजस्ता नदीजन्य वस्तकुो 
धिक्रीिापतको रकम िािँफाँटिारे काननुहरू िाम्झदा प्रभावकारी कायािन्वयन हनु नसटन ु प्रदेशको राजस्व 
क्षेत्रका प्रमखु समस्याहरु हनु ्। 

यसैगरी राजस्व िािँफाँटको अनमुान वस्तपुरक नहनु;ु आयको क्षमता र षवधनयोजनधिच तालमेल नहनु;ु ससति 
अनदुान, समपूरक अनदुान र षवशरे् अनदुानका आयोजना धनिािररत अवधिमा सबपन्न नहुँदा रकम ष ज भई 
प्रदेश सरकारको दाषयत्व िढ्न;ु राजस्व िाँिफाँटको रकम समयमा उपलब्ि नहनु;ु स्थानीय तहिाट प्रदेशलाई 
उपलब्ि हनुपुने राजस्व िाँिफाँटको रकम उपलब्ि नहनु;ु ऋण धलएर पुजँी धनमािण र दीघिकालीन लाभ ददन े
खालका उत्पादनशील आयोजना वा कायिक्रम पषहचान नहनु ुजस्ता प्रमखु समस्याहरु रहेका छन ्।  

(३) अवसर र चनुौती 

प्रदेश र स्थानीय तहले सहकायि गरी स्वतन्त्र रूपमा राजस्वका दर धनिािरण गनि सटने अधिकार प्राप्त हनु,ु 
प्रदेश र स्थानीय तहधिच राजस्व िाँिफाँट र सहकायि गने अवसर हनु,ु प्रदेशमा ४३ प्रधतशतभन्दा िढी वन 
के्षत्र रहेकाले वनजन्य स्रोत पररचालनिाट उल्लेख्य मात्रामा राजस्व प्राप्त हनुे सबभावना रहन,ु प्रदेशका ६ 
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वटा म्जल्लामा व्यावसाषयक कृषर्को सबभावना भएकाले कृषर् उत्पादनमा करको दायरा षवस्तार हनु े उच्च 
सबभावना रहन,ु प्रदेश सरकारले गने लगानीिाट हनु ेआधथिक षक्रयाकलाप र मूल्य अधभवृषद्धिाट राजस्वको 
दायरा षवस्तारको सबभावना रहन,ु खचि आवश्यकता र राजस्व क्षमताका आिारमा षवत्तीय हस्तान्तरण हनुे 
संवैिाधनक व्यवस्था हनु,ु प्रदेश सरकारलाई आन्तररक ऋण धलएर पुजँी धनमािण तथा दीघिकालीन लाभ ददन े
खालका उत्पादनशील आयोजना वा कायिक्रममा लगानी गने व्यवस्था हनु ुजस्ता षवर्यहरु प्रमखु अवसरका 
रूपमा रहेका छन ्।  

प्रदेशको िजेटमा आन्तररक आयको षहस्सा िढाउन;ु काठ, दाउरा, जिीिटुी तथा वन के्षत्रिाट ढंुगा, धगट्टी, 
िालवुालगायतका वन पैदावार तथा नदीजन्य पदाथिको उपयोगका षवर्यमा स्थानीय, प्रदेश र सङ घीय तहको 
अधिकार सबिन्िी स्पि काननुी एवम ्नीधतगत व्यवस्था गनुि; घरजग्गा रम्जिेशन शलु्कको दर धनिािरण र 
न्यूनतम मूल्याङ्कनसबिन्िी िाम्झएका काननुमा एकरूपता ल्याउन;ु प्रदेशको एकल अधिकारमा रहेको कृषर् 
आयलाई करको दायरामा ल्याउन;ु आन्तररक आयमा व्यवसाय कर र मनोरञ्जन करको योगदान वृषद्ध गनुि; 
ऋण धलएर लगानी हनु ेआयोजना वा कायिक्रमको पषहचान हनु नसटन ुजस्ता प्रमखु चनुौतीहरु रहेका छन ्।  

(४)  दीघिकालीन सोचः प्रदेशको आधथिक समषृद्धः आयस्रोतमा वृषद्ध 

(५)  लक्ष्यः प्रदेशको आन्तररक षवत्तीय स्रोतको ददगो व्यवस्थापन गरी आधथिक समषृद्ध हाधसल गने । 

(६)  उद्दशे्य  

(१) प्रदेशको िजेटमा आन्तररक राजस्वको षहस्सा िढाउन ु।  

(२) राजस्व िाँिफाँट तथा अनदुानलाई सहज र अनमुानयोग्य िनाउन ु। 

(७)  रणनीधत र कायिनीधत 

रणनीधत  १:   राजस्वसबिन्िी संस्थागत सदुृढीकरण गने । 

कायिनीधतहरू 

(१) राजस्व प्रशासनका लाधग आवश्यक पूवाििार, जनशम्क्त व्यवस्थापन र क्षमता षवकास गररनेछ । 

(२) राजस्व संकलनका लाधग आवश्यक लगत अद्यावधिक गरी सूचना व्यवस्थापन प्रणालीमा आिद्ध 
गररनेछ । 

(३) राजस्व वृषद्धका लाधग धनजी के्षत्र, अन्तरधनकाय, स्थानीय तह र नेपाल सरकारका धनकायसँग 
आवश्यक समन्वय र सहकायि गररनेछ । 

रणनीधत  २: राजस्व प्रशासनलाई प्रभावकारी िनाउन े। 

कायिनीधतहरू 

(१) सवारी नवीकरणलाई षवद्यतुीय भकु्तानीसँग आिद्ध गनि महालेखा धनयन्त्रकको कायािलयसगँ 
समन्वय गररनेछ । 
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(२) राजस्व संकलन गने कायािलयहरुलाई सूचना प्रषवधिमैत्री िनाईनेछ । 
(३) नापी तथा मालपोत कायािलयका से्रस्ता प्रणालीलाई धिम्जटल रूपमा व्यवम्स्थत गररनछे । 
(४) सवारी सािनको अधभलेख षवद्यतुीय सवारी दताि प्रणाली (धभआरएस) मा अधभलेखीकरण गररनेछ। 
(५) सवारी कर धतनुिपने अवधििारे अटो एसएमएसमाफि त पूविसूचना ददन े प्रणाली षवकास गरी 

कायािन्वयनमा ल्याइनेछ। 
रणनीधत ३: राजस्वको दायरा िढाउन े। 

कायिनीधतहरू 

(१) प्रदेशको राजस्व क्षमता अध्ययन गरी राजस्वको सबभाव्यता आकलन गररनेछ । 

(२) राजस्वको दर, दायरा र राजस्व प्रशासनमा आवश्यक सिुारका के्षत्र पषहचान गरी कायािन्वयन 
गररनेछ । 

(३) घरजग्गा रम्जिेशन शलु्क असलुीलाई व्यवम्स्थत र पारदशी िनाउन मालपोत कायािलय र नापी 
कायािलयको क्षमता षवकास गररनेछ । 

(४) घरजग्गाको कारोिारको यथाथिपरक मूल्याङ्कन हनुे गरी दररेट धनिािरण गररनेछ। घरजग्गा 
कारोिारीहरूलाई धनयमन गररनेछ। 

(५) कृषर्को आयमा लगाउन े कर सबिन्िमा षवस्ततृ अध्ययन गरी तदनरुुप कृषर् आयमा कर 
लगाइनछे । 

(६) षवज्ञापन कर, मनोरञ्जन कर र पयिटन शलु्क लाग ुहनुे थप क्षेत्रहरूको अध्ययन गरी करको दायरामा 
समावेश गररनेछ। 

रणनीधत ४: अन्तर तह समन्वय र सहकायि प्रभावकारी िनाउन े। 

कायिनीधतहरू 

(१) राजस्व पररचालनलाई थप प्रभावकारी िनाउन प्रदेश, स्थानीय तह र स्थानीय प्रशासनका धिचमा 
धनयधमत अन्तरषक्रया गरी समस्याको समािान गररनछे। 

(२) षवज्ञापन कर, मनोरञ्जन कर र पयिटन शलु्क सबवन्िमा आवश्यक कायिषवधि तजुिमा गरी 
कायािन्वयन गररनेछ । 

(३) प्रदेश कर तथा गैरकर राजस्वसबिन्िी ऐनमा समयानकूुल सिुार गररनेछ । 

(४) स्थानीय तहको राजस्व सिुार कायियोजना तजुिमा गनि सहजीकरण र प्रोत्साषहत गररनछे । 

(५) राजस्व सबिन्िी षववाद व्यवस्थापनमा प्रदेश समन्वय पररर्द्लाई प्रभावकारी िनाइनछे । 
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रणनीधत ५: षवत्तीय हस्तान्तरणलाई पारदशी तथा न्यायोम्चत िनाउन े। 

कायिनीधतहरू 

(१) स्थानीय तहको षवत्तीय आवश्यकता र राजस्व क्षमताका आिारमा राषिय प्राकृधतक स्रोत तथा 
षवत्त आयोगको धसफाररस एवम ्तय गररएका आिार र प्रदेश काननुिमोम्जम स्थानीय तहलाई 
षवत्तीय हस्तान्तरण गररनछे। 

(२) स्थानीय तहले संकलन गरी प्रदेश सरकारसंग िाँिफाटँ गनुिपने राजस्व मौजदुा काननुिमोम्जम 
भए नभएको षवर्यमा अनगुमन गरी प्रदेशको षहस्सा सधुनम्ित गररनछे । 

(३) स्थानीय तहको आधथिक सामाम्जक षवकासलाई मध्यनजर गरी षवकासमा सन्तलुन ल्याउने गरी 
षवत्तीय हस्तान्तरणलाई न्यायपूणि,  पूवािनमुानयोग्य र पारदशी िनाइनछे । 

(४) स्थानीय तहको आन्तररक राजस्व पररचालन क्षमता षवकासका लाधग सहजीकरण गररनेछ । 
रणनीधत ६: उच्च प्रधतफलयकु्त आयोजना पषहचान, षवकास र ददगो सञ्चालन गने । 

कायिनीधतहरू 

(१) आन्तररक ऋण पररचालनसबिन्िी काननु तथा मापदण्ि धनमािण गररनेछ ।  
(२) आन्तररक ऋण धलँदा उच्च प्रधतफल ददने आयोजना वा कायिक्रम पषहचान र षवकास गरी 

कायािन्वयन गररनेछ । 

(३) ऋण लगानी भएको आयोजना समयमा सबपन्न गरी सोही आयोजनाको प्रधतफलिाट ऋणको सावँा 
र ब्याज भकु्तानी गने व्यवस्था धमलाइनछे । 

(८) पररमाणात्मक लक्ष्य 

ताधलका ४.१ साविजधनक षवत्तसबिन्िी पररमाणात्मक लक्ष्य 

क्र.सं. पररसूचकहरू एकाइ 

आधथिक वर्ि 
२०८०/८१ 
को अवस्था 

आधथिक वर्ि 
२०८५/८६ 
को लक्ष्य 

१ कुल गाहिस््य उत्पानको वषृद्ध दर प्रधतशत ४.०५ ७.९ 
२ प्रदेश िजेटमा आन्तररक आय/राजस्वको षहस्सा प्रधतशत १६.२ २०.० 

३ आन्तररक राजस्वको वाषर्िक वषृद्ध दर प्रधतशत १५.१ २५.० 

४ राजस्व िाँिफाँटिाट प्राप्त हनुे राजस्वको वषृद्ध दर प्रधतशत ११.९ १५.० 

स्रोत:आधथिक माधमला तथा योजना मन्त्रालय, २०८१ 

४.२ साविजधनक खचि 
(१) पषृ्ठभधूम  
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लमु्बिनी प्रदेश सरकारले संषविानको अनसूुची अनसुार प्रदेश सरकारका एकल तथा साझा अधिकार क्षेत्रधभत्र 
रही साविजधनक खचि गदै आएको छ । प्रदेश सरकारले साविजधनक खचिलाई धमतव्ययी, पारदशी र व्यवम्स्थत 
िनाउन साविजधनक खचि व्यवस्थापन धनदेम्शका, २०७९ तजुिमा गरी कायािन्वयनमा ल्याएको छ । षवगतका 
आधथिक वर्िहरूमा कुल खचिमध्ये चाल ुर पुजँीगत खचिको और्त अंश क्रमश: ४१ प्रधतशत र ५९ प्रधतशत 
रहेको छ ।  

ताधलका ४.२ लमु्बिनी प्रदेश सम्ञ्चत कोर्को अवस्था  
(रू.लाखमा) 

क्र.स. षववरण 
 

आधथिक वर्ि 
2075/76 2076/77 2077/78 2078/79 2079/80 2080/81 

१. कुल प्रादेम्शक राजस्व र अनदुान 245514 337863 368073 359406 327631 २७२४१८ 

1.1 कुल प्रादेम्शक राजस्व 101349 97993 121183 143030 132142 १३६७६३ 

1.2 सङ घीय सरकारिाट प्राप्त अनदुान 135347 160685 150259 157455 134473 १०६९२६ 

1.3 अन्य स्रोतिाट प्राधप्त 8817 79186 96630 58921 61016 २८७२९ 

२. प्रादेम्शक खचि 170341 254071 321030 300547 302442 २६४३६७ 

2.1 चाल ुखचि 68613 106858 135988 126469 125076 १०४१८९ 

2.2 पुजँीगत खचि 101728 147213 185042 174078 177366 १६०१७८ 

३. सम्ञ्चत कोर् िचत/ न्यून 75172.35 83792.69 47042.1 58859.6 25189.62 ८०५१ 

स्रोत: आधथिक माधमला तथा योजना मन्त्रालय, २०८१ 

लमु्बिनी प्रदेशको षवगत ६ वर्िको वाषर्िक और्त प्रादेम्शक राजस्व र अनदुान रकम कररि रू.३२ अिि ९ 
करोिमा प्रदेशको आन्तररक राजस्व और्तमा कररि रू.१२ अिि २७ करोि, सङ घीय सरकारिाट प्राप्त 
अनदुान कररि रू.१४ अिि ३२ करोि र अन्य स्रोतिाट प्राप्त रकम कररि रू. ५अिि ५० करोि रहेको छ।  

(२) प्रमखु समस्या 

प्रदेशको खचि गने क्षमता कमजोर हनु,ु िजेट प्रस्ताव गदाि खचि धसजिना हनुे स्पि आिार नतोषकन,ु 
कायािन्वयन योग्य र नम्जतामूलक कायिक्रमको सही पषहचान नहनु,ु अिण्िा िजेट राख्न ेपररपाटी पूणि रुपले 
अन्त्य नहनु,ु षवधनयोजनअनसुार रकम खचि नगरी रकमान्तर गने प्रवृम्त्त िढ्दै जान,ु आधथिक वर्िको अन्त्यमा 
रकमान्तर गने तथा िढी िजेट खचि गने प्रवृम्त्त िढ्दै जान,ु दरिन्दीअनसुारको कमिचारीको पदपूधति नहनु ु
जस्ता मखु्य समस्याहरु रहेका छन ्।  

(३) अवसर र चनुौती 

संषविानिमोम्जम प्रदेशमा साविजधनक खचि व्यवस्थापनको अधिकार रहन;ु प्रदेश सरकारलाई काननु िनाउन े
अधिकार हनु;ु आवधिक, मध्यमकालीन खचि संरचना र वाषर्िक लगायतका योजना तजुिमा गरी कायािन्वय गने 
अधिकार रहन;ु साविजधनक खचि व्यवस्थापनको अधिकार रहन;ु प्रदेशअन्तगित साविजधनक खचि एकाइहरू रहन;ु 
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षवत्तीय अनशुासन कायम गने अधिकार रहन;ु खचि व्यवस्थापनका लाधग प्रदेश कोर् तथा लेखा धनयन्त्रक 
कायािलय रहन ुजस्ता अवसरहरु प्राप्त छन ्। 

साविजधनक खचिको िढ्दो मागलाई व्यवस्थापन गनुि, षवधनयोजन कुशलता र खचि गने दक्षता अधभवषृद्ध गनुि 
एवम ्चाल ुखचिलाई वाम्छछत सीमामा राख्न,ु पुजँीगत खचि क्षमता िढाउन,ु षवत्तीय अनशुासन कायम राख्न ु
जस्ता प्रमखु चनुौतीहरु रहेका छन ्। 

(४) दीघिकालीन सोचः प्रदेशको कुशल षवत्तीय व्यवस्थापनः धमतव्ययी र पारदशी साविजधनक खचि 

(५) लक्ष्यः साविजधनक खचिलाई प्रभावकारी तथा नधतजामखुी िनाउने । 

(६) उद्दशे्यः साविजधनक खचि पारदशी र धमतव्ययी िनाई षवत्तीय अनशुासन कायम गनुि । 

(७) रणनीधत र कायिनीधत 

रणनीधत १: प्रदेशको साविजधनक खचिलाई नधतजामूलक िनाउन े। 

कायिनीधतहरू  
(१) िजेट षवधनयोजन दक्षता िढाइनेछ । 

(२) आवधिक योजना, मध्यमकालीन खचि संरचना र वाषर्िक योजनाधिच तादात्बय कायम गरी स्रोतको 
सधुनम्िता कायम गररनेछ। 

(३) आधथिक वर्िको सरुुआतदेम्ख पुजँीगत खचि गनि प्रोत्साहनको व्यवस्था गररनेछ ।  

(४) षवत्तीय जोम्खम न्यूनीकरण गनि आन्तररक धनयन्त्रण प्रणाली सदुृढ गररनेछ । 

(५) िजेट अिण्िा राम्खने छैन । 

रणनीधत २: साविजधनक खचि प्रणालीलाई सूचना प्रषवधिमा आिाररत िनाउन े। 
कायिनीधतहरू  

(१) वाषर्िक योजना तजुिमा धनदेम्शका तयार गरी कायािन्वयन गररनेछ।  
(२) िजेट तजुिमा, कायािन्वयन र लेखांकन तथा प्रधतवेदन तयार गदाि आिधुनक सूचना प्रषवधिको 

अवलबिन गरी एकीकृत साविजधनक षवत्त व्यवस्थापन सूचना प्रणाली षवकास गररनछे । 

(३) साविजधनक भकु्तानी व्यवस्थालाई पूणि रूपमा षवद्यतुीय प्रणालीमा आिाररत िनाइनेछ । 

(४) िेरुज ुफस्यौटलाई प्रभावकारी िनाइनेछ । 
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(८) पररमाणात्मक लक्ष्य 

ताधलका ४.३ साविजधनक खचिसबिन्िी पररमाणात्मक लक्ष्य 

क्र.सं. पररसूचकहरू एकाइ 

आधथिक वर्ि 
२०८०/८१ को 

अवस्था 

आधथिक वर्ि 
२०८५/८६ को 

लक्ष्य 

१ वाषर्िक िजेटको तलुनामा खचि अनपुात प्रधतशत ७०.६८ ९० 
२ वाषर्िक िजेट  रू.अिि  ४०.४८ ६४.०५ 
४ कुल खचिमा आन्तररक स्रोतको अनपुात प्रधतशत १२.६ १५ 

५ कुल खचिमा पुँजीगत खचिको अनपुात  प्रधतशत ५८.६० ७१.६० 

६ कुल खचिमा चाल ुखचिको अनपुात प्रधतशत ४१.४० २८.४० 

स्रोत: आधथिक माधमला तथा योजना मन्त्रालय, २०८१ 

४.३ धनजी के्षत्र पररचालन 

(१) पषृ्ठभधूम 

नेपालको संषविानले साविजधनक, धनजी र सहकारी क्षते्रको सहभाधगता तथा षवकासमाफि त उपलब्ि सािन र 
स्रोतको अधिकतम पररचालनद्वारा तीव्र आधथिक वृषद्ध हाधसल गरी ददगो आधथिक षवकास गने धसद्धान्त अंधगकार 
गरेको छ । धनजी क्षेत्रले अथितन्त्रमा खेल्ने महत्वपूणि भधूमका र योगदानको माध्यमिाट आधथिक समषृद्ध 
हाधसल गने राज्यको नीधत रहेको छ। समाजवाद उन्मखु अथि व्यवस्थाको षवकासका लाधग प्रधतस्पिाित्मक 
क्षमता अधभवषृद्ध गरी आन्तररक तथा िाह्य स्रोतको उच्चतम पररचालन गनि धनजी के्षत्रको अग्रणी भधूमका 
रहेको छ। 

िजारमखुी अथि व्यवस्था षवस्तार र ददगो िनाउन साथै धनजी के्षत्रको प्रधतस्पिाित्मक क्षमता षवकास गनि संघ 
सरकारसँगको समन्वयमा प्रादेम्शक नीधत, काननु, प्रशासधनक प्रषक्रया एवम ् संरचना धनमािण तथा सिुार गनि 
आवश्यक छ। आवधिक योजनाको लक्ष्य प्राप्त गनि धनजी क्षेत्रको प्रवििनमाफि त उद्योग, कृषर् तथा सेवा के्षत्रमा 
लगानी वृषद्ध गरी राजस्वमा वृषद्ध गनुि आवश्यक छ। साथै, साँघरुो षवत्तीय अवस्थाले पूवाििारमा लगानी 
िढाउन नीधतगत औजारहरू षवकास गरी धनजी क्षते्रको लगानी पधन आकर्िण गनि जरुरी रहेको छ। प्रदेशमा 
हनुे लगानीका अवसरहरूलाइि धनजी के्षत्रले उपयोग गरी अथितन्त्रमा सषक्रय योगदान परु् याउने अपेक्षा गररएको 
छ। 

(२) प्रमखु समस्या 

कुल गाहिस््य उत्पादनमा औद्योधगक के्षत्रको योगदान न्यून रहन,ु प्रधतिद्धता अनसुार लगानी धभधत्रन नसटन,ु 
षवद्यतु ् तथा पूवाििार सषुविाको कमी रहन,ु धनकायगत धनयम र सषुविाहरू एक आपसमा िाम्झन,ु उद्योग 
प्रधतष्ठानमा षवदेशी श्रधमकको प्रयोग िढ्दै जान,ु औद्योधगक के्षत्रहरूको षवस्तार हनु नसटन,ु श्रम िजारको माग 
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अनरुूप दक्ष जनशम्क्त उपलब्ि नहनु,ु धनजी के्षत्रको त्याङ्क एकीकृत नहनु,ु जग्गा प्राधप्त र वन क्षेत्रको 
उपयोग जषटल हनु,ु नीधतगत म्स्थरता नहनु,ु उत्पादन लागत िढी भई प्रधतस्पिाि गनि नसटन,ु उत्पादन र  
िजारधिचको सबिन्ि िधलयो हनु नसटन,ु अन्तरमन्त्रालय तथा षवधभन्न तहका सरकारहरूधिच समन्वय नहनु ु
जस्ता प्रमखु समस्याहरु रहेका छन ्। 

(३) अवसर र चनुौती 

प्रदेश सरकारले धनजी के्षत्रलाइि आधथिक षवकासको संवाहकको रुपमा पषहचान गनुि, धनजी के्षत्रमा 
उद्यमशीलताको षवकास हुँदै जान,ु धनजी के्षत्रको व्यवस्थापकीय सीप तथा जोम्खम धलने क्षमता िढ्दै जान,ु 
षवत्तीय संस्थाको षवस्तारले ऋणमा पहुचँ िढ्न,ु पूवाििार धनमािणका के्षत्रमा साविजधनक धनजी साझेदारीको 
अविारणा फिाउँदै जान ुर सहरीकरण िढ्दै जान ुजस्ता अवसरका रूपमा रहेका छन ्। 

लगानी अनकूुल प्रदेश काननु तथा संरचना धनमािण गनुि, उद्योग प्रधतष्ठान दताि र धनयमनसबिन्िी प्रदेश र संघ 
सरकारको अधिकारधिच काननुी र नीधतगत अस्पिता हटाउन,ु प्रदेश सरकारको धनजी के्षत्रसबिन्िी नीधतमा 
नीधतगत धनरन्तरता कायम गनुि, अन्तर मन्त्रालय समन्वय गनुि, धनजी क्षेत्रको लगानीलाई प्रधतस्पिी िनाउन,ु 

जग्गा प्राधप्तलाइि सरलीकृत गनुि, धनिािि धनयाितको वातावरण तयार गनुि र धनजी क्षेत्रलाइि व्यापारमखुीिाट 
उत्पादनमखुी िनाउन ुजस्ता मखु्य चनुौतीहरु यस क्षेत्रमा रहेका छन ्। 

(४) दीघिकालीन सोचः समदृ्ध प्रदेशः गधतशील धनजी के्षत्र 

(५) लक्ष्यः प्रदेश आधथिक गधतषवधिमा धनजी के्षत्रको योगदान िढाउन े। 

(६) उद्दशे्य  

(१) धनजी क्षेत्र प्रधतस्पिी र व्यावसाषयक हनुे वातावरण धसजिना गनुि । 

(२) प्रधतस्पिाित्मक तथा तलुनात्मक लाभका के्षत्रमा धनजी के्षत्रको लगानी आकषर्ित गनुि। 
(३) साविजधनक-धनजी साझेदारीमाफि त धनजी के्षत्रको लगानी अधभवृषद्ध गनुि । 

(७) रणनीधत र कायिनीधत 

रणनीधत १: लगानीमैत्री वातावरण धनमािण गने। 

कायिनीधतहरू 

(१) आधथिक नीधत तजुिमामा धनजी के्षत्रसँग परामशि गने प्रणालीको स्थापना गररनेछ।  
(२) धनजी क्षेत्रमा प्रधतस्पिािको वातावरण धसजिना गनि एकाधिकार एवम ् धमलेमतो (धसम्ण्िकेट एण्ि 

काटेधलंग) र जिजिस्ती चन्दा असलुीलगायतका सिै षकधसमका गैरकाननुी षक्रयाकलाप धनयन्त्रण 
गररनेछ । अनौपचाररक व्यापारलाई प्रषवधिको प्रयोग गरी औपचाररक िनाउने पहल गररनेछ। 

(३) प्रदेशको श्रम िजारको आवश्यकता अनरुूप जनशम्क्तको उत्पादन गने तथा श्रम नीधतमा सिुार 
गदै जनशम्क्तको सहज आपूधतिको व्यवस्था धमलाइनेछ । 
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(४) आिधुनक प्रषवधि प्रयोग गरी उत्पादन तथा गणुस्तर वृषद्ध गनि प्रोत्साषहत गररनछे । 

(५) उद्योग प्रधतष्ठान आफैले आफ्ना लाधग आवश्यक जनशम्क्त षवकास गदै रोजगारी प्रदान गनि सटन े
गरी कायिस्थलमै ताधलम (On the job training) र अभ्यासाथी/औद्योधगक प्रम्शक्षाथी कामदार राख्न े
सहज व्यवस्था धमलाइनेछ। 

(६) धनजी के्षत्रलाई सहजीकरण गनि काननुी एवम ्संस्थागत सिुार गररनेछ। 

(७) सरकारका संरचना तथा जनशम्क्तलाई धनजी के्षत्र मैत्री िनाई हरेक मन्त्रालयमा धनजी क्षते्र 
सहजीकरण िेस्क राम्खनेछ। 

(८) धनजी के्षत्रलाई सरकारले ददने सिै प्रकारका अनमुधत एवम ्सहधुलयतलगायतका सेवाहरू षवद्यतुीय 
माध्यम (Online) िाट उपलब्ि हनुे व्यवस्था गररनेछ । 

(९) एकीकृत सेवा प्रवाह प्रणालीको षवकास गररनेछ।  

रणनीधत २: गणुस्तरीय औद्योधगक पूवाििार धनमािण गरी लगानी आकषर्ित गने। 

कायिनीधतहरू 

(१) उद्योग व्यवसायका लाधग आवश्यक औद्योधगक कररिोरको षवकास, पूवाििार धनमािण, ऊजाि 
उपलब्िता र औद्योधगक सरुक्षाका माध्यमिाट लगानी अनकूुलको वातावरण धसजिना गररनेछ । 

(२) धनम्ित संख्याभन्दा िढी रोजगारी धसजिना गने औद्योधगक क्षेत्र तथा औद्योधगक प्रधतष्ठानका लाधग 
पूवाििारको षवकास र षवस्तारमा जोि ददइनेछ।  

(३) प्रदेशमा औद्योधगक के्षत्र तथा औद्योधगक कररिोर धनमािण र षवकासमा धनजी के्षत्रसँग साझेदारी 
गररनेछ। 

रणनीधत ३: धनजी के्षत्रमैत्री िातावरण धसजिना गने । 

कायिनीधतहरू 

(१) धनजी क्षेत्रलाई लगानी अनकूुल हनुेगरी काननुहरूको तजुिमा तथा पररमाजिन गररनेछ। 

(२) धनजी के्षत्र आफैले औद्योधगक क्षेत्र षवकास गनि चाहेमा आवश्यक नीधतगत ब्यवस्था गररनेछ। 

(३) प्रदेशमा लगानीका लाधग तलुनात्मक एवम ्प्रधतस्पिाित्मक लाभका आयोजनाहरूको अध्ययन गरी 
सबभाव्य आयोजनाहरूको षवस्ततृ पररयोजना प्रस्ताव “सोकेस” (आयोजना िैंक) मा राम्खनेछ।  

(४) प्रदेशमा लगानी धभत्र्याउन लगानी सबमेलनको आयोजना गररनेछ। 

(५) लगानी सबमेलनमा पषहचान भएका आयोजनालाई लगानीका लाधग प्रोत्साहन गररनेछ। 

(६) धनजी के्षत्रिाट सञ्चालन हनुे महत्त्वपूणि आयोजनाहरूलाई प्रदेशको पषहचान ददने (Flagship) 

आयोजनाका रूपमा समावेश गररनेछ।  
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(७) तलुनात्मक लाभका आयोजनाहरूमा साविजधनक-धनजी-साझेदारीमाफि त धनजीक्षते्रको लगानी 
सहभाधगता गररनेछ । 

(८) पररमाणात्मक लक्ष्य 

ताधलका ४.४ धनजी क्षते्र पररचालनसबिन्िी पररमाणात्मक लक्ष्य 

क्र. सं. पररसूचकहरू एकाइ 

आधथिक वर्ि 
२०८०/८१ को 

अवस्था 

आधथिक वर्ि 
२०८५/८६ को 

लक्ष्य 

१ नीधत, काननु संख्या ६ १० 

३ 
धनजी लगानी आकषर्ित गने सबभाव्य सूचीमा समावेश 
आयोजना 

संख्या ० १० 

४ लगानी सबमेलन/नीधत सबिाद संख्या ० ३ 

स्रोत: आधथिक माधमला तथा योजना मन्त्रालय, २०८१ 

४.४ सहकायि, साझेदारी र सहलगानी  
(१) पषृ्ठभधूम 

प्रदेशको समषृद्ध हाधसल गनि गैर सरकारी संस्था, नागररक समाज र सामदुाषयक संस्थाले अहम ्भधूमका खेलेका 
छन ् । प्रदेश सरकारले तय गरेको लक्ष्य तथा प्राथधमकता हाधसल गनि षवधभन्न षकधसमका कायिक्रमहरूः 
गररिी न्यूनीकरण, क्षमता षवकास, नागररक सचेतना अधभवृषद्ध तथा कतिव्यिोि र सशक्तीकरण गनिमा यी 
के्षत्रहरुले सामाम्जक शम्क्त पररचालन गरी सहयोगी भधूमका खेल्छन।् यसथि, यस्ता संस्थाहरूले सशुासन 
अधभवृषद्ध गनि र साविजधनक क्षेत्रमा पारदम्शिता, जवाफदेषहता र धमतव्यषयता कायम गनि पहरेदारका रूपमा काम 
गने अपेक्षा गररएको छ । 

(२) प्रमखु समस्या 

तहगत सरकार, सरकार र धनजी क्षेत्र, सहकारी क्षेत्र, समदुाय, षवकास साझेदार, गैरसरकारी संघ संस्था धिचको 
सहकायि, समन्वय र सहअम्स्तत्वलाई नेपालको संषविानले अंधगकार गरेको भए तापधन व्यवहारमा प्रभावकारी 
समन्वय र सहकायि हनु नसटन,ु प्रदेश सरकार र स्थानीय तहहरूले अन्य धनकायसगँ हातेमालो गनि नसटन,ु 

कायिक्रमहरूमा दोहोरोपना हनु ुजस्ता मखु्य समस्याहरू रहेका छन ्। 

(३) अवसर र चनुौती 

संवैिाधनक रूपमा षवधभन्न साझेदार धनकाय तथा सरोकारवालाहरूधिच सहकायिको नीधत हनु,ु प्रदेश र स्थानीय 
तहको योजना प्रषक्रयामा सरोकारवालाहरू आिद्ध हनु े व्यवस्था हनु,ु प्रदेशमा राषिय तथा अन्तरािषिय गैर 
सरकारी संस्थाको उपम्स्थधत उल्लेख्य हनु,ु षवकास साझेदार संस्था प्रदेशको षवकास प्रषक्रयामा सहभागी हनु 
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इच्छुक हनु ु लगायतका महत्त्वपूणि अवसरहरू यस के्षत्रमा रहेका छन ् । षवकास साझेदारसँग प्रभावकारी 
रूपमा समन्वय गनुि, प्रदेश र स्थानीय तहको आवश्यकता अनसुार षवकास साझेदारको लगानी सधुनम्ित गनुि, 
गैरसरकारी संस्थालाई प्रदेश र स्थानीय तहको नीधत तथा कायिक्रम कायािन्वयनमा प्रभावकारी सहयात्री 
िनाउन,ु धनजी क्षेत्रलाई पधन सामाम्जक उत्तरदाषयत्व अन्तगित सामाम्जक षवकासमा सहभागी गराउन,ु नागररक 
समाजलाई धनष्पक्ष षवकास पहरेदारको रूपमा रूपान्तरण गनुि जस्ता चनुौतीहरू रहेका छन ्।  

(४) दीघिकालीन सोचः आधथिक-सामाम्जक षवकासः सिै सरोकारवालाहरूको सहभाधगता 

(५) लक्ष्यः प्रदेशको आधथिक-सामाम्जक समषृद्ध हाधसल गनि सहलगानी सधुनम्ित गने । 

(६) उद्दशे्यः प्रदेशको षवकास धनमािणमा सिै सरोकारवालाहरूको सहभाधगता षवस्तार गनुि । 

(७) रणनीधत र कायिनीधत 

रणनीधत १: साविजधनक, सहकारी, गैर सरकारी संस्था, समदुाय तथा धनजी क्षते्र (व्यवसायीको सामाम्जक 
उत्तरदाषयत्वअन्तगित) साझेदारीका लाधग नीधतगत व्यवस्था गने । 

कायिनीधतहरू 

(१) साविजधनक, सहकारी, धनजी क्षेत्र, गैर सरकारी संस्था तथा समदुाय साझेदारीसबिन्िी प्रादेम्शक 
नीधत तजुिमा तथा कायािन्वयन गररनेछ । 

(२) साविजधनक, सहकारी, धनजी क्षेत्र, गैर सरकारी संस्था तथा समदुाय साझेदारीमा सञ्चालन हनुे 
आयोजनाको वगीकरण र मापदण्ि तजुिमा र कायािन्वयन गररनेछ । 

(३) साविजधनक, सहकारी, धनजी क्षेत्र, गैर सरकारी संस्था तथा समदुाय साझेदारीमा लगानीको सरुक्षा 
र उम्चत प्रधतफलको सधुनम्ित गनि कायिषवधि तयार गरी कायािन्वयन गररनेछ । 

(४) नीधत अध्येता र अनसुन्िानकतािहरूसँग साविजधनक सेवाका के्षत्रमा त्यमा आिाररत नीधत तजुिमा 
एवम ्अध्ययन अनसुन्िानको लाधग सहकायि गररनछे ।  

रणनीधत २: साविजधनक धनजी साझेदारी प्रवििन गने । 

कायिनीधतहरू  
(१) साविजधनक धनजी साझेदारी सबिन्िी प्रादेम्शक नीधत तथा काननु धनमािण गरी कायािन्वयन 

गररनेछ। 

(२) साविजधनक धनजी साझेदारीमा औद्योधगक के्षत्रको षवकास गररनेछ । 

(३) आधथिक, भौधतक पूवाििार तथा सूचना प्रषवधिको षवकासका लाधग आवश्यक आयोजनाहरूको 
सबभाव्यता अध्ययन गरी आयोजना िैंक स्थापना र आयोजनाहरूमा साविजधनक धनजी साझेदारी 
अधभवृषद्ध गररनेछ ।  
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(४) साविजधनक धनजी साझेदारी अविारणा माफि त धनजी के्षत्रलाइि षवत्तीय तथा अन्य प्रोत्साहन उपलब्ि 
गराइनेछ। 

रणनीधत ३: षवकासका साझेदार संस्थाहरूसगँ लगानीमा साझेदारी गने । 

कायिनीधतहरू  

(१) षवधभन्न साझेदारहरूधिच प्रदेश षवकासका के्षत्रमा सहकायि गररनेछ । 

(२) प्रधतस्पिाित्मक क्षमताका आिारमा कायिक्रमको पषहचान गरी उपयकु्त संस्थामाफि त कायिक्रम 
कायािन्वयन गने व्यवस्था गररनेछ । 

(३) सरकारको प्राथधमकतामा रहेका कायिक्रमहरूलाई थप प्रभावकारी िनाउन गैर सरकारी संस्थालाई 
जनचेतनामूलक र क्षमता षवकासका कायिमा पररचालन गने नीधत धलइनेछ । 

(४) सामदुाषयक संस्था तथा सहकारी संस्थाहरूलाई लगानीमा साझेदारी गनि प्रोत्साषहत गररनेछ । 

(८) पररमाणात्मक लक्ष्य 

ताधलका ४.५ सहकायि, साझेदारी र सहलगानीसबिन्िी पररमाणात्मक लक्ष्य 

क्र.सं. पररसूचकहरू एकाइ 

आधथिक वर्ि 
२०८०/८१ को 

अवस्था 

आधथिक वर्ि 
२०८५/८६ को 

लक्ष्य 

१ 
साझेदारीसबिन्िी प्रादेम्शक नीधत, काननु, 
कायिषवधि तजुिमा 

संख्या ३ ७ 

२ 
साझेदारीमा सञ्चाधलत आयोजनाको कुल लागतमा 
धनजी क्षेत्रको लगानी अनपुात 

प्रधतशत ५९ ६४ 

स्रोत: आधथिक माधमला तथा योजना मन्त्रालय, २०८१ 

  



37 

पररच्छेद पाचँः आधथिक के्षत्र 
५.१ कृषर् तथा भधूम व्यवस्था 

५.१.१ कृषर्, पशपुन्छी र मत्स्य 

(क)  कृषर् 

(१) पषृ्ठभधूम 

नेपालको संषविानमा कृषर् के्षत्र प्रदेशको एकल तथा साझा अधिकारको सूचीमा रहेको छ । जनताको 
खाद्यसबिन्िी अधिकारलाई संषविानले मौधलक हकका रूपमा प्रत्याभतू गरेको छ । साथै, कृषर् के्षत्रको समग्र 
षवकासका लाधग मागिम्चत्रको रूपमा कृषर् षवकास रणनीधत २०१५, ददगो षवकास लक्ष्य २०३०, लमु्बिनी 
प्रदेशको कृषर् षवकास रणनीधत  २०८१ (२०८१/८२-२०९५/९६) कायिन्वयनमा रहेका छन।्  

प्रदेशमा कररि दईु धतहाइ जनसंख्याको जीषवकोपाजिनको प्रमखु माध्यम कृषर् रहेको छ । यस प्रदेशमा कुल 
क्षेत्रफलको २९ प्रधतशत जधमन खेतीयोग्य रहेको छ । प्रदेशको कुल खेतीयोग्य जधमनमध्ये ८२.२ 
प्रधतशतमा खेती  भइरहेको छ । कृषर् के्षत्रले प्रदेशको आन्तररक कुल गाहिस््य उत्पादनमा २९.६ प्रधतशत 
योगदान परु् याएको छ । षव. स. २०७८ सालको जनगणनानसुार कृषर् पेसामा संलग्न जनसंख्या ५७.४ 
प्रधतशत रहेको छ । उच्च र ददगो आधथिक वृषिमा योगदान परु् याउने क्षते्र भएको कारण कृषर्को 
व्यवसायीकरण र आिधुनकीकरण गनि गररएका प्रयासहरूलाई थप सघन िनाई उत्पादन र उत्पादकत्वमा वृषि 
गनि जरूरी छ।  

प्रदेशको ८७.७ प्रधतशत के्षत्रफल ओगटेका तराई, धभत्री मिेश र मध्य-पहाि खाद्यान्न, दलहन तथा तेलहन, 
तरकारी, फलफूल, दिु, मास ु र माछा उत्पादनका लाधग उपयकु्त रहेका छन ्। त्यसैगरी, पहािी तथा षहमाली 
म्जल्लाहरू तरकारी, फलफूल तथा काष्ठफलका लाधग उपयकु्त रहेका छन ्। कफी, कपास र उख ुप्रदेशका 
मखु्य नगदे िाली हनु ्भन ेमौरी पालन पधन सबभावनाको क्षेत्र रहेको छ ।  

(२) प्रमखु समस्या 

खेतीयोग्य जधमन िाझँो हनु;ु रासायधनक मल र षवर्ादी एवम ्अन्य रसायनहरुको अषववेकपूणि प्रयोग िढ्न;ु 
ग्रामीण क्षेत्रिाट शहरी क्षेत्रधतर िसाइँसराइ तीव्र हनु;ु यवुा जनशम्क्त कृषर् पेसामा आकषर्ित नहनु;ु कृषर् 
उपजको उम्चत िजार र मूल्य अनमुानयोग्य नहनु;ु खाद्यवस्तकुो अनौपचाररक रुपमा आयात हनु;ु रणनीधतक 
कृषर् पूवाििारहरू पयािप्त नहनु;ु प्राषवधिक जनशम्क्त र सेवा प्रवाहको उम्चत व्यवस्थापन नहनु;ु भ-ूखण्िीकरणले 
व्यवसाषयक खेतीको लाधग जधमनको उपलब्िता नहनु;ु कृषर् उत्पादन सामग्री (मल, िीउषवजन र कृषर् रसायन) 
आवश्यक पररमाण तथा गणुस्तरमा उपलब्ि नहनु;ु कृषर् प्रयोगशालाहरूको स्तरोन्नधत/आिधुनकीकरण नहनु;ु 
खाद्य स्वच्छता; खाद्य पदाथिमा पौषिक तत्त्वको स्रोत र उम्चत उपयोगिारे चेतना र ज्ञानको कमी हनु;ु 
खाद्यवस्तकुो गणुस्तर, प्रमाणीकरण र धनयमन कमजोर हनु;ु माटोमा रहेको उविराशम्क्त ह्रास हदुैँ जान;ु जलवाय ु
पररवतिनिाट कृषर् के्षत्रमा पनि गएको असरिारे जनचेतनाको कमी हनु ुकृषर् के्षत्रका प्रमखु समस्याहरू हनु ्। 
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(३) अवसर र चनुौती 

प्रदेशमा पाँच भागमा चार भाग भन्दा िढी कृषर्योग्य भधूमको उपयोग हनु;ु भौगोधलक अवम्स्थधत, हावापानी र 
जैषवक षवषविता एवम ्उपलब्ि स्रोतसािनको षवम्शिता हनु;ु खाद्यान्न, फलफूल तथा नगदे िालीको पयािप्त 
उत्पादन हनुे सबभावना रहन;ु कृषर्के्षत्रको उत्पादन र उत्पादकत्व वृषद्धका लाधग आिधुनकीकरण र 
व्यवसायीकरण गने नीधत धलन;ु कृषर् तीनै तहका सरकारको प्राथधमकतामा रहनु;ु कृषर्सबिन्िी सांगठधनक 
संरचना स्थानीयतहसबम पगु्न;ु कृषर् िजार सिक सञ्जालसँग जोधिन;ु पुजँी, ज्ञान र सीपसषहत षवदेशिाट 
फषकि एका यवुालाई कृषर् व्यवसायमा आकषर्ित गने अनकुुल नीधतहरू िनु्न; कृषर् सबिद्ध षवधभन्न सरकारी तथा 
गैर-सरकारी संघसंस्थामाफि त पररयोजनाहरू सञ्चालनमा रहन;ु स्माटि कृषर् गाँउ कायिक्रम सन्चालनमा हनु;ु 
खानपानको चेतना तथा व्यवहारमा भएको पररवतिनले तरकारी, फलफूल तथा पशजुन्य उत्पादनको माग 
िढ्न;ु षहमाली एवम ्पहािी क्षेत्रमा प्राङ्गाररक कृषर् उत्पादनको उच्च सबभावना हनु;ु प्राङ्गाररक कृषर् उत्पादन र 
उपभोगप्रधत सचेतना िढ्दै जान ु साथै खाद्य स्वच्छतािारे जनसािारणमा चासो िढ्दै जान ु जस्ता अवसरहरु 
रहेका छन ्। 

कृषर् पेशालाई आिधुनकीकरण र व्यावसायीकरण गनुि; कृषर् उपजलाई मूल्य शृंखलामा आिद्ध गनुि; कृषर् 
पूवाििारको षवकास गनुि; कृषर् धिमाको व्यवस्था गनुि; राषिय र अन्तरािषियस्तरमा माग भएका उच्च मूल्यका 
कृषर् उपजहरूको ब्राम्न्िङ, प्याकेम्जङ र िजारीकरण गनुि; कृषर्जन्य उत्पादनको उत्पादकत्व िढाउन;ु जलवाय ु
पररवतिनका असर कम गनि जलवाय ुउत्थानशील तथा वातावरणमैत्री कृषर् प्रणालीको षवकास गनुि; यवुाहरूलाई 
कृषर् पेसामा आकषर्ित गनुि; कृषर् मजदरुको भधूममा स्वाधमत्व स्थाषपत गनुि; अनसुन्िानिाट षवकास भएका 
प्रषवधिको प्रयोग र षवस्तार गनुि; जग्गाको खण्िीकरण रोटन;ु िाँझो जग्गालाई उत्पादनशील कायिमा प्रयोग 
गनुि; प्राङ्गाररक कृषर् एवम ्रैथाने िालीको धिस्तार गनुि र कृषर् उत्पादन लागत कम गनुि जस्ता चनुौतीहरु यस 
क्षेत्रमा रहेका छन ्। 

(४) दीघिकालीन सोचः प्रकृधतमैत्री प्राङ्गाररक व्यवसाषयक कृषर्: स्वस्थकर खाद्यमा आत्मधनभिरता 

(५) लक्ष्यः स्वच्छ, स्वस्थकर र पोर्णयकु्त कृषर्जन्य उत्पादनलाई लमु्बिनी प्रदेशको पषहचानको रुपमा स्थाषपत 
गने ।  

(६) उद्दशे्य 

(१) प्रदेशमा प्राङ्गाररक कृषर्लाई प्रवििन गदै लैजान ु। 
(२) कृषर्मा आिधुनकीकरण, औद्योगीकरण र िजारीकरणमाफि त व्यवसाषयक कृषर्को प्रवििन गनुि । 
(३) कृषर् पूवाििार, जनशम्क्त र प्रषवधिको षवकास तथा उपयोग गरी उत्पादन र उत्पादकत्व वृषद्ध 

गनुि। 

(७)  रणनीधत र कायिनीधत 

रणनीधत १: कृषर् प्रणालीलाई प्राङ्गाररक िनाउन अधभयानको रुपमा कायिक्रमहरु  सञ्चालन गने । 

कायिनीधतहरू 
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(१) नीधतगत, कानूनी एवम ्संस्थागत व्यवस्था गरी प्रदेशमा प्राङ्गाररक कृषर् उत्पादन क्षते्रहरु षवकास 
गनि आिार तयार गररनछे । 

(२) प्रदेशमा क्रमश: प्राङ्गाररक कृषर्लाई पनुस्थािषपत गनि 'लमु्बिनी प्राङ्गाररक कृषर् दशक' घोर्णा गदै 
प्राङ्गाररक कृषर् अधभयान सञ्चालन गररनछे । यसका लाधग प्राङ्गाररक, प्राकृधतक, जैषवक, पयािवरणीय, 

संरम्क्षत कृषर् प्रणाली प्रवििन गररनेछ । 

(३) प्राङ्गररक िालीवस्त ु उत्पादन गदाि रोगषकरा लगायत अन्य षवकृधत देम्खएमा समािानका लाधग 
आवश्यक प्राङ्गाररक प्रमाम्णत षवकल्पहरुको षवकास गने गराउने व्यवस्था धमलाइनेछ ।  

(४) प्राङ्गाररक खेती प्रणालीका षवर्यमा प्रदेश तथा स्थानीय तहमा कायिरत कृषर् जनशम्क्त, षकसानहरु 
लगायत अन्य सरोकारवालाहरुलाई कायिस्थलमै ताधलम र प्रम्शक्षण उपलब्ि गराइनेछ । 

(५) स्थानीय तहका साथै वन उपभोक्ता समूह, वन कायािलय, धनजी क्षेत्र, संघसंस्था लगायत 
सरोकारवालाहरुसँगको सहकायि र समन्वयमा घरायसी जैषवक फोहोर, जंगली पतझर लगायतका 
जैषवक िस्तहुरुको प्रयोग गरी प्राङ्गाररक मल उत्पादन गनि प्रोत्साहन गररनेछ । 

(६) प्राङ्गाररक खेती तथा उत्पादनको महत्वका िारेमा जनचेतना अधभवृषद्ध गदै कृषर् प्राषवधिक, कृर्क 
तथा अन्य सरोकारवालाहरुको क्षमता षवकास गररनेछ।  

(७) खाद्य सरुक्षा तथा पोर्णमा महत्वपूणि योगदान गने रैथाने िालीवस्तकुो उत्पादन तथा उत्पादकत्व 
वृषद्ध, संकलन, प्रशोिन तथा िजारीकरण र उपभोगका साथै रैथाने िीउधिजन उत्पादन सबिन्िी 
कायिक्रमहरु संचालन गररनछे। 

(८) कृर्क, कृर्क समूह, कृषर् सहकारी, धनजी क्षेत्र, संघसंस्था एवम ् अन्य सरोकारवालाहरुसंगको 
सहकायि र समन्वयमा घरपररवार, टोल, गाउँ, विा, स्थानीय तह र म्जल्लालाई क्रमश: प्राङ्गाररक 
के्षत्र घोर्णा गनि प्रोत्साहन गररनेछ। यस्ता के्षत्रमा प्राङ्गाररक कृषर् प्रणाली अवलबवन गनि कृषर् 
सिक, धसंचाइ, उजाि लगायतका पूवाििार षवकास गनि आवश्यक ब्यवस्था धमलाइनेछ । 

(९) लमु्बिनी प्राषवधिक षवश्वषवद्यालयसंगको समन्वयमा प्राङ्गाररक कृषर् षवर्यमा अध्ययन अध्यापन गने 
गराउने ब्यवस्था धमलाउनकुा साथै कृषर् अध्ययन गराइने माध्यधमक तहमा यस षवर्यलाई 
समावेश गनि स्थानीय तहसंग समन्वय गररनेछ । 

(१०) प्रदेश प्राङ्गाररक कृषर् मापदण्ि अवलबिन गरी प्राङ्गररक खेती गने कृर्क, कृर्क समहु, कृषर् 
सहकारी संस्था, कृषर् फमि तथा अन्य संघसंस्थालाई षवशरे् प्रोत्साहन गररनेछ । 

(११) प्राङ्गाररक कृषर् उपजको िजारीकरण गनि कृषर् हाट िजार र कृषर् थोक िजारमा छुटै्ट कृषर् षवक्री 
कक्षको व्यवस्था गररनेछ ।  

(१२) अन्तरािषिय मान्यता प्राप्त हनु ेगरी प्राङ्गाररक उत्पादनको प्रमाणीकरण गनि आवश्यक प्रयोगशाला र 
प्रमाणीकरण केन्ि स्थापना गनि धनजी के्षत्रसंग सहकायि गररनेछ । साथै, प्रमाणीकरणका लाधग 
सहधुलयत उपलब्ि गराइनछे  ।  
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(१३) प्रमाम्णत प्राङ्गाररक कृषर् उपजको संकलन, प्रशोिन, प्याकेम्ज्सषहत प्रदेशको छुटै्ट पषहचानयकु्त 
म्चन्ह (अगािधनक लोगो) िनाई राषिय र अन्तरािषिय िजारमा धिक्री षवतरण गनि प्रवििन गररनेछ।  

(१४) स्थानीय तहसँगको समन्वयमा अप्राङ्गाररक कृषर् उपजलाई धनयमन गदै िजारमा स्थानीय प्राङ्गाररक 
उत्पादन सहजताका साथ धिक्रीषवतरण हनुे व्यवस्थाका लाधग प्रोत्साहन गररनेछ । 

(१५) स्थानीय तहसंगको समन्वय र सहकायिमा प्राङ्गाररक उत्पादनका लाधग आवश्यक पने मलको 
प्रिन्ि गनि स्थानीय जातको गाई, िाख्रा, भैसीलगायतका जनावर पाल्न प्रोत्साहन गररनछे । 

(१६) घरपररवार तथा षवद्यालयहरुमा प्राङ्गाररक तरकारी, फलफूल एवम ्अन्य कृषर् उत्पादनका लाधग 
करेसािारी कायिक्रम सञ्चालन गनि प्रोत्साहन गररनेछ । 

(१७) रासायधनक मलमा राज्यले अनदुान प्रदान गरररहेको सन्दभिमा प्रदेशधभत्र रासायधनक मलको प्रयोग 
घटाउँदा िचत हनुे िरािरको रकम अनदुानको रुपमा प्राप्त गनि नेपाल सरकारसँग समन्वय 
गररनेछ । 

रणनीधत २: कृषर्योग्य जधमनको अधिकतम तथा प्रभावकारी उपयोग गने । 

कायिनीधतहरू 

(१) खेतीयोग्य जग्गाको खण्िीकरण रोटनका लाधग आवश्यक नीधत तजुिमा गररनेछ । 

(२) भ-ूउपयोग नीधतिमोम्जम कृषर् भधूमको संरक्षण गनि स्थानीय तहसँग सहकायि गररनेछ । 
(३) खेतीयोग्य भधूमको ददगो व्यवस्थापन र उपयोग गनि जग्गा िाँझो राख्न नददने नीधत अवलबिनका 

लाधग स्थानीय तहसँग सहकायि गररनेछ। 

(४) कृषर् अनसुन्िानिाट षवकास भएका नषवनतम प्रषवधिको प्रयोग र षवस्तार गररनेछ । 

(५) माटो र मौसमअनसुारका खेती प्रवििन गनि स्थानीय तह, कृर्क र सरोकारवाला संघसंस्थासँग 
समन्वय गररनेछ । 

(६) िाली वस्तकुो षवषविीकरण गनि प्री-धसजन तथा प्रोटेटटेि तरकारी, पषु्प खेती, मह, च्याउ र खसी 
िोका उत्पादन लगायत षवधभन्न्न स्टाटिअप तथा नवप्रवतिन लम्क्षत इन्कुवेटर प्रवििन कायिक्रम 
सञ्चालन गररनेछ। 

(७) स्थानीय तहसँगको सहकायिमा जलवाय ुअनकूुलन षवशरे् कृषर् कायिक्रम सञ्चालन गररनेछ । 

रणनीधत ३: कृषर् के्षत्रको प्रधतस्पिाित्मक क्षमता अधभवषृद्ध गने । 

कायिनीधतहरू 

(१) कृर्कको पषहचान र वगीकरणसषहतको कृर्क पररचयपत्र षवतरण गररनछे । 

(२) कृर्कहरूको क्षमता अधभवषृद्ध गनि कृर्क समूह र स्थानीय तहसँग समन्वय गररनेछ । 

(३) गणुस्तरीय कृषर् उत्पादन सामग्री (मल, िीउ, षवर्ादी, मेधसनरी औजार) र प्राषवधिक सहयोग 
समयमा उपलब्ि हनुे व्यवस्था गररनेछ । 
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(४) उत्पादक तथा उद्यमीहरूको कृषर् उपज पोिहाभेि सरुक्षा तथा भण्िारण क्षमता अधभवृषद्ध गनि 
सहयोग परु् याइनछे । 

(५) कृषर् अनदुान प्रषक्रयालाई पररष्कृत गरी अनदुानको महत्तम उपयोग गररनछे ।  
(६) कृर्कको लगानी जोम्खम न्यूनीकरणका लाधग कृषर् िीमा कायिक्रम लाग ु तथा पश ु िीमा 

कायिक्रमलाई व्यापक एवम ्प्रभावकारी िनाइनेछ । 

(७) प्राकृधतक प्रकोप तथा जलवाय ु पररवतिनका कारण धसम्जित षवपद्िाट प्रभाषवत हनुे कृर्कहरूको 
व्यवसायलाई पनुस्थािपना गनि आवश्यक सहयोग उपलब्ि गराइनेछ । 

(८) उत्पादन लागत कम गरी िजार मूल्यसँग प्रधतस्पिाि गनि सटने क्षमता षवकास गररनछे । 

(९) उच्च मूल्यका नगदे िाली उत्पादन हनुे गाउँलाई स्माटि कृषर् गाउँको रूपमा षवकास तथा षवस्तार 
गररनेछ । 

रणनीधत ४: कृषर्लाई आिधुनकीकरण, औद्योधगकीकरण र व्यवसायीकरण गने। 

कायिनीधतहरू 

(१) व्यावसाषयक कृषर् प्रवििन गनि सबभाव्य कृषर् उपज पषहचान गरी मूल्य शृंखला षवकास, प्रवििन र 
सदुृढीकरण कायिक्रम सञ्चालन गररनेछ । 

(२) सबभाव्य सिक कररिोरहरूमा उच्च मूल्यका तलुनात्मक रुपमा िढी लाभ ददन े कृषर् वस्तकुो 
पषहचान गरी पकेट, ब्लक र जोनमा वगीकरणमाफि त उत्पादन, ब्राम्न्िङ र िजारीकरणमा सहयोग 
गररनेछ । 

(३) व्यावसाषयक कृषर् फमिहरू खोल्न र संस्थागत करार खेती गनि धनजी तथा सहकारी के्षत्रलाई 
प्रोत्साहन गरी थप रोजगारी धसजिना हनु ेवातावरण िनाइनेछ । 

(४) प्राथधमकतामा परेका धनयाितमूलक िाली तथा वस्तकुो समथिन मूल्य तोकी साविजधनक, धनजी तथा 
सहकारी के्षत्रिाट उम्चत मूल्यमा खररद गने व्यवस्था गररनेछ । 

(५) सहधुलयतपूणि कृषर् कजाि प्रवाहमा सरलीकरण गरी कृर्कको पहुँच अधभवृषद्ध गररनेछ। 

(६) कृषर् म्शक्षाको पहुचँमा अधभवृषद्ध गदै व्यावसाषयक कृषर् उत्पादनका क्षेत्रहरूमा गणुस्तरीय कृषर् 
प्राषवधिक सेवा प्रदान गररनेछ। 

(७) षवदेशिाट फकेका कृषर् पेशामा लाग्न े यवुाहरूलाई व्यावसाषयक खेती गनि आवश्यक ताधलम, 
पुजँी, प्रषविी र जधमनको उपलब्ितामा सहयोग गररनेछ। 

(८) सघन िाली र िाली षवषविीकरणलाई प्रोत्साहन गररनछे ।  
(९) कृषर् िजार सूचना प्रणालीको षवकास तथा सरोकारवालाको िजार सूचनामा पहुचँ वृषद्ध गररनेछ। 

(१०)  उत्पादन, प्रशोिन तथा मूल्य अधभवृषद्धमा धनजी तथा सहकारी के्षत्रका लगानी प्रवििन गनि 
समन्वय तथा सहकायि गररनछे ।  
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(११)  उच्च मूल्यका फलफूल, कफी, अदवुा, िेसार, पषु्प, अधम्रसो, रेशम, िास्नादार चामल, खाद्यान्न 
तथा तरकारीको िीउ आददको ब्रम्ण्िङ तथा प्याकेम्जङ गरी िजारीकरण गनि सहजीकरण 
गररनेछ। 

  

(१२)  स्थान षवशरे् िाली तथा जातको लाधग गणुस्तरीय र प्रमाणीकरण भएको उन्नत िीउ सधुनम्ित 
गररनेछ।  

(१३)  समूह र सहकारीमाफि त खेतीयोग्य जग्गा चटलािन्दी गरी व्यावसाषयक कृषर्लाई प्रोत्साहन 
गररनेछ ।  

(१४)  रेशम खेतीको प्रवििन तथा प्रोत्साहन गररनेछ । 

रणनीधत ५: कृषर् पूवाििार षवकास गने । 

कायिनीधतहरू 

(१) कृषर् िजार संरचनाहरूको धनमािण, षवस्तार तथा ममित सबभार गररनेछ ।  
(२) साविजधनक, धनजी र सहकारी के्षत्रको सहभाधगतामा अन्न भण्िारण तथा शीतगहृ धनमािण गरी 

सञ्चालन गररनेछ । 

(३) कृषर् यन्त्र उद्योगको स्थापना र षवकास गनि धनजी के्षत्रलाई आवश्यक सहयोग गररनछे । 

(४) कृर्कको सषुविाका लाधग किम हायररङ्ग सेन्टरहरूको स्थापना गनि सहयोग गररनछे । 

(५) ग्रामीण कृषर् सिक षवस्तार र ममित सबभार गररनेछ । 

(६) रसायधनक मलखाद षवतरणलाई व्यवम्स्थत गनि अनगुमनलाई प्रभावकारी िनाइनेछ । मलखादको 
सही प्रयोगलाई प्रवििन गरी प्राङ्गाररक तथा जैषवक मलको उत्पादन र उपयोग गनि प्रोत्साषहत 
गररनेछ । 

(७) स्थानीय आनवंुम्शक स्रोत तथा कृषर् जैषवक षवषविता संरक्षण तथा अधभवषृद्धका लाधग िाली 
प्रजनन कायिक्रम सञ्चालन गररनेछ । साथै, कृर्कस्तरमा सामदुाषयक िीउ िैंक स्थापना गररनेछ। 

(८) षवर्ादीहरूको असन्तधुलत र अधनयम्न्त्रत प्रयोग रोटन कृषर्जन्य व्यापाररक केन्िहरूमा ितु षवर्ादी 
अवशेर् परीक्षण प्रयोगशाला स्थापना गररनेछ । 

(९) कृषर् उत्पादन वृषद्ध गनि धसंचाइ संरचना धनमािण, ममित सबभार तथा सिुार कायिमा जोि ददइनेछ । 

(१०)  कृषर्का लाधग आवश्यक धसंचाइ, म्चस्यान केन्ि, कृषर् औजारको प्रयोग लगायत कृषर् पूवाििारमा 
आवश्यक पने षवद्यतुको पहुचँ षवस्तारमा सहजीकरण गररनेछ । 

(११) षटस्यकुल्चर प्लान्ट स्थापना गनि सहयोग गररनेछ । 
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रणनीधत ६: कृषर् प्राषवधिक जनशम्क्त तयार गने । 

कायिनीधतहरू 

(१) कृषर् प्राषवधिक जनशम्क्तको उत्पादनका लाधग लमु्बिनी प्राषवधिक षवश्वषवद्यालयमा शैम्क्षक 
कायिक्रम सञ्चालन गररनेछ । 

(२) छात्रवृम्त्त तथा शोिपत्र अनदुान लगायतका सहयोग सषहत कृषर् प्राषवधिक षवर्य अध्ययनका 
लाधग प्रोत्साहन गररनेछ । 

(३) कृषर् औजार, उपकरण तथा मल, िीउ र षवर्ादी प्रयोगसबिन्िी छोटो अवधिको ताधलम 
सञ्चालनको व्यवस्था गररनछे। 

(४) कृषर् प्राषवधिक तथा कृर्कहरूलाई अनमु्शक्षण तथा पनुतािजगी प्रदान गररनेछ ।   

रणनीधत ७: संस्थागत संरचना सदुृढ गने । 

कायिनीधतहरू 

(१) कृषर्सबिन्िी धनकायहरूको संगठन तथा व्यवस्थापन सवेक्षण गरी आवश्यक संस्थागत संरचना 
धनमािण, जनशम्क्त व्यवस्थापन एवम ्ताधलमको व्यवस्था गररनेछ । 

(२) कृषर्सबिन्िी व्यावसाषयक फमिहरूको क्षमता षवकास गररनेछ।  
(३) कृषर् त्याङ्क तथा सूचना व्यवस्थापन प्रणालीमा सिुार गरी प्रभावकारी िनाइनेछ । 

(८) पररमाणात्मक लक्ष्य 

ताधलका ५.१ कृषर् षवकाससबिन्िी पररमाणात्मक लक्ष्य 

स्रोतः कृषर्, भधूम व्यवस्था तथा सहकारी मन्त्रालय, २०८१। 

  

क्र.सं. पररसूचकहरू एकाइ 
आधथिक वर्ि 

२०८०/८१ को 
अवस्था 

आधथिक वर्ि 
२०८५/८६ 
को लक्ष्य 

1.  प्राङ्गाररक कृषर् पकेट क्षेत्र षवकास (प्रमाणीकरण समेत) संख्या ० ७ 

2.  
प्राङ्गाररक खेतीका लाधग आन्तररक धनयन्त्रण प्रणाली 
षवकास 

संख्या - ७ 

3.  कुल गाहिस््य उत्पादनमा कृषर् क्षेत्रको योगदान प्रधतशत २९.६८ २६.२ 
4.  िीउ प्रधतस्थापन दर प्रधतशत २१.८ २७ 
5.  कृषर् भधूमको उत्पादकत्व  प्रधतहेटटर रू. हजार २८४.१२ ३२६.४५ 

6.  कृषर् श्रमको उत्पादकत्व (प्रधतव्यम्क्त) रू हजार ६५.१४ ७८.१८ 
7.  कृषर् क्षेत्रको मूल्य अधभवषृद्ध रू. अिि २०२ २७१ 
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(ख) पशपुन्छी 

(१) पषृ्ठभधूम 

कृषर्, पश ुर पन्छीपालन एक आपसमा पररपूरकको रूपमा रहेका छन ्। माधनसहरूको खाद्य पोर्णका लाधग 
खाद्यान्नका अधतररक्त दिु, माछा, मास ुर अण्िाको महत्त्वपूणि भधूमका रहेको हनु्छ । लमु्बिनी प्रदेशको ८७.७ 
प्रधतशत के्षत्रफल ओगटेको तराई, धभत्री मिेश र मध्य पहािमा खाद्यान्न, तरकारी, फलफूल, दिु, मास ुर 
माछाको उत्पादन धनकै राम्रो अवस्थामा रहेको छ । खाद्यान्न उत्पादनमा आत्मधनभिर यो प्रदेशले खाद्यान्न साथै 
अन्य कृषर् उत्पादनहरू अरु प्रदेशहरूलाई आपूधति गरररहेको छ ।  

षवश्व स्वास््य संगठन र षवश्व खाद्य तथा कृषर् संगठनले धनिािरण गरेको मापदण्ि अनसुार एक जना वयस्क 
व्यम्क्तको लाधग वाषर्िक ९१ के.जी. दिु आवश्यक पनेमा यस प्रदेशको उत्पादन ११० के.जी. प्रधतव्यम्क्त 
प्रधतवर्ि रहेको छ । मासकुो उपलब्िता केही उच्च रहेको छ भने अण्िा र माछामा आवश्यकताभन्दा न्यून 
उपलब्िता रहेको छ । आधथिक वर्ि २०८०/८१ मा ११५ हजार मे.टन मास,ु ६०१.३३ हजार मे.टन दिु 
र २०४५ लाख गोटा अण्िा उत्पादन भएको छ । प्रदेशको सिै म्जल्लाहरू पश ुतथा पन्छीपालनका लाधग 
अनकूुल रहेका छन ् । प्रदेशमा कुखरुापालन, अषिचपालन, खरायोपालन र टकीपालनले व्यावसाषयक रूप 
िारण गरेको छ । 

(२) प्रमखु समस्या 

पशपुालन पेसालाई सबमाधनत र लगानीमैत्री िनाउन नसटदा यवुा वगि यो पेसामा आकषर्ित नहनु;ु प्राषवधिक 
ज्ञानको कमी हनु;ु उन्नत नश्लका पशपुन्छीको स्रोत केन्िहरू नहनु;ु कृर्कले उत्पादन लागत अनसुारको मूल्य 
नपाउन;ु िजारीकरणमा धिचौधलयाहरू हावी हनु;ु पटकपटक जनुोषटक एवम ्महामारीजन्य रोगहरूको प्रकोप 
देम्खन;ु प्रषवधि, धिमा, सलुभ ऋण जस्ता सषुविाहरूमा कृर्कहरूको पहुचँ नहनु;ु पशपुन्छीजन्य उत्पादनलाई मूल्य 
शृंखलासँग जोड्न नसटन;ु पशपुन्छीको दाना, घाँस, और्धि लगायतका सामग्रीको आपूधति सहज नहनु;ु 
पशपुन्छीको दानासमेत आयात गनुिपने म्स्थधत रहन;ु यवुा शम्क्तको षवदेश पलायनले श्रमशम्क्तको अभाव; षवधभन्न 
रोगहरूको प्रकोप धनयन्त्रण गनि नसटन;ु प्राषवधिक सेवामा कृर्कहरूको पहुँच नहनु;ु पशपुालन परबपरागत 
व्यवसायको रूपमा रहन ुर कृर्कहरूमा प्राषवधिक ज्ञानको कमी हनु ुयस के्षत्रका प्रमखु समस्याहरु हनु ्। 

(३) अवसर र चनुौती 

कृषर् उत्पादन गनि नसषकने वा न्यून हनुे स्थानहरूमा पधन पशपुन्छीपालन व्यवसाय गनि सषकने अवस्था रहन;ु 

कृषर् तथा पशपुन्छी पालन सरकारको प्राथधमकतामा रहन;ु षवदेशिाट फषकि एका यवुाहरू सीप, ज्ञान, पुजँी र 
उन्नत प्रषवधिसषहत यस पेसामा आकषर्ित हुदैँ जान;ु आय र चेतनाको वषृद्धसँगै माछामास ु तथा दिुजन्य 
वस्तहुरूको उपभोग वृषद्ध हुदैँ जान;ु पश ुतथा पन्छीजन्य वस्तहुरूको उत्पादन िढाई आयातलाई उल्लेख्य 

रूपमा प्रधतस्थापन गनि सषकने सबभावना रहन;ु प्रदेशमा दिु उत्पादन तथा िाख्रा, कुखरुा, अषिच, खरायो र 
टकीपालनको व्यावसाषयक सबभावना रहन;ु सलुभ कजाि, पशपुन्छी धिमा र प्रषवधिको प्रयोग िढ्दै जान ुतथा 
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आन्तररक पयिटनका षक्रयाकलापहरूको वषृद्धले पशपुन्छीजन्य उत्पादनको खपत िढ्न ुयस के्षत्रका अवसरहरु 
हनु ्। 

पशपुन्छीको दाना, घाँस, और्धिलगायतका सामग्रीको आपूधति िढाउन;ु श्रमशम्क्तको अभाव हटाउन;ु रोगजन्य 
प्रकोप धनयन्त्रण गनुि; प्राषवधिक सेवामा कृर्कहरूको पहुँच वृषद्ध गनुि; कृषर् धिमा व्यवस्थालाई प्रभावकारी 
िनाउन;ु पशपुन्छी पालनमा िैंक तथा सहकारी क्षेत्रको लगानी वृषद्ध गनुि; सहधुलयतपूणि कृषर् कजािको सहज 
उपलब्िता सधुनम्ित गनुि; पशपुन्छीपालन पेसामा यवुाहरूलाई आकषर्ित गनुि; पशपुन्छी पालन पेसाको 
आिधुनकीकरण र व्यवसायीकरण गनुि; पशजुन्य उत्पादनमा आिाररत औद्योधगकीकरण गनुि साथै 

पशपुन्छीपालनलाई प्रषवधियकु्त र प्रधतस्पिी वनाई उत्पादन र उत्पादकत्व िढाउन ु यस के्षत्रका प्रमखु 
चनुौतीहरू हनु ्।  

(४) दीघिकालीन सोचः आिधुनक र व्यावसाषयक पशपुन्छीपालनः प्रदेशवासीको जीवनस्तर सिुार 

(५) लक्ष्यः स्वच्छ र गणुस्तरीय पशपुन्छीजन्य उत्पादनमा आत्मधनभिर हुँदै धनयाित प्रवििन गने । 

(६) उद्दशे्य 

(१) पशपुन्छीपालनलाई आिधुनकीकरण तथा व्यावसायीकरण गनुि । 

(२) पशपुन्छीजन्य उत्पादनमा आत्मधनभिर िन्दै धनयाित अधभवृषि गनुि । 

(७) रणनीधत तथा कायिनीधत 

रणनीधत १: पशपुन्छीपालनलाई व्यावसाषयक, प्रधतस्पिी र प्रषवधियकु्त िनाई उत्पादन र उत्पादकत्व वषृद्ध गने। 

कायिनीधतहरू 

(१) आिधुनक र प्रषवधियकु्त व्यावसाषयक पशपुन्छीपालनको लाधग प्रोत्साहन तथा सहयोग गररनेछ । 
(२) उन्नत नश्लका पशपुन्छीको स्रोतकेन्ि स्थापना गनुिका साथै कृधत्रम तथा प्राकृधतक गभाििान सेवा 

षवस्तार गरी उन्नत नश्लका पशपुालनलाई प्रवििन गररनछे । 
(३) पशपुन्छीको दानामा प्रयोग हनुे मकै, भटमास जस्ता िालीहरू र घाँस खेतीको प्रवििन गरी 

गणुस्तरीय पशआुहाराको उपलब्िता िढाइनेछ । 
(४) िाँझो जधमन, सामदुाषयक तथा किधुलयत िनहरूमा घाँस उत्पादन गनि प्रोत्साषहत गररनेछ । 
(५) पशपुालनसबिन्िी म्शक्षालाई सविसलुभ िनाईनेछ । 

रणनीधत २: पशजुन्य उत्पादनको औद्योधगकीकरण एवम ्व्यवसायीकरण गने । 

कायिनीधतहरू 

(१) पशपुन्छीका व्यावसाषयक तथा एकीकृत फमिहरू स्थापना गनि प्राषवधिक तथा आधथिक सहयोग 
गररनेछ । 

(२) पशपुन्छीपालनको लाधग आवश्यक साइलेज र दाना उद्योग स्थापनाका लाधग सहधुलयतपूणि ऋणको 
व्यवस्था गररनछे । 
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(३) उच्च मूल्यका धनयाितमूलक पशपुन्छीजन्य पदाथिको उत्पादन तथा मूल्य अधभवषृद्धमा आिाररत 
उद्योग स्थापनामा प्रोत्साहन तथा सहयोग गररनछे । 

(४) उच्च मूल्यका धनयाितमूलक पशपुन्छीजन्य उत्पादन, प्रशोिन र धनयाित गनिका लाधग सहयोग 
गररनेछ । 

(५) पशपुन्छीजन्य उत्पादनको िजारीकरणका लाधग प्याकेम्जङ र ब्राम्न्िङ गरी िजारसबम परु् याउन 
सहयोग गररनेछ । 

(६) पश ुििशाला धनमािण तथा सञ्चालनमा प्रोत्साहन तथा सहयोग गररनेछ। 
(७) धमल्क होधलिे हनु नददन पाउिर र अन्य दगु्ि पदाथि िनाउने उद्योग स्थापनाका लाधग सहयोग 

गररनेछ । 

(८) पशजुन्य पयिटनको सबभावना अध्ययन गरी प्रवििन गररनछे । 

(९) म्चधलङ सेन्टर, दगु्ि प्रशोिन केन्ि र दगु्ि िेरी आदद सञ्चालन गनि धनजी के्षत्र तथा सहकारी 
संस्थासँग समन्वय र सहकायि गररनेछ । 

रणनीधत ३: पशपुन्छी व्यवसायको लाधग आवश्यक स्वास््य सेवा उपलब्ि गराउन े।  

कायिनीधतहरू 
(१) पशसु्वास््य उपचारका लाधग भेटेररनरी अस्पताल, भेट एबिलेुन्सका साथै पश ु सेवा केन्िहरूको 

पहुँच षवस्तार गररनेछ । 
(२) प्रदेशस्तरमा पशपुन्छी रोग अन्वेर्ण प्रयोगशाला र स्थानीयस्तरमा पशपुन्छी म्चषकत्सालय 

स्थापनाका लाधग प्रोत्साहन एवम ्सहयोग गररनेछ । 
(३) पशसु्वास््यको प्रवििनमाफि त पश ुतथा पशजुन्य उत्पादनिाट मानवमा सनि सटन ेरोग धनयन्त्रणका 

लाधग स्थानीय तहसँग सहकायि गररनेछ।  
(४) पशपुन्छीमा भैरहेको और्धिको अत्यधिक प्रयोग कम गनि र गणुस्तरीय और्धि प्रयोग गनि चेतना 

अधभवृषद्ध, प्रयोगशाला परीक्षण तथा धनयमन गररनछे । 

रणनीधत ४: यवुाहरूलाई पशपुन्छी व्यवसायमा आकषर्ित गने। 

कायिनीधतहरू 

(१) यवुाहरूलाई पशपुालन व्यवसाय सञ्चालन गनि सीप षवकास, सहधुलयतपूणि ऋण तथा अनदुानको 
व्यवस्था गररनछे । 

(२) पशजुन्य उत्पादन उद्योगहरूलाई उत्पादनमा आिाररत प्रोत्साहन/अनदुान कायिक्रम लाग ु
गररनेछ। 

(३) षवदेशिाट ज्ञान र सीप आजिन गरी फषकि एका यवुाहरूलाई व्यावसाषयक पशपुन्छी पालनमा 
आकषर्ित गने नीधत धलइनछे । 
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रणनीधत ५: पशपुन्छी व्यवसायमा रहेका जोम्खमहरूलाई न्यूनीकरण गने । 

कायिनीधतहरू 

(१) पश ुधिमा व्यवस्थालाई प्रभावकारी िनाई पशपुन्छी व्यवसायमा जोम्खम न्यूनीकरण गररनेछ । 
(२) उत्पादक षकसान धिमा समूह धनमािण गरी प्रदेश स्तरमा नै धिमा अनदुान कायिक्रम प्रभावकारी 

िनाइनेछ । 
(३) रैथाने घर पालवुा पशपुन्छीको संरक्षण गनिका लाधग षवशेर् संरक्षण अधभयान सञ्चालन गररनेछ । 

रणनीधत ६: पशकुल्याणसबिन्िी सचेतना अधभवषृि गने । 

कायिनीधतहरू 

(१) पशकुल्याणसबिन्िी नीधत धनयम िनाई सचेतना अधभवषृि गररनेछ । 
(२) स्थानीय तहको सहकायिमा छािा पश ुव्यवस्थापनका लाधग उम्चत प्रिन्ि धमलाइनेछ । 

(८) पररमाणात्मक लक्ष्य 

ताधलका ५.२ पशपुन्छी षवकाससबिन्िी पररमाणात्मक लक्ष्य 

स्रोतः कृषर्, भधूम व्यवस्था तथा सहकारी मन्त्रालय, २०८१ ।  

(ग) मत्स्य 
(१) पषृ्ठभधूम 

माछा मानवको खाद्य र पोर्णको महत्त्वपूणि स्रोत हो । नेपालमा मागिमोम्जम उत्पादन हनु नसटदा िसेधन 
माछा आयात हनु ेगरेको छ । भौगोधलक िनावटको आिारमा लमु्बिनी प्रदेशको समथर के्षत्र मत्स्यपालनका 
लाधग उपयकु्त रहेको छ । यस प्रदेशमा मत्स्य पालनको प्रचरु सबभावना हुँदाहुदैँ पधन मत्स्य उत्पादन र 
आवश्यकताधिच न्यूनता रहेको छ । आधथिक वर्ि २०८०/८१ मा माछाको उत्पादन १५.८८ हजार मे.टन 
भएको छ । षवश्वका षवकधसत मलुकुमा माछा उपभोग प्रधतव्यम्क्त औसत २० षक.ग्रा. र अल्पषवकधसत 
मलुकुहरूमा ११ षक.ग्रा. रहेकोमा प्रदेशमा माछाको प्रधतव्यम्क्त प्रधतवर्ि उपलब्िता ३.६७ षक.ग्रा. मात्र रहेको 
छ । आय आजिन व्यवसाय तथा स्वस्थकर खाद्य पोर्णका षहसािले मत्स्यपालनको महत्त्वपूणि स्थान रहेको 
छ । 

क्र.सं. पररसूचकहरू एकाइ 
आधथिक वर्ि 

२०८०/८१ को 
अवस्था 

आधथिक वर्ि 
२०८५/८६ 
को लक्ष्य 

1.  दिु उत्पादन (वाषर्िक) मे.टन. हजारमा ६०१.३ ६३० 
2.  मास ु(वाषर्िक) मे.टन. हजारमा ११५ १३० 
3.  अण्िा (वाषर्िक) गोटा लाखमा २०४५ २१५५ 

4.  खोंरेत रोग मकु्त म्जल्ला  संख्या ० ४ 
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(२) प्रमखु समस्या 

मानव स्वास््यका लाधग माछामा हनुे पौषिकताको महत्त्विारे जनमानसमा जानकारी नहनु,ु उपादनले उम्चत 
िजार र मूल्य पाउन नसटन,ु उत्पादकत्व कम हनु,ु भारतिाट सस्तोमा माछा आयात हनु,ु धिजलुी प्रयोगमा 
सहधुलयतको अभाव रहन,ु पयािप्त सहधुलयत ऋण र अनदुान उपलब्ि नहनु,ु मत्स्यपालन व्यवसायलाई संगदठत 
रूपमा षवकास गनि नसटन,ु समयमा पयािप्त माछाका भरुा उपलब्ि नहनु,ु टवारेन्टाइनमा आिधुनक प्रषवधिको 
अभावल माछाका भरुा आयात गनि कदठनाइ हनु,ु आवश्यक प्राषवधिक सेवा उपलब्ि नहनु,ु अधिकाशं यवुा 
पसु्तालाई यो पेसामा आकषर्ित गनि नसटन ुमखु्य समस्याका रूपमा रहेका छन ्। 

(३) अवसर र चनुौती 

तराईका म्जल्लाहरूमा सहज रूपमा पोखरी धनमािण गरी माछापालन गनि सषकने अवस्था हनु,ु पहािी 
म्जल्लाहरूमा अधिक मूल्यका म्चसो पानीमैत्री रेन्िोट्राउटको पालन गनि सषकन े उच्च सबभावना रहन,ु 
मत्स्यपालन िढी नाफामूलक व्यवसाय हुदैँ जान,ु खाद्य पोर्णको षहसािले पधन माछाको उपभोग िढदै जान,ु 

कुखरुामा अत्यधिक एम्न्टिायोषटक प्रयोग हनु थालेपधछ सहरी उपभोक्ताहरू म्जउँदो माछाको उपभोगतफि  
आकषर्ित हनु,ु रूपन्देही र िाँकेमा मत्स्य षवकास केन्िहरू सञ्चालनमा रहन ुर रूपन्देही म्जल्ला मत्स्य उत्पादन 
क्षेत्रको रूपमा षवकास हनु ुयस क्षते्रको प्रमखु अवसरका रूपमा रहेका छन ्। 

मत्स्यपालनका लाधग आवश्यक गणुस्तरीय सामग्री तथा प्राषवधिक सेवामा कृर्कहरूको पहुँच वृषद्ध गनुि, धिमा 
व्यवस्थालाई प्रभावकारी िनाउन,ु िैंक तथा सहकारी संस्थािाट मत्स्यपालनको लाधग सहधुलयतपूणि ऋणको 
सहज उपलब्िता सधुनम्ित गनुि, खलुा सीमाका कारण टवारेन्टाइन चेकजाँचधिना हनुे आयात रोटन ुर माछाको 
व्यावसाषयक उत्पादन गरी िजारीकरणका लाधग प्रशोिन तथा प्याकेम्जङ कायि प्रवििन गनुि यस के्षत्रका प्रमखु 
चनुौतीहरू हनु ्। 

(४) दीघिकालीन सोचः मत्स्य उत्पादन वषृद्धः खाद्य तथा पोर्ण सरुक्षा 
(५) लक्ष्यः मत्स्यजन्य उत्पादनमा वृषद्ध र व्यावसायीकरण गने । 

(६) उद्दशे्य 

(१) आिधुनक र व्यावसाषयक माछापालन प्रवििन गनुि । 

(२) जलीय जैषवक षवषविता संरक्षण गदै जलचरहरूको सन्तधुलत उपयोग गनुि ।  

(७) रणनीधत तथा कायिनीधत 

रणनीधत १: मत्स्य व्यवसायको षवकास गने। 

कायिनीधतहरू 

(१) कृर्कलाई ज्ञान, सीप प्रदान गरी माछापालन गनि प्रोत्साहन गररनेछ।  
(२) माछापोखरी धनमािण र सिुार तथा माछा उत्पादन वृषद्धका लाधग अनदुान कायिक्रम सञ्चालन 

गररनेछ । 
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(३) माछापालन व्यवसायका लाधग सहधुलयतपूणि ऋणको व्यवस्था गररनेछ। 
(४) माछापालनको लाधग दाना र उन्नत जातका भरुा उत्पादन गने उद्योगहरूलाई सहधुलयत प्रदान 

गररनेछ ।  
(५) आिधुनक प्रषवधिको प्रयोग गरी व्यावसाषयक रूपमा माछापालनका लाधग प्राषवधिक एवम ्आधथिक 

सहयोग गररनेछ ।  
(६) माछामा लाग्न े रोगहरूको धनदान तथा व्यवस्थापनका लाधग षवधभन्न ठाँउमा प्रयोगशालाहरू 

स्थापना गरी सेवा षवस्तार गररनेछ  । 

रणनीधत २: मत्स्यपालनलाई व्यवसायीकरण गनि प्रोत्साषहत गने । 

कायिनीधतहरू 

(१) व्यावसाषयक माछापालनलाई प्रोत्साहन गनि स्थानीय तहसँगको सहकायिमा कायिक्रम सञ्चालन 
गररनेछ ।  

(२) सङ घीय आयोजनासँग सहकायि गदै माछा पकेट के्षत्र धनिािरण गरी व्यावसाषयक उत्पादन 
गररनेछ। 

(३) प्रयोगमा नआएका जग्गालाई करारमा धलई व्यावसाषयक माछापालन गनिका लाधग प्रोत्साहन 
गररनेछ । 

(४) म्चसो िग्ने पानीमा उत्पादन गनि सषकने ट्राउट माछाको व्यावसाषयक उत्पादनमा जोि ददइनेछ। 

(५) व्यावसाषयक माछापालनलाई जोम्खममकु्त िनाउनका लाधग धिमा नीधत ल्याई कायािन्वयन 
गररनेछ। 

(६) माछा प्रशोिन र मूल्य शृंखलाका वस्त ुउत्पादनका लाधग प्रोत्साहन गररनेछ । 

(७) मत्स्य अनसुन्िान तथा षवकास केन्िको स्थापना गरी सञ्चालन गररनेछ । 

(८) उन्नत जातका माछाका भरुाहरू उत्पादन गरी व्यावसाषयक माछापालकलाई सहज रूपमा 
उपलब्ि गराइनछे । 

रणनीधत ३: जलीय जैषवक षवषविता संरक्षण तथा मत्स्य पयिटनको षवकास गने । 

कायिनीधतहरू 
(१) घोला, खोला, प्राकृधतक जलाशय तथा तालतलैयाको संरक्षण गरी व्यावसाषयक मत्स्य उत्पादन 

साथै मत्स्य पयिटनमा उपयोग गररनेछ । 

(२) खोला, नदी आददमा रहेका जलचरहरुको ददगो संरक्षण गदै पयिटन र आय आजिनसँग आिद्ध 
गररनेछ । 

रणनीधत ४: माछाको िजार षवस्तार तथा प्रवििनमा सहयोग परु् याउन े। 
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कायिनीधतहरू 

(१) माछा ढुवानी, भण्िारण, प्रशोिन र िजारका लाधग आवश्यक पूवाििार धनमािणमा सहयोग 
गररनेछ। 

(२) स्वस्थ माछा उपभोगिाट प्राप्त हनुे पौषिकतािारे प्रचारप्रसार गरी नागररकहरूलाई माछाको 
उपभोग गनि प्ररेरत गदै माछाको िजार षवस्तार गररनेछ । 

(३) पश ुटवारेन्टाइनमा मत्स्य परीक्षणका लाधग आिधुनक प्रषवधि प्रयोग गने व्यवस्था गररनेछ । 

(४) माछा िजार षवस्तार तथा माछाको उपभोग वृषद्धका लाधग मत्स्य महोत्सवहरूको आयोजना गनि 
प्रोत्साहन गररनेछ । 

(८) पररमाणात्मक लक्ष्य 
ताधलका ५.३ मत्स्यपालनसबिन्िी पररमाणात्मक लक्ष्य 

स्रोतः कृषर्, भधूम व्यवस्था तथा सहकारी मन्त्रालय, २०८१ । 

५.१.२ भधूम व्यवस्था 
(१) पषृ्ठभधूम 

लमु्बिनी प्रदेशको कुल के्षत्रफलमध्ये २९ प्रधतशत जधमन खेतीयोग्य रहेको छ । यस प्रदेशको कुल खेतीयोग्य 
जधमनमध्ये ८२.२ प्रधतशतमा खेती हनु े गरेको छ। त्यसैगरी, यस प्रदेशमा ५१.६४ प्रधतशत वन के्षत्रले 
ओगटेको छ ।  

नेपालको संषविानमा व्यवस्था भएको सबपम्त्तको हक, खाद्य सरुक्षा र सबप्रभतुाको हक, मषहलाको हक र 
भधूमहीन दधलतको हक कायािन्वयन गनि तथा सन ्२०३० सबममा हाधसल गररसटनपुने ददगो षवकासका लक्ष्य 
प्राप्त गनि उपलब्ि सीधमत भधूम तथा भधूम स्रोतको ददगो व्यवस्थापन गनि आवश्यक रहेको छ । भधूमको 
सममु्चत उपयोग सधुनम्ित गनि भधूम वगीकरण गरी भ-ूउपयोग योजना तयार गनि जरुरी छ । यसका लाधग 
आिधुनक प्रषवधिको प्रयोगमाफि त नाप नटसामा शिुता कायम गरी परबपरागत जग्गा प्रशासनमा सापेक्ष सिुार 
गदै भधूम व्यवस्थालाई सरुम्क्षत, पारदशी र षवश्वसनीय िनाउन जरुरी छ । सबपूणि भधूमलाई नाप नटसा तथा 
प्रादेम्शक भ-ूसूचना प्रणालीमा आिि गरी भधूम प्रशासन सबिि धनकायहरूको संस्थागत क्षमता अधभवृषि गदै 
सेवा प्रवाहलाई सरल, सहज र व्यवम्स्थत गनि आवश्यक नीधत, काननु एवम ् पूवाििार तयारी तथा स्रोत-सािन 
पररचालन अपररहायि रहेको छ । 

  

क्र.सं. पररसूचकहरू एकाइ 
आधथिक वर्ि 

२०८०/८१ को 
अवस्था 

आधथिक वर्ि 
२०८५/८६ को 

लक्ष्य 
1.  माछा उत्पादन (वाषर्िक) मे.टन.हजारमा १५.८८ १७.५ 
2.  मत्स्यपालन जलाशय हेटटर ३३३८ ३५०० 
3.  मत्स्य िीज पोखरी हेटटर १६० २०० 
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(२) प्रमखु समस्या 

भ-ूउपयोग नीधत प्रभावकारीरूपमा कायािन्वयनमा नआउन;ु कृषर्योग्य भधूमको गैरकृषर् प्रयोजनमा प्रयोग िढ्न;ु 

अधिकांश कृषर्योग्य जधमन िाँझो राख्न े तथा अधनयम्न्त्रत रूपमा खण्िीकरण गने प्रवृम्त्त िढ्दै जानलेु कृषर् 
उत्पादकत्वमा ह्रास आई खाद्य सरुक्षामा प्रधतकूल प्रभाव पनुि; भ-ूउपयोग सूचना प्रणालीको षवकास नहनु;ु 

अव्यवम्स्थत िसोिास तथा जग्गा षवकास, अधनयम्न्त्रत सहरीकरण एवम ् आन्तररक िसाइँसराइ जस्ता 
गधतषवधिका कारण भधूमको क्षयीकरण हनु;ु साविजधनक जग्गामा अधतक्रमण िढ्न;ु जोम्खमयकु्त िस्तीहरू षवस्तार 
हनु ु तथा भधूम प्रशासन सबिि धनकायहरूिाट प्रदान हनुे सेवा सरल र सहज रूपमा उपलब्ि नहनु ु यस 
क्षेत्रका प्रमखु समस्याका रूपमा रहेका छन ्। 

(३) अवसर र चनुौती 

नेपालको संषविानले भधूम व्यवस्थापन र जग्गाको अधभलेखलाई प्रदेशको अधिकार सूचीमा राख्न,ु राषिय भ-ू

उपयोग नीधत तजुिमा हनु,ु राषिय भ-ूउपयोग योजना तजुिमा भई कायािन्वयनमा आउन,ु भधूमको वैज्ञाधनक 
वगीकरण गरी यसको उपयोग गनि तीनै तहको सरकार र सरोकारवालाको चासो तथा जागरुकता िढ्न,ु 

जग्गाको चटलािन्दीप्रधत कृर्कको आकर्िण िढ्दै जान,ु सकुुबिासी समस्या एिं अव्यवम्स्थत िसोिासलाई 
व्यवम्स्थत गने प्रयास हनु,ु भधूम प्रशासन प्रणालीलाई समयानकूुल िनाई प्रभावकारी सेवा प्रवाह गने प्रयास हनु,ु 
भधूमसबिन्िी षववरणको अधभलेखीकरण गरी एकीकृत भसूूचना प्रणाली लाग ु हनु,ु नाप नटसा कायिमा 
समयानकूुल आिधुनक प्रषवधिको अवलबिन गररन ुएवम ् प्राकृधतक सबपदाहरूको संरक्षण र षवकासमा स्थानीय 
चासो र चेतना िढ्न ुजस्ता षवर्यहरु यस क्षेत्रका प्रमखु अवसरका रूपमा रहेका छन ्। 

भ-ूउपयोग नीधत प्रभावकारी रुपमा कायािन्वयन गनुि; भधूम व्यवस्थापन तथा भधूम प्रशासन सेवालाई 
वैज्ञाधनकीकरण तथा सरलीकरण गनुि; संघ, प्रदेश र स्थानीय तहको सहकायिमा लामो समयदेम्ख रहेका 
अव्यवम्स्थत िस्तीहरूलाई व्यवम्स्थत गनुि; एकीकृत िस्ती षवकासलाई व्यवस्थापन गनुि; प्राकृधतक, वातावरणीय 
एवम ् मानवीय जोम्खमरषहत योजनािि र ददगो सहरीकरण साथै सरुम्क्षत र एकीकृत िस्ती षवकास गनुि; 
साविजधनक जग्गा अधतक्रमण धनयन्त्रण गनुि; सकुुबिासी समस्या समािान गनुि तथा प्रदेशमा रहेको स्रोत एवम ्
प्राकृधतक सबपदाहरूको संरक्षण र षवकास गनुि समेतका प्रमखु चनुौतीहरु यस क्षेत्रमा रहेका छन ्। 

(४) दीघिकालीन सोचः भधूमको वैज्ञाधनक तथा ददगो व्यवस्थापनः उत्पादन वृषद्ध र जीवनस्तरमा सिुार। 

(५) लक्ष्यः अधिकतम र सही ढंगिाट भधूमको उपयोग गदै प्रदेश समषृिको आिार िनाउने । 

(६) उद्दशे्य 

(१) भधूमको वैज्ञाधनक ढंगले सममु्चत एवम ्अधिकतम उपयोग गनुि । 

(२) भधूम व्यवस्थालाई व्यवम्स्थत अधभलेखसषहत आिधुनक प्रषवधियकु्त िनाउन ु।  

(७) रणनीधत र कायिनीधत 

रणनीधत १: वैज्ञाधनक भ-ूव्यवस्थापनका लाधग नीधतगत एवम ्संस्थागत व्यवस्था गने । 
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कायिनीधतहरू 

(१) भ-ूउपयोग तथा सरकारी जग्गा प्रयोगसबिन्िी नीधत, काननु, भ-ूउपयोग योजना र मापदण्िको 
आिारमा भधूमलाई कृषर्, उद्योग र आवास क्षेत्र वगीकरण गरी अधिकतम उपयोग गररनेछ । 

(२) भधूम व्यवस्थापन, वैज्ञाधनक भधूम प्रशासन र जग्गा नापजाँचसबिन्िी प्रादेम्शक नीधत र मापदण्ि 
िनाई कायािन्वयन गनि आवश्यक संस्थागत व्यवस्था गररनेछ । 

(३) सिै प्रकारका भधूमको यथाथि त्याङ्क संकलन तथा षवश्लरे्ण गररनेछ । 

रणनीधत २: भधूमको खण्िीकरणलाई न्यूनीकरण गदै भधूम िाझँो राख्न ेप्रवमृ्त्त रोटन े। 

कायिनीधतहरू 
(१) जधमन एकधत्रत गरी चटलािन्दीिाट व्यावसाषयक कृषर् गनेलाई प्रोत्साहन गररनेछ । 

(२) भधूमहीन षकसानहरूलाई खेती गने िाँझो जग्गा करारमा धलन सहयोग गररनेछ । 

रणनीधत ३: साविजधनक जग्गाको संरक्षण गरी अधतक्रमण रोटन े। 

कायिनीधतहरू 
(१) सरकारी जधमनको अधभलेखाङ्कन गररनेछ । 

(२) सरकारी जग्गा अधतक्रमण रोटन नीधतगत व्यवस्था गरी कायािन्वयन गररनेछ ।  
(३) संघ र स्थानीय तहसंगको सहकायिमा लामो समयदेम्ख रहेका अव्यवम्स्थत िस्तीहरूलाई 

व्यवम्स्थत गररनेछ । 

(४) गठुी जग्गाको संरक्षण तथा अधभलेख व्यवस्थापन गनि संघ र स्थानीय तहसँग समन्वय गररनेछ। 

(५) सहरी तथा ग्रामीण के्षत्रमा खलुा पाकि हरू िनाउन स्थानीय तहहरूलाई सहयोग गररनेछ ।  
(६) िाँझो साविजधनक जग्गामा अन्य धनकाय र समदुायसँगको सहकायिमा वृक्षरोपण गररनछे । 

 

रणनीधत ४: भ-ूउपयोग सूचना प्रणालीको षवकास गने । 

कायिनीधतहरू 

(१) भ-ूउपयोग नटसा, त्याङ्क र भ-ूउपयोग योजना तयार गररनेछ । 

(२) एकीकृत प्रादेम्शक धिम्जटल भसूूचना प्रणालीको षवकास गररनेछ । 

रणनीधत ५: जग्गामा मषहलाको पहुँच िढाउन े। 

कायिनीधतहरू 

(१) मषहलाको भसू्वाधमत्व िढाउन कर तथा शलु्कमा छुटको नीधत अवलबिन गररनेछ ।  

(२) कृषर्योग्य भधूमिाट हनुे आबदानीमा मषहलाको पहुचँ िढाइनेछ।  
(३) भधूमहीन नागररक तथा सकुुबिासीका लाधग जग्गा षवतरण गदाि मषहलासमेतको स्वाधमत्व रहन े

व्यवस्था गररनछे । 
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(८) पररमाणात्मक लक्ष्य 

ताधलका ५.४ भधूम व्यवस्थासबिन्िी पररमाणात्मक लक्ष्य 

क्र.सं. पररसूचकहरू एकाइ 

आधथिक वर्ि 
२०८०/८१ को 

अवस्था 

आधथिक वर्ि 
२०८५/८६ को 

लक्ष्य 

१.  कृषर्मा प्रयोग भएको जधमन प्रधत घरपररवार हेटटर ०.६ ०.७ 

२.  भ-ूउपयोग योजना भएका स्थानीय तह स्ख्या ५० १०९ 

स्रोत: कृषर्, भधूम व्यवस्था तथा सहकारी मन्त्रालय, २०८१  

५.१.३ खाद्य सरुक्षा र पोर्ण 

(१) पषृ्ठभधूम 

खाद्य सरुक्षा तथा पोर्ण मानव षवकासको लाधग महत्त्वपूणि एवम ्िहआुयाधमक षवर्य हो । यसको प्रमखु स्रोत 
कृषर् हो । नेपालको संषविानले खाद्य सरुक्षा तथा पोर्णलाई मौधलक हकको रूपमा स्थाषपत गरेको छ । 
नेपाल सरकारले खाद्य सरुक्षा तथा पोर्णको सधुनम्ितताको लाधग षवधभन्न राषिय नीधत तथा कायिक्रमहरू तजुिमा 
गरी कायािन्वयन गनुिका साथै षवधभन्न अन्तरािषिय सबझौता तथा सहमधतहरूको पक्ष रािको रूपमा कायि 
गरररहेको छ । ददगो षवकासका लक्ष्यमा पधन यसलाई प्रमखुताका साथ समेषटएको छ । नेपाल सरकारको 
दीघिकालीन सोच २१००, आवधिक योजना तथा कृषर् षवकास रणनीधत (२०१५-२०३५) र ददगो षवकासका 
लक्ष्यहरू प्राप्त गनि नेपाल सरकारले गरेको प्रधतिद्धता लगायतका षवधभन्न नीधत तथा योजनाहरूमा खाद्य सरुक्षा 
तथा पोर्णलाई षवशरे् महत्त्व ददईएको छ ।  

खाद्य सरुक्षा तथा पोर्णलाई उपलब्िता, पहुचँ, उपभोग र म्स्थरता गरी चार आयाममा हेररन्छ । खाद्य असरुक्षा 
र न्यून पोर्णको समस्याले िालिाधलकाको शारीररक, मानधसक तथा संवेगात्मक षवकासमा वािा पगुी देशको 
समग्र सामाम्जक, आधथिक तथा मानवीय षवकासमा प्रधतकूल प्रभाव पादिछ । साथै, यसिाट म्शश ुअवस्थामा वा 
िाल्यकालमै मतृ्य ुहनुे जोम्खममा वषृद्ध हनु्छ भने जीषवत रहेकाहरूको समेत भषवष्यमा कायि क्षमतामा ह्रास 
आई उत्पादकत्वमा असर पने हनु्छ ।  

नेपाल जनसांम्ख्यक तथा स्वास््य सवेक्षण, २०२२ का अनसुार पोर्णका सूचकहरूमा राषिय औसत भन्दा यो 
प्रदेशको म्स्थधत तलुनात्मक रूपमा कमजोर रहेको छ । नेपालमा १३ प्रधतशत घरपररवारमा मध्यम वा 
गबभीर खाद्य असरुक्षाको अवस्था रहेको छ ।  

(२) प्रमखु समस्या 

खाद्य सरुक्षा तथा पोर्णका लाधग पयािप्त खाद्यान्न उत्पादन हनु नसटन,ु उत्पाददत खाद्य पदाथिको सन्तधुलत 
षवतरण नहनु,ु खाद्यान्नको उम्चत प्रयोगको लाधग ज्ञानको अभाव रहन,ु आधथिक षवपन्नता हनु,ु जलवाय ुपररवतिन 
तथा अन्य प्राकृधतक षवपम्त्तका कारणले उत्पादन तथा उत्पादकत्वमा ह्रास हनु,ु भण्िारण तथा आपूधति कम 
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हुँदा खाद्यान्नको मूल्य वृषद्ध हनु ुर पोर्णयकु्त खानाको सट्टा पत्र ुखाना (Junk food) ले प्रश्रय पाउन ुसमेतका 
समस्याहरु यस क्षेत्रमा रहेका छन ्। 

(३) अवसर र चनुौती 

कृषर् उपज तथा खाद्यवस्तकुो पयािप्त उत्पादनमा सरकारको प्राथधमकता रहन,ु खाद्य सरुक्षा तथा पोर्ण के्षत्रसगँ 
सबिम्न्ित पोर्ण नीधत तथा रणनीधतको षवकास हनु,ु तेश्रो िहकेु्षत्रीय पोर्ण योजना र पोर्णसबिन्िी 
कायिक्रमहरूको कायािन्वयन तथा सेवाहरूको षवस्तार हनु,ु ददगो षवकास लक्ष्य हाधसल गने षकधसमका षवधभन्न 
प्रयासहरू हनु ुर षवधभन्न अधभयानका माध्यमिाट पोर्णसबिन्िी िानी व्यहोरामा सकारात्मक पररवतिन हुँदै जान ु
यस क्षते्रका लाधग अवसरको रूपमा रहेका छन ्। 

प्रदेशमा खाद्यान्न उत्पादन िढाई खाद्य सरुक्षा कायम गनुि; पोर्णयकु्त आहारषवहार र खानषपन आचरण 
सबिन्िी नागररक चेतना िढाउन;ु खाद्यपदाथिको भण्िारणको व्यवस्था गनुि; षवपन्न तथा धनबनस्तरीय 
पररवारलाई खाद्य र पोर्ण सरुक्षा प्रदान गनुि साथै स्वस्थ खानेपानी, खोप र स्वास््य सषुविाको षवकास गनुि 
जस्ता चनुौतीहरु रहेका छन ्। 

(४) दीघिकालीन सोचः स्वस्थ प्रदेशः खाद्य सरुक्षा र पोर्ण । 

(५) लक्ष्यः सिै नागररकलाई खाद्य सरुक्षा तथा पोर्णको सधुनम्ितता प्रदान गने। 

(६) उद्दशे्यः पोर्णयकु्त खाद्यको उत्पादन र उपभोगमा िदृ्धी गने िढाउन।ु 

(७) रणनीधत र कायिनीधत 

रणनीधत १: िढी पोर्णयकु्त खाद्यवस्तहुरूको उत्पादन िढाउन े। 

कायिनीधतहरू 
(१) स्थानीयस्तरमा उपलब्ि हनु े रैथाने जात तथा लोपोन्मखु िालीहरूको उत्पादन र प्रयोगमा जोि 

ददइनेछ । 

(२) खाद्यान्न, दलहन, तेलहन, तरकारी, फलफूल तथा पशपुन्छीजन्य मास,ु दिु, अण्िा आददको 
उत्पादन र उत्पादकत्व िढाइनेछ । 

(३) िजारका पत्र ुखाना (Junk food) को उपभोगलाईलाई धनरुत्साषहत गनिका लाधग जनचेतना िढाउन 
सरोकारवालाहरुसंग समन्वय गररनेछ । 

रणनीधत २: खाद्यवस्तहुरूको उम्चत भण्िारणका साथै षवतरण प्रणालीलाई व्यवम्स्थत गने । 

कायिनीधतहरू 

(१) स्थानीयस्तरमै उत्पाददत वस्तहुरूको भण्िारण व्यवस्था धमलाई न्यायपूणि षवतरणको सधुनम्ितता 
गररनेछ । 



55 

(२) खाद्य सरुक्षा तथा पोर्णको षहसािले जोम्खममा रहेका समदुायमा र खाद्य संकट हनु ेस्थानहरूमा 
खाद्यवस्त ुषवतरणको व्यवस्था गररनेछ । 

रणनीधत ३: लम्क्षत वगिमा खाद्य तथा पोर्ण कायिक्रम सञ्चालन गने । 

कायिनीधतहरू 

(१) सीमान्तकृत वगि, िालिाधलका तथा षवपन्न मषहलाहरूलाई खाद्य सरुक्षा तथा पोर्णको लाधग पोर्ण 
भत्ताको व्यवस्था गररनेछ । 

(२) खाद्य सरुक्षा तथा पोर्णका षहसािले पधछ परेको वगिको पषहचान गरी खाद्य सरुक्षा तथा पोर्ण 
सधुनम्ित गररनछे । 

(३) सरोकारवालाहरूसँगको सहकायिमा कायिक्रमहरू सञ्चालन गरी मषहला, िालिाधलका तथा 
षकशोरषकशोरीहरूको स्वास््य तथा पोर्णको अवस्थामा सिुार गररनेछ । 

(४) सविसािारणमा पोर्णयकु्त आहारषवहार र खानषपन आचरण सबिन्िी जानकारी गराई 
पोर्णसबिन्िी िानी व्यहोरामा सकारात्मक पररवतिन ल्याउन प्रचारप्रसार गररनेछ । 

(५) लम्क्षत वगिका लाधग खाद्य तथा पोर्ण सरुक्षासँग सबिम्न्ित म्शक्षा तथा ताधलम कायिक्रम सञ्चालन 
गररनेछ । 

रणनीधत ४: षवधभन्न सरोकारवालासगँ समन्वय र सहकायि गदै खाद्य सरुक्षा तथा पोर्ण सबिन्िी कायिक्रम 
सञ्चालन गने । 

कायिनीधतहरू 

(१) पोर्ण सरुक्षाका लाधग स्वास््य, खानेपानी, कृषर् तथा पशपुन्छीसबिन्िी धनकायहरूधिच 
समन्वयात्मक प्रयास गररनेछ ।  

(२) खाद्य सरुक्षा तथा पोर्णको क्षते्रमा सिुार गनि ती क्षते्रमा कायि गने राषिय तथा अन्तरािषिय संघ 
संस्थासँग समन्वय तथा सहकायि गररनेछ । 

(३) खाद्य सरुक्षा तथा पोर्ण सबिन्िी राम्रा अभ्यासहरूको आदान–प्रदान गनि कायिक्रमहरू सञ्चालन 
गररनेछ । 
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(८) पररमाणात्मक लक्ष्य 

ताधलका ५.५ खाद्य सरुक्षा तथा पोर्ण (प्रधतव्यम्क्त प्रधतवर्ि कृषर्जन्य वस्तकुो उपलब्िता) 

स्रोतः कृषर्, भधूम व्यवस्था तथा सहकारी मन्त्रालय, २०८१ । 

५.२ उद्योग, वाम्णज्य र पयिटन 

५.२.१ उद्योग 

(१) पषृ्ठभधूम 

नेपालको संषविानले औद्योधगकीकरणलाई प्रदेशको एकल अधिकार र संघ तथा प्रदेशको साझा अधिकारको 
सूचीमा राखेको छ । उद्योगसबिन्िी नीधत, काननु, योजना, मापदण्ि कायािन्वयन र धनयमन; औद्योधगक व्यवसाय 
प्रवििन र धनयमन; उद्योग दताि, अनमुधत, नवीकरण, खारेजी र धनयमन; प्रदेशस्तरको औद्योधगक के्षत्र र षवशरे् 
आधथिक क्षेत्रको षवकास र षवस्तार; औद्योधगक पूवाििार धनमािण; औद्योधगक षवकास र प्रवििन तथा धनयमन एवम ्
औद्योधगक वस्तकुो धनयाित प्रवििन जस्ता षवर्यहरू प्रदेशको कायि म्जबमेवारीमा परेका छन ् । आधथिक वृषद्ध, 

आय र िहृत्तर रोजगारी धसजिना गरी जीवनस्तरमा सिुार ल्याउन उद्योग के्षत्रको अहम ्भधूमका रहेको हनु्छ । 
साथै, रोजगारी धसजिना गरी आय वृषद्ध गनि तथा आयात प्रधतस्थापन र धनयाित प्रवििन गनि उद्योगहरूले ठूलो 
भधूमका खेल्छन ्।  

लमु्बिनी प्रदेशमा सञ्चालन अनमुधत पाएका ६९६ स्वदेशी उद्योग र षवदेशी लगानी स्वीकृधत पाएका १६३ 
उद्योग सञ्चालनिाट धसजिना हनुे प्रस्ताषवत रोजगारी संख्या ६९,३४५ जना रहेको छ । प्रदेशमा ठूला उद्योग 
९९६; घरेल ुतथा साना उद्योग १,०८,८५८ र व्यापाररक फमि १,४८,००० रहेका छन ्। त्यसैगरी, ग्यास 
उद्योगको संख्या ९ रहेको छ भने भण्िारण क्षमता १११६ मे. टन रहेको छ । लघ,ु घरेल ुतथा साना गरी 
कुल उद्योगहरूको संख्या षवस्तार हनुे क्रममा रहेको छ ।प्रदेशमा सञ्चाधलत लघ ुउद्यम षवकास कायिक्रमले 

क्र.सं. पररसूचकहरू एकाइ 
आधथिक वर्ि 

२०८०/८१ को 
अवस्था 

आधथिक वर्ि 
२०८५/८६ को 

लक्ष्य 
1.  आफ्नो उत्पादनले वरै्भरर खान नपगु्ने कृर्क पररवार प्रधतशत ५१ ४५ 
2. खाद्य उपलब्िता (प्रधतव्यम्क्त प्रधतवर्ि) 
क. खाद्यान्न षकग्रा २५६ ३०० 
ख. फलफूल षकग्रा २४.२९ ३० 
ग. तरकारी षकग्रा ९०.५ ९६ 
घ. मास ु षकग्रा २१.७ २४ 
ङ. दिु धलटर ११० १२१ 
च. माछा के.जी. ३.६७ ४.२ 
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ग्रामीणस्तरमा उद्यमशीलता षवकासमा सहयोग परु् याएको छ । लघ ुउद्यमलाई षवस्तार गरी साना, मझौला र 
ठूला उद्योगमा रूपान्तरण गदै जानपुने आवश्यकता छ ।  

प्रदेशधभत्र वैदेम्शक लगानीमा उत्पादनमूलक, सेवामूलक र पयिटन के्षत्रसँग सबिम्न्ित ७ वटा उद्योग 
सञ्चालनमा रहेका छन ्। प्रदेशमा कृषर् सबिन्िी उद्योग र फरेि फोिर उद्योगको सबभावना रहेको छ । 
उद्योग र उद्यमम्शलता षवकास प्रषक्रयाले ग्रामीण र सहरी क्षेत्रधिचको सबिन्ि षवकासमा सहयोग परु् याउन े
सबभावना रहेको छ ।  

षवशेर् आधथिक के्षत्र सञ्चालनमा आउन थालेको र थप औद्योधगक के्षत्र स्थापना गने उद्देश्यले रुपन्देहीको 
मोतीपरु औद्योधगक के्षत्र र िाँकेको नौवस्ता औद्योधगक क्षेत्रको जग्गा प्राधप्त तथा धनमािण कायि अगाधि 
िषढरहेको छ ।जसको कारण यो प्रदेश औद्योधगक हिको रूपमा अगाधि िढ्ने क्रममा रहेको छ । िटुवल 
औद्योधगक क्षेत्रमा ७२ वटा र नेपालगन्ज औद्योधगक क्षेत्रमा ३५ वटा गरी जबमा १०७ वटा उद्योगहरू 
सञ्चालनमा रहेका छन ्। नपेालमा सञ्चालनमा रहेका ६० धसमेन्ट उद्योगहरूमध्ये लमु्बिनी प्रदेशमा ४५ वटा 
रहेका छन ् । खानीजन्य उद्योगको रोयल्टी कम रहेका कारण यस के्षत्रमा म्टलङ्कर तथा धसमेन्टको 
उत्पादनमा वषृद्ध भई आयात प्रधतस्थापन हनुकुा साथै धनयाित समेत िढ्न सटने सबभावना रहेको छ । 

भैरहवा–लमु्बिनी कररिोर, िटुवल–भैरहवा कररिोर, भैरहवा-परासी कररिोर र परासी-भमूही कररिोर, कोहलपरु-
नेपालगन्ज, चन्िौटा–कृष्णनगर औद्योधगक एवम ्वाम्णज्य कररिोरको रूपमा षवकास भइरहेका छन ्। िैंक 
तथा षवत्तीय संस्थाले लमु्बिनी प्रदेशका औद्योधगक के्षत्रमा प्रवाह गरेको कजाि रू.१ खिि ३० अिि ३२ करोि 
५६ लाख पगेुको छ ।  

औद्योधगक उत्पादनको षहसािले लमु्बिनी प्रदेशले महत्त्वपूणि स्थान ओगटेको छ । प्रदेशमा खानीसबिन्िी 
उद्योग; कृषर्, वन तथा पेय पदाथिसबिन्िी उद्योग; गैरखाद्य वस्त ुउत्पादनसबिन्िी उद्योग; िातकुा उत्पादन, 
मेधसनरी तथा इलेटट्रोधनटस सबिन्िी उद्योग; धनमािणसबिन्िी उद्योग र ग्यास तथा पानीसबिन्िी उद्योगहरू 
रहेका छन ्। यी उद्योगिाट हनुे उत्पादनमा तोरीको तेल, चामल, गहुँको षपठो, म्चनी/सटखर, पशदुाना, 
चाउचाउ, मददरा, धसन्थेषटक कपिा, कागज, रोम्जन, प्लाषिकका सामान, धसमेन्ट, कंषक्रट, फलामको छि तथा 
पम्त्त, म्जआइ तार, आल्मधुनयम उत्पादन, धिजलुीका तार र केिलु आदद रहेका छन ्। त्यस्ता उद्योगहरूको 
औसत क्षमता उपयोग ५०.१८ प्रधतशत रहेको छ । 

सन ्२०३० सबममा कुल गाहिस््य उत्पादनमा औद्योधगक के्षत्रको योगदान १५ प्रधतशत र उत्पादनमूलक 
उद्योगहरूले कुल रोजगारीमा १३ प्रधतशत योगदान हनुे ददगो षवकासको लक्ष्य रहेको छ । यसकारण उद्योग 
क्षेत्रको षवकासका लाधग योजनाििरूपमा अगाधि िढ्नपुने आवश्यकता छ ।  

 (२) प्रमखु समस्या 

कुल गाहिस््य उत्पादन र रोजगारीमा उद्योग के्षत्रको योगदान न्यून रहन,ु औद्योधगक षवकासको लाधग पयािप्त 
मात्रामा पूवाििारको व्यवस्था नहनु,ु कच्चा पदाथि सहज रूपमा उपलब्ि नहनु,ु प्रधतस्पिाित्मक क्षमताको षवकास 
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नहनु,ु उद्योग के्षत्र हेने मन्त्रालयको साङ्गठधनक संरचना कमजोर हनु,ु प्रधतस्पिाित्मक लाभका क्षेत्र पषहल्याउन 
नसटन,ु दक्ष श्रमशम्क्तको कमी रहन,ु प्रशासधनक धनणिय प्रषक्रयामा षढलाससु्ती हनु ुर नवीनता एवम ्संस्थागत 
संस्कृधतको कमी हनु ुयस के्षत्रका प्रमखु समस्याको रूपमा रहेका छन ्। 

(३) अवसर र चनुौती 

खानीजन्य उद्योगको रोयल्टी कम रहेका कारण यस के्षत्रमा म्टलङ्कर तथा धसमेन्टको उत्पादन र धनयाित िढ्न 
सटने सबभावना हनु;ु नेपालगञ्ज भन्सार षवन्दमुा एकीकृत जाँच चौकीको धनमािण कायि सरुु हनु;ु औद्योधगक 
उत्पादनले भारतीय िजार पाउने सबभावना हनु;ु सहरीकरण िढ्न;ु उद्योगिन्दा खोल्न सहजरूपमा जग्गाको 
उपलब्िता हनु;ु सेजको धनमािण र सञ्चालन हनु;ु घरेल,ु साना तथा मझौला उद्योगहरूको षवस्तार हनु;ु  भारतसगँ 
लामो धसमानासषहतको साधमप्यता र त्यहाँका िजारको ठूलो आकारका कारण आयात धनयाित गनि सहज म्स्थधत 
हनु ु तथा खधनज लगायतका कच्चा पदाथिको उपलब्िता र ऊजािको आपूधति िढ्दै गरेको आदद कारणले गदाि 
उद्योगिन्दा खोल्न र सञ्चालन गनि सहज वातावरण हनु ुप्रमखु अवसरका रूपमा रहेका छन ्। 

उद्योगहरूको प्रधतस्पिाित्मक क्षमता अधभवृषद्ध गरी प्रधतस्पिी मूल्यमा गणुस्तरीय वस्तकुो उत्पादन तथा आपूधति 
गनुि; उत्पादनमूलक उद्योगहरूमा लगानी उल्लेख्य रूपमा िढाउन;ु आयातीत भारतीय वस्तहुरूसँग प्रधतस्पिाि 
गनुि; उद्यमशीलता र व्यावसाषयक संस्कृधतको षवकास गनुि; सहधुलयत व्याजदरमा पयािप्त कजाि उपलब्ि गराउन;ु 

यवुाहरूलाई उद्योगतफि  आकषर्ित गनुि; स्वदेशी औद्योधगक कच्चा पदाथिको आपूधति िढाउन;ु खानीको संरक्षण, 

अन्वेर्ण र उत्खनन सबवन्िी कायि तीन तहका सरकारधिच षवभाम्जत रहेकाले आवश्यक समन्वय गनुि; 
तलुनात्मक लाभका औद्योधगक वस्तहुरूको पषहचान गनुि; नेपाली औद्योधगक उत्पादनको ब्राम्न्िङ गनुि; िौषिक 
सबपम्त्तको संरक्षण गनुि; उद्योगको लाधग पयािप्त मात्रामा उपयकु्त मूल्यमा जग्गा उपलब्ि गराउन ु र 
औद्योधगकीकरणलाई वातावरण सन्तलुनसँग तालमेल धमलाउन ु एवम ् धसमेन्ट उद्योगहरूका खानी उत्खननले चरेु 
क्षेत्र माधसंदै जाँदा पानीका स्रोत संरक्षण र वाय ुप्रदूर्ण धनयन्त्रण गनुि जस्ता चनुौतीहरु यस क्षेत्रमा रहेका 
छन।्  

(४) दीघिकालीन सोचः प्रदेशको समषृद्धः औद्योधगक षवकास 

(५) लक्ष्यः प्रदेशको अथितन्त्रमा उद्योगको षहस्सा वषृि गदै आयात प्रधतस्थापन र धनयाित प्रवििन गने । 

(६) उद्दशे्यः  

(१) औद्योधगक उत्पादन वृषद्ध तथा रोजगारीको अवसर धसजिना गनुि । 

(२) लगानी प्रवििन गनि लगानीमैत्री औद्योधगक वातावरण धसजिना गनुि । 

(७) रणनीधत र कायिनीधत 

रणनीधत १: औद्योधगक षवकासका लाधग नीधतगत तथा संस्थागत सदुृढीकरण गने । 

कायिनीधतहरू 
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(१) प्रादेम्शक औद्योधगक नीधत तजुिमा गरी कायािन्वयन गररनछे । 
(२) पुजँी तथा कोर् प्रिन्ि, औद्योधगक क्षेत्र तथा ग्रामहरूको व्यवस्थापन र सञ्चालन एवम ्औद्योधगक 

जनशम्क्त षवकासका लाधग संस्थागत संरचना धनमािण गररनेछ । 

(३) उद्योग व्यवसाय प्रारबभ गनि चाहनेहरूलाइि उद्योग वाम्णज्य महासंघसँगको समन्वयमा उद्यम 
व्यवसाय सञ्चालन गने व्यम्क्त वा फमिसँग अनभुव र ज्ञान हाधसल गने अवसर प्रदान गररनेछ । 

रणनीधत २: औद्योधगक पूवाििार षवस्तार गदै उद्योगहरूको सञ्चालनमा सहजीकरण गने । 

कायिनीधतहरू 

(१) षवद्यमान औद्योधगक क्षेत्रहरु, औद्योधगक ग्रामहरू एवम ्अध्ययन गररएका औद्योधगक कोरीिोरहरू: 

सनुवल, चन्िौटा र कृष्णनगरमा आवश्यक भौधतक पूवाििार धनमािण कायिलाई धतव्रता ददइनेछ । 
(२) िाँके म्जल्लामा साविजधनक धनजी साझेदारीमा ठूला उद्योगहरू स्थापना गनि प्रोत्साहन गरी 

औद्योधगक हव िनाइनछे । 
(३) उद्योग दतािदेम्ख िषहगिमनसबम एकीकृत, सरल र सहज ढंगले सेवा प्रवाह गने व्यवस्था गररनेछ। 

(४) उद्योगहरूका लाधग जग्गा प्राधप्तमा सहजीकरण तथा रम्जिेशन शलु्कमा छुट ददइनछे । 
(५) स्थानीय कच्चा पदाथिमा आिाररत धनकासीजन्य उद्योगहरूको स्थापनामा षवशेर् छुट दददै कच्चा 

पदाथि आपूधतिमा सहजीकरण गररनेछ । 

(६) उद्योग प्रधतष्ठानसबम सिक, खानेपानी, षवद्यतु ् र सञ्चारलगायतका पूवाििार परु् याउनका लाधग 
औद्योधगक पूवाििार षवकास कायिक्रम सञ्चालन गररनेछ । 

रणनीधत ३: औद्योधगक उत्पादकत्व अधभवषृि गने । 

कायिनीधतहरू 

(१) प्रदेशधभत्र उत्पादन गनि सषकने तलुनात्मक लाभका वस्तहुरू पषहचान गरी ती वस्तहुरू उत्पादन 
गनि धनजी के्षत्रलाई प्रोत्साषहत गररनेछ ।  

(२) औद्योधगक कच्चा पदाथिहरूको सहज आपूधति सधुनम्ित गनि पहल गररनेछ ।  
(३) औद्योधगक प्रधतष्ठानमा कायिरत जनशम्क्तलाई मागमा आिाररत प्राषवधिक ताधलमको व्यवस्था 

गररनेछ । 

(४) उद्योग सञ्चालन गनि आवश्यक पने षवद्यतु ्आपूधति सधुनम्ित गनि पहल गररनछे ।  
(५) पूणि उत्पादन क्षमतामा सञ्चालन हनु ेउद्योगहरूको पषहचान गरी सबमान, छुट तथा परुस्कार ददने 

व्यवस्था गररनछे । 
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रणनीधत ४: स्वदेशी औद्योधगक उत्पादनको आन्तररक िजार तथा धनकासी प्रवििन गने । 

कायिनीधतहरू 

(१) औद्योधगक उत्पादनहरूको आन्तररक िजार तथा धनकासी प्रवििन एवम ् प्रचार प्रसार गनि 
प्रदशिनीस्थलको धनमािण र औद्योधगक प्रदशिनी आयोजना गनि सहयोग गररनछे ।  

(२) आवश्यक नीधत िनाई आन्तररक उत्पादनको उपयोग गनि प्रोत्साहन गररनेछ । 

(३) स्थानीयस्तरमा उत्पादन हनुे तलुनात्मक लाभका वस्तहुरूको प्रादेम्शक ब्राण्ि षवकास गरी 
आन्तररक खपत र धनकासी प्रवििन गररनछे । 

रणनीधत ५: उत्पादन लागतमा कमी ल्याई प्रधतस्पिी क्षमता िढाउन े। 

कायिनीधतहरू 

(१) स्टाटिअप उद्यमलाई धिउ पुजँी र उद्योगहरूलाई सहधुलयतपूणि ऋण उपलब्ि हनुे व्यवस्थासषहत 
उद्यम षवकास कोर्को कायिलाई फराषकलो िनाई प्रभावकारी सञ्चालन गनिका लाधग िैंक तथा 
षवत्तीय संस्थाहरूसँग समन्वय गररनेछ । 

(२) औद्योधगक षवकासका समस्याहरूको धनयधमत खोजी गरी समािानका लाधग यस क्षेत्रको अध्ययन 
अनसुन्िान गररनेछ । 

(३) यवुा, मषहला र वैदेम्शक रोजगारीिाट फकेका व्यम्क्तलाई व्यवस्थापकीय ज्ञानसषहत उद्यमशीलता 
ताधलम प्रदान गररनेछ। 

(४) उद्यमी जनशम्क्त तथा सीप षवकासका लाधग साविजधनक धनजी साझेदारीमा औद्योधगक प्राषवधिक 
म्शक्षा प्रदान गने म्शक्षालय तथा सूचना केन्िहरूको षवस्तार एवम ्प्रवििन गररनेछ । 

रणनीधत ६: उद्यमशीलता षवकास गदै घरेल,ु साना तथा मझौला उद्योगहरूको षवस्तार गने । 

कायिनीधतहरू 

(१) स्थानीयस्तरमा उद्योग ग्रामहरू स्थापना गररनेछ । 

(२) हस्तकला तथा पयिटकीय वस्त ुउत्पादन गने घरेल ुउद्योगको षवकास गने तथा त्यस्ता वस्तकुो 
धिक्री प्रवििन गनि कोसेली घरहरू स्थापना र सञ्चालनमा टेवा परु ्याइनेछ । 

(३) मूल्य शृंखलामा जोधिन ेकृषर्जन्य उत्पादनमा आिाररत उद्योग स्थापना तथा सञ्चालन गनि षवशेर् 
आयोजना तथा कायिक्रम सञ्चालन गररनेछ । 

(४) धनम्ित क्षेत्रका स्टाटिअप उद्यमहरू छनोट गरी उद्यम षवकास (Enterprise Development) 
प्रषक्रया–स्थापना, सञ्चालन, सफलता, उिान र पररपटवता (Existence, Survival, Success, Take-off, 

and Resource Maturity) मा पुजँी प्रिन्ि, सहधुलयत र सहजीकरण गरी अन्य स्थानहरूमा समेत 
अनशुरण (Replicate) गररनछे । 

(५) षवजनसे इन्कुवेशन सेन्टर स्थापना गरी स्टाटिअप व्यवसायलाई प्रवििन गररनेछ । 
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(६) उद्योग व्यवसाय सञ्चालन गनि चाहने यवुाहरूलाइि उद्यमशीलता ताधलमको व्यवस्था गररनेछ । 

रणनीधत ७: स्वदेशी एवम ्षवदेशी लगानी आकषर्ित गनि प्रवद्धिनात्मक कायिक्रमहरू सञ्चालन गने । 

कायिनीधतहरू 

(१) गैरआवासीय नेपालीहरूको पुजँी, सीप एवम ्ज्ञानलाई उद्योग के्षत्रको षवकासमा उपयोग गनि प्रधतभा 
प्राधप्त (Brain Gain) कायिक्रम सञ्चालन गररनछे ।  

(२) उद्योग के्षत्रको आयोजना िैंक एवम ् Show Case Projects तयार गरी लगानी सबमेलनको 
आयोजना माफि त लगानी आकषर्ित गररनछे । 

(३) उद्योग क्षेत्रका षवधभन्न सरोकारवालाहरूसँग वर्िको कबतीमा एकपटक छलफल (Industrial 

Dialogue) गरी भोग्न ुपरेका कदठनाइहरूका िारेमा समािानका उपायहरू पषहल्याई कायािन्वयन 
गररनेछ । 

रणनीधत ८: वातावरणमैत्री ददगो, सन्तधुलत र सरुम्क्षत औद्योधगकीकरणमा जोि ददन े। 

कायिनीधतहरू 

(१) उद्योगमा काम गने मजदरुको दघुिटना तथा स्वास््यमा प्रधतकूल असरलाई न्यून गनि तथा 
उद्योगिाट धनस्कने हाधनकारक फोहोरको उम्चत व्यवस्थापनका लाधग अध्ययन गरी आवश्यक 
नीधत एवम ्प्रोटोकल/मापदण्ि िनाई कायािन्वयन गररनेछ ।  

(२) उद्योगहरूलाई धनम्ित मापदण्िसषहत औद्योधगक क्षते्र र कररिोरमा सीधमत गरी मानव 
िस्तीहरूलाई वातावरण प्रदूर्णिाट संरक्षण गररनेछ । 

(३) उद्योगहरूको वातावरणीय प्रभाव अधिट गने व्यवस्था गररनेछ। 

(८) पररमाणात्मक लक्ष्य 

ताधलका ५.६ उद्योगसबिन्िी पररमाणात्मक लक्ष्य 

स्रोतः उद्योग, पयिटन तथा यातायात मन्त्रालय, २०८१ ।  

क्र.सं. पररसूचकहरू एकाइ 
आधथिक वर्ि 

२०८०/८१ को 
अवस्था 

आधथिक वर्ि 
२०८५/८६ 
को लक्ष्य 

1.  कुल गाहिस््य उत्पादनमा उद्योग क्षेत्रको योगदान प्रधतशत ५.५ १५ 
2.  उत्पादनमूलक उद्योगिाट रोजगारी प्रधतशत २ ५ 
3.  दताि भएका लघ,ु घरेल,ु साना तथा मझौला उद्योग संख्या(हजारमा) १०८.८ १२०.० 
4.  दताि भएका ठूला उद्योग संख्या ६९६ १००० 
5.  वैदेम्शक लगानीका उद्योग संख्या ७ ३० 
6.  औद्योधगक ग्राम संख्या ९ ५२ 
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५.२.२ वाम्णज्य, आपूधति र िजार व्यवस्थापन  

(१) पषृ्ठभधूम 

नेपालको संषविानअनसुार प्रदेशधभत्रको व्यापार प्रदेशको अधिकारधभत्र पदिछ भने संघ र प्रदेशको साझा  
सूचीमा आवश्यक वस्त ुतथा सेवाको आपूधति, षवतरण, मूल्य धनयन्त्रण, गणुस्तर र अनगुमनका कायिहरु पदिछन।् 
लमु्बिनी प्रदेश व्यापाररक गधतषवधिका षहसािले अधिक सबभावनायकु्त के्षत्रको रुपमा रहेको छ । प्रदेशधभत्र 
सिक सञ्जालको षवस्तार, आन्तररक िजार केन्िहरूको षवकास एवम ् षवस्तार र सहरीकरणका कारण 
व्यापाररक गधतषवधि िढेको छ । आन्तररक उत्पादनको पररमाण र प्रधतस्पिाित्मक क्षमता कमजोर भएको 
कारण ठूलो पररमाणका वस्तहुरूको आयात हुदैँ आइरहेको छ भने धनयाितको पररमाण धनकै कम रहेको छ । 
आन्तररक उत्पादन वृषद्ध गदै आन्तररक िजार तथा िाह्य िजारमा व्यापार िढाउँदै लैजानपुने आवश्यकता 
रहेको छ ।  

प्रदेशमा कररि १ लाख ५० हजार व्यापाररक फमि रहेका छन ्भन ेव्यापार तथा वाम्णज्य के्षत्रले रोजगारी 
धसजिनामा पधन महत्त्वपूणि भधूमका धनवािह गरेको छ । अत्यावश्यक वस्त ुआपूधतिका षहसािले लमु्बिनी प्रदेशमा 
९ वटा ग्यास उद्योग सञ्चालनमा रहेका छन ्। ग्यास उद्योगको भण्िारण क्षमता १११६ मे. टन रहेको छ 
भने पेट्रोधलयम पदाथिको (पेट्रोल, धिजेल, मषट्टतल र हवाई इन्िन) प्रादेम्शक भण्िारण क्षमता ७९५८ 
षकलोधलटर (११.५५ प्रधतशत) र धिक्री ५३४३१० षकलोधलटर (२०.३२ प्रधतशत) रहेको छ । भौगोधलक 
षवकटताका कारण प्रदेशका सिै भौगोधलक स्थानहरूमा माल वस्तहुरूको आपूधति समान रूपमा हनु सषकरहेको 
छैन । प्रदेशधभत्र गणुस्तरीय वस्तहुरूको आपूधति र आपूधति शृंखलालाई धनयधमत गनि आवश्यक देम्खन्छ ।  

(२) प्रमखु समस्या 

प्रदेशमा उत्पाददत कृषर्जन्य एवम ्उद्योगजन्य उत्पादन आन्तररक खपत िान्न सटन ेपररमाणमा उपलब्ि नहनु,ु 

उत्पाददत वस्तहुरूको भरपदो िजार उपलब्ि नहनु,ु उत्पाददत वस्तहुरूको प्रधतस्पिाित्मक क्षमता आयाधतत 
वस्तकुो तलुनामा कम हनु,ु स्वदेशी कच्चा पदाथिको उपलब्िता कम हनु,ु आयाधतत कच्चा पदाथि महँगो पनुि, 
खाद्यवस्तमुा धमसावट हनु,ु बयाद गजु्रकेा वस्तहुरू धिक्री हनु,ु िजारमा गणुस्तरीय वस्तहुरू सपुथ मूल्यमा 
उपलब्ि नहनु,ु प्रभावकारी अनगुमन नहनु,ु मूल्यसूची नराख्न,ु कालोिजारी र काटेधलङ हनु,ु सामान धिक्री गदाि 
धिल जारी नहनु,ु षवपद्का समयमा अत्यावश्यक वस्तकुो आपूधति सहज हनु नसटन ुतथा पयािप्त भण्िारण क्षमता 
नहनु ुवाम्णज्य तथा आपूधति के्षत्रका प्रमखु समस्याको रूपमा रहेका छन ्। 

(३) अवसर र चनुौती 

आन्तररक व्यापाररक गधतषवधि र सिक सञ्जालको षवस्तारले गदाि व्यापार तथा आपूधति व्यवस्थापन गनि सहज 
हुँदै जान,ु उपभोक्तामा सचेतना वृषि हुँदै जान,ु उपभोक्ताको आय र उपभोग क्षमता िषृि हनु,ु धनजी क्षेत्रको 
लगानी षवस्तार हुँदै जान,ु अन्तरािषिय षवमानस्थल धनमािण हनु ुर अन्य केही ठूला आयोजना धनमािण भइरहेकाले 
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व्यापार गधतषवधि िढ्दै जान,ु स्थानीय तहमा व्यापाररक तथा िजार केन्ि षवस्तार हनु ु जस्ता षवर्यहरू व्यापार, 
वाम्णज्य र आपूधतिको के्षत्रमा अवसरको रूपमा रहेका छन ्। 

प्रदेशमा उत्पादन गररएका वस्तहुरूको प्रधतस्पिाित्मक क्षमता अधभवृषि गनुि, कच्चा पदाथिको सलुभ र सहज 
उपलब्िता सधुनम्ित गनुि, उत्पाददत वस्तकुो गणुस्तर कायम गनुि, प्रदेशका सिै स्थानहरूमा सहज रूपमा 
वस्तहुरू आपूधति गनुि, िजारमा स्वच्छ प्रधतस्पिाि कायम गनुि, मानव धसम्जित तथा प्राकृधतक कारणिाट समय 
समयमा आपूधतिमा आउने व्यविान समािान गनुि, कृषर् उपजको व्यापारमा हनुे धिचौधलयाहरूको िोलवाला कम 
गनुि, गणुस्तरीय वस्तहुरूको उपलब्िता र उपभोक्ताहरूको हकषहत संरक्षण गनुि वाम्णज्य तथा आपूधति के्षत्रमा 
रहेका प्रमखु चनुौतीहरू हनु ्।  

(४) दीघिकालीन सोचः व्यापार व्यवसायको षवकासः सहज आपूधति शृंखला षवस्तार  

(५) लक्ष्यः प्रदेशका सिै क्षेत्रमा व्यापाररक गधतषवधि षवस्तार गरी गणुस्तरीय वस्तहुरूको सविसलुभ रूपमा 
आपूधतिको व्यवस्था गने । 

(६) उद्दशे्यः 

(१) व्यापाररक गधतषवधि वृषि गदै वस्त ुतथा सेवाको आपूधतिलाई व्यवम्स्थत गनुि । 

(७) रणनीधत र कायिनीधत 

रणनीधत १: व्यापार प्रवििनका लाधग सहजीकरण गने । 

कायिनीधतहरू  
(१) तलुनात्मक लाभको आिारमा म्जल्लागत रूपमा षवधभन्न वस्तहुरूको उत्पादनलाई प्रोत्साहन गरी 

प्रदेशधभत्रको व्यापार िढाइनछे । 
(२) परबपरागत तथा रैथाने वस्तहुरूको पषहचान गरी व्यावसायीकरण (Commercialization of 

Indigenous Products) गनि सहयोग परु् याइनछे। 
(३) धनकासीजन्य वस्तहुरूको उत्पादन, ब्राम्न्िङ र िजारीकरणमा सहयोग तथा सहजीकरण गररनेछ । 

(४) साविजधनक धनजी साझेदारीमा वस्त ु धनयाित हनु े धनकासी धिन्द ु खासगरी भन्सार नाका र 
अन्तरािषिय षवमानस्थल केम्न्ित शीत भण्िार धनमािण गरी धनकासी प्रवििन गररनेछ ।  

(५) म्जल्लाम्स्थत कायािलयहरूिाट व्यवसाय दताि र अनगुमनलाई सहज र प्रभावकारी िनाइनेछ । 
(६) स्थानीय तहिाटै स्थायी लेखा नबिर धलन सषकने व्यवस्थाको लाधग पहल गररनेछ । 
(७) सरकारी कायािलयहरूमा स्वदेशी वस्तहुरूको प्रयोग गने नीधत धलइनेछ । 
(८) सूचना प्रषवधिमा आिाररत अनलाइन व्यापार तथा आपूधति गनि प्रोत्साषहत गररनछे । 
(९) धनकासीजन्य स्थानीय उत्पादनलाई सहधुलयत प्रदान गररनछे। 
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रणनीधत २: उपभोग्य वस्तहुरूको गणुस्तरीयता सधुनम्ित गरी उपभोक्ताहरूको मागअनसुार सविसलुभ आपूधतिको 
व्यवस्था गने । 

कायिनीधतहरू 

(१) स्थानीय तह र दगुिम ठाउँहरूमा उपभोग्य वस्तहुरूको यथेि भण्िारणको व्यवस्था गररनेछ । 
(२) उपभोग्य वस्तहुरूको कृधत्रम अभाव रोटन मूल्यसूची र गणुस्तर कायम गनि प्रदेशधभत्र धनयधमत 

िजार अनगुमन तथा प्रयोगशाला परीक्षणको व्यवस्थासमेत गररनेछ । 
(३) उपभोक्ता हकषहत संरक्षण गनि आवश्यक नीधतगत, काननुी र  संरचनागत व्यवस्था गररनेछ । 
(४) व्यवसायीहरूलाई स्वच्छ प्रधतस्पिी, पारदशी र उपभोक्तामैत्री व्यापारका लाधग धनयधमतरूपमा 

अधभमखुीकरण गररनेछ ।  

रणनीधत ३: आिारभतू उपभोग्य वस्तहुरूको आपूधतिमा कालोिजारी र धिचौधलयालाई धनरुत्साषहत गने । 

कायिनीधतहरू 

(१) कृषर् िजारको प्रवििनमा सहकारीहरूको भधूमका िढाउनकुा साथै कृषर् िजार स्थापना र 
सञ्चालनमा साझेदारी गरी कृर्कहरूले सहज रूपमा कृषर् उपज सोझै उपभोक्तालाई धिक्री गनि 
सटने िनाई धिचौधलयाहरूको पहुँचलाई धनरुत्साषहत गदै लधगनेछ । 

(२) सहकारीहरूलाई सपुथ मूल्यका पसल सञ्चालन गनि प्रोत्साहन स्वरूप मापदण्ि िनाई धनम्ित 
वर्िसबम सञ्चालन अनदुान प्रदान गररनेछ । 

(३) कालोिजारी, एकाधिकार र काटेधलङलाई धनयन्त्रण गनि आवश्यक काननुको तजुिमा र िजार 
अनगुमन गरी कारिाहीको दायरामा ल्याइनछे । 

(८) पररमाणात्मक लक्ष्य 

ताधलका ५.७ वाम्णज्य तथा आपूधतिसबिन्िी पररमाणात्मक लक्ष्य 

स्रोतः उद्योग, पयिटन तथा यातायात मन्त्रालय, २०८१ । 

क्र.सं. पररसूचकहरू एकाइ 
आधथिक वर्ि 

२०८०/८१ को 
अवस्था 

आधथिक वर्ि 
२०८५/८६ को 

लक्ष्य 

1.  
कुल गाहिस््य उत्पादनमा थोक तथा खिुा व्यापारको 
योगदान 

प्रधतशत ९.७ ११.९ 

2.  थोक तथा खिुा धिक्रीमा धनजी क्षेत्रको लगानी रू. करोि ४७९ ११६३९ 

3.  दताि भएका व्यावसाषयक फमि 
संख्या 
हजारमा 

१४८ १७५ 

4.  खाद्य तथा गणुस्तर परीक्षण प्रयोगशाला संख्या १ ३ 
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५.२.३ मूल्य शृंखला र ब्राम्न्िङ 

(१) पषृ्ठभधूम 

गणुस्तरीय वस्त ु प्रधतस्पिी मूल्यमा उपभोक्तालाई व्यापारका माध्यमिाट उपलब्ि गराउन ु ददगो 
व्यावसायीकरणको आिार हो । यसका लाधग उत्पादनदेम्ख उपभोगसबमका मूल्य शृंखलाका सिै कतािहरूले 
कुशलतापूविक मनुाफा आजिन गरी एकअकािसँग सहकायि गदै व्यवसाय सञ्चालन गनि आवश्यक हनु्छ । मूल्य 
शृंखलाको सहजता र धनरन्तरताका लाधग नीधतगत व्यवस्था, कर प्रणालीको उम्चत पररपालना, िजारको 
आवश्यकतािारे पूणि जानकारी, प्रषवधिको उपयोग, धनष्पक्ष तथा पारदशी व्यावसाषयक वातावरण, काननुी 
प्रकृयामा सरलीकरण, गणुस्तर कायमसबिन्िी उपयकु्त प्रिन्ि समेत हनु जरुरी हनु्छ ।  

 

उत्पादन हनुे वस्तकुो प्रवििनको लाधग ब्राम्न्िङ महत्वपूणि हनु्छ। यसिाट उपभोक्ताको षवश्वास आजिन गनि, 
उत्पादनको षवशरे्ता जनाउन र जवाफदेषहता अधभवृषद्ध गनि मद्दत पगु्दछ । त्यसैले भौगोधलक संकेत वा 
ब्राम्न्िङ गने, गणुस्तर परीक्षण गने, टे्रिमाकि  लगाउने, प्याकेम्जङ गने तथा पेटेन्ट दताि गने जस्ता कायिले 
गणुस्तर कायम गनि, उत्पादकलाई म्जबमेवार िनाउन एवम ्उपभोक्तालाई उम्चत छनोटको अवसर प्रदान गनि 
सहयोग पगु्दछ। 

(२) प्रमखु समस्या 

उत्पादकमा वस्त ुतथा सेवाको ब्राम्न्िङको महत्त्विारे (Brand Value) जानकारीको कमी हनु,ु प्रदेश तहमा 
ब्राम्न्िङसबिन्िी आवश्यक काननुी व्यवस्था तथा संयन्त्रको स्थापना हनु नसटन,ु दक्ष जनशम्क्तको कमी हनु,ु 
उद्यमी तथा व्यवसायीको मूल्य शृंखला तथा ब्राम्न्िङ सबिन्िी क्षमतामा कमी हनु,ु यस षवर्यमा नागररकमा 
चेतनाको कमी हनु ु साथै उत्पादनका के्षत्रमा न्यून आकर्िण हुँदा परधनभिरता िढ्दै जान ु जस्ता प्रमखु 
समस्याहरु रहेका छन ्। 

(३) अवसर र चनुौती 

सूचना प्रषवधिको प्रयोग गरी व्यापार व्यवसाय प्रवििन कायि हनु,ु अनलाइन पोटिलका माध्यमिाट मूल्य र 
ब्राण्ि तलुना गने र छनोट गने उपभोक्ताको संख्या धनरन्तर वषृद्ध हनु,ु उपभोक्तामा ब्राण्िप्रधतको चासो वृषद्ध 
हनु ुजस्ता अवसरहरु यस क्षते्रमा रहेका छन ्। 

साना तथा मझौला स्तरका उत्पादकलाइि मूल्य शृंखलािारे जानकारी प्रवाह गरी अवसरप्रधत जागरूक गराउन,ु 
मूल्य शृंखलाको लाभ प्राप्त गनि सषकने पररमाणमा उत्पादन गनुि, मूल्य शृंखलाका सिै कतािको भधूमकालाई 
समान रूपमा सबमान हनु े वातावरण धनमािण गनुि एवम ् प्रदेश तहिाट ब्राण्ि दताि हनुे अवस्था धनमािण गनुि 
जस्ता चनुौतीहरु रहेका छन ्। 

(४) दीघिकालीन सोचः मूल्य शृंखलामा आिद्धताः गणुस्तरमा सधुनम्ितता । 
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(५) लक्ष्यः गणुस्तरीय वस्त ुउत्पादन, प्रशोिन तथा ब्राम्न्िङ गरी प्रवििन गने । 

(६) उद्दशे्यः  

मूल्य शृंखलालाई वस्त ुतथा सेवाको गणुस्तरमा आिद्ध गनुि ।  

(७) रणनीधत र कायिनीधत 

रणनीधत १: मूल्य शृंखला तथा ब्राम्न्िङसबिन्िी नीधत तथा संरचनाको षवकास गने ।  

कायिनीधतहरू 

(१) उत्पाददत िस्तकुो लेिधलङ, प्याकेम्जङ्ग र धिजाइनसषहतको ब्रान्िको षवकाससबिन्िी आवश्यक 
काननु तजुिमा गररनछे । 

(२) उत्पाददत वस्तकुो लेिधलङ, प्याकेम्जंग र धिजाइनसषहतको ब्रान्िको षवकास गने केन्िका रुपमा 
प्रदेशमा Branding Center को स्थापना गरी कायािन्वयनमा ल्याइनछे । 

(३) ब्राम्न्िङ गनि सषकन ेसबभाव्य औद्योधगक उत्पादन र समदुायमा आिाररत उत्पादनका वस्त ुतथा 
सेवाहरूको अध्ययन गरी पषहचान गररनेछ। 

रणनीधत २: लागत न्यूनीकरण, गणुस्तर सधुनम्ितता र प्रधतस्पिी क्षमता षवकासका लाधग पूवाििार षवकास तथा 
सहजीकरण गने । 

कायिनीधतहरू 

(१) मूल्य शृंखलामा आिद्ध उत्पादक, प्रशोिक (मील/उद्योग) र धिके्रता (खिुा, थोक, धनयाितकताि) लम्क्षत 

व्यावसाषयक करार प्रवििन गररनेछ । 

(२) कृषर् तथा वनजन्य उत्पादनको स्थान षवशेर्को उत्पादनलाई सहकारी प्रणालीमाफि त मूल्य 
शृंखलामा आिद्ध गररनेछ । 

(३) उत्पाददत वस्तकुो िजार षवस्तारका लाधग उपयकु्त स्थानहरूको पषहचान गरी हाटिजार वा व्यापाररक 

स्टलहरू स्थापना र षवकास गररनेछ । 

(४) स्थानीय उत्पादनको षवशेर्ता र गणुको पषहचानसषहत धिक्री केन्ि स्थापना गनि उद्यमीलाई 
सहजीकरण गररनेछ। 

(५) उत्पाददत कृषर्जन्य वस्तकुो भण्िारणका लाधग शीत भण्िार (Cold Store) वा स-साना म्चस्यान केन्ि 

धनमािण र व्यवस्थापनमा धनजी क्षेत्र,  सहकारी र समूहसँग सहकायि गररनछे । 

(६) उत्पाददत वस्तकुो ढुवानीका लाधग आवश्यकताअनसुार ढुवानी अनदुान, सवारी सािन व्यवस्थापन 
सहजीकरण र सरुम्क्षत ढुवानीमा उपयोग हनुे सामग्री आददमा सहयोग गररनेछ । 

(७) उत्पादन क्षमता, गणुस्तर धनयन्त्रण, मूल्य धनिािरण रणनीधत र धनयाितसबिन्िी धनयमको 
अनपुालनाको लेखाजोखा गरी उद्यमीको धनयाितयोग्य क्षमताको मूल्याङ्कन र आवश्यक सहजीकरण 
गररनेछ । 
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रणनीधत ३: मूल्य शृंखला तथा ब्राम्न्िङ सबिन्िी क्षमता षवकास गने ।  
कायिनीधतहरू 

(१) ब्राम्न्िङको महत्त्व र उत्पादन िारणा, ब्रान्ि पषहचान, घरेल ुर अन्तरािषिय िजारहरूमा षवश्वास 
आजिनका लाधग ब्राम्न्िङको भधूमका जस्ता धिर्यमा ताधलम प्रदान गररनेछ । 

(२) उद्यमीहरूलाई उनीहरूको लम्क्षत िजार र उद्देश्यसँग आिद्ध गने षवशरे् ब्रान्िको षवकास र 
धनयाितमा सहजीकरण गररनछे । 

(३) लम्क्षत धनयाित िजारहरू पषहचान गनि, उपभोक्ता प्राथधमकताहरू िझु्न, अन्तरािषिय मापदण्ि र 
आवश्यकता अनरुूप उत्पादनलाई अनकूुलन गनि तथा िजार अनसुन्िान गनि उद्यमीको क्षमता 
षवकास तथा मागिदशिन गररनछे । 

(४) धनयाितका लाधग  आवश्यक कागजात (उत्पादन प्रमाणपत्र, ढुवानी कागजात, अन्तरािषिय व्यापार 
धनयम र भन्सार प्रषक्रया आदद) िारे व्यापार संघसँगको समन्वयमा उद्यमीलाई ताधलम तथा 
अधभमखुीकरण प्रदान गररनेछ ।  

रणनीधत ४: मूल्य शृंखला र ब्राम्न्िङलाई प्रवििन गनि अन्तरसरकार समन्वय र सहकायि गने ।  
कायिनीधतहरू 

(१) प्रदेशमा स्थाषपत संरचनाको क्षमता षवकासका लाधग संघ सरकारसँग समन्वय र सहकायि गररनेछ । 

(२) मूल्यशृंखला र ब्राम्न्िङमा सहजीकरणका लाधग स्थानीय तहको क्षमता षवकास एवम ् सहकायि 
गररनेछ । 

(८) पररमाणात्मक लक्ष्य 

ताधलका ५.८ मूल्य शृंखला र ब्राम्न्िङसबिन्िी पररमाणात्मक लक्ष्य 

स्रोतः उद्योग, पयिटन तथा यातायात मन्त्रालय, २०८१ 

  

क्र.सं. पररसूचकहरू एकाइ 
आधथिक वर्ि 

२०८०/८१ को 
अवस्था 

आधथिक वर्ि 
२०८५/८६ 
को लक्ष्य 

1.  
प्रदेशमा ब्राण्िका रूपमा िजारमा उपलब्ि 
उत्पादन (वाषर्िक थप) 

संख्या ५ २५ 

2.  
ब्राम्न्िङको सबभावना अध्ययनिाट पषहचान भएका 
वस्त ु

संख्या १० ३५ 
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५.२.४ खानी तथा अन्वेर्ण 

(१) पषृ्ठभधूम 

नेपालको संषविानअनसुार खानी उत्खनन तीनै तहको सरकारको साझा अधिकार सूचीमा रहको छ। 
जसअनसुार खानी उत्खनन संघको अधिकार के्षत्रधभत्र, खानी अन्वेर्ण र व्यवस्थापन प्रदेशको अधिकार 
के्षत्रधभत्र र खानी तथा खधनज पदाथिको संरक्षण स्थानीय तहको अधिकार के्षत्रधभत्र रहेको छ । 

नेपालको औद्योधगक षवकासमा खानी तथा खधनजको महत्त्वपूणि भधूमका रहन्छ । नेपालको कुल गाहिस््य 
उत्पादनमा खानी तथा अन्वेर्ण के्षत्रको कररि ०.५० प्रधतशत योगदान रहेको छ। खानी तथा खधनज 
पदाथिको अन्वेर्ण, उत्खनन र सममु्चत प्रयोग गनि सकेमा देशको आधथिक समषृद्धमा सहयोग पगु्छ । लमु्बिनी 
प्रदेशमा नेपालको कुल खानी तथा अन्वेर्णको १७.६ प्रधतशत र प्रदेशको कुल गाहिस््य उत्पादनको ०.४ 
प्रधतशत योगदान रहेको छ । यो प्रदेश षवधभन्न खानी तथा खधनज पदाथिका षहसािले ठूलो सबभावना िोकेको 
के्षत्रको रूपमा रहेको छ ।  

प्रदेशका १२ वटै म्जल्लाहरूमा प्रदेश सरकारिाट गररएको खानी तथा खधनज पदाथिसबिन्िी सबभाव्यता 
अध्ययनअनसुार यहा ँिातजुन्य खधनजहरूमा आसेधनक, कोिाल्ट, धलि, तामा, सनु, फलाम, चादँी, मोधलब्िेनम, म्जङ्क 
आदद र अिातजुन्य खधनजअन्तगित औद्योधगक खधनजहरूमा चनुढुङ्गा, खरीढुङ्गा, बयाग्नसेाइट, अभ्रख, टले खधनज, 

िेराइट, धसधलका स्याण्ि, िोलोमाइट, फस्फोराइट, टवाटिजाइट, माििल, ग्रनेाइट आदद रहेका छन ्भन ेधनमािणजन्य 
खधनजअन्तगित ढंुगा, धगट्टी, िालवुा, म्जपसम, स्लेट, आदद रहेका छन ्। 

यस प्रदेशमा १८ षकधसमका िात ुखधनज, १९ षकधसमका अिात ुखधनज, ७ षकधसमका रत्न पत्थर, ३ षकधसमका 
इन्िन खधनज, ७ षकधसमका शङृ्गाररक खधनज तथा धनमािणमा प्रयोग हनुे ढुङ्गाधगट्टी, िालवुा र माटो रहेको 
पाइएको छ । भौगधभिक संरचनाको षहसािले यस प्रदेशको तराईमा ढुङ्गाधगट्टी तथा िालवुा; चरेु के्षत्रमा कोइला 
र स्याण्िस्टोन; महाभारत क्षते्रमा चनुढुङ्गा, फलाम, कोइला, िोलोमाइट, घर छाउने स्लेट, शगृाररक ढुङ्गा तथा 
उच्च पहािी क्षेत्रमा कायनाइट, गानेट जस्ता रत्न पत्थरहरू रहेका छन ्।  

खानी तथा खधनज पदाथिका सबभावना हुदँाहुँदै पधन सघन रूपमा खधनजहरूको उत्खनन र सदपुयोग हनु 
सकेको छैन । यसका लाधग पषहचान भइसकेका खधनजहरूको थप अध्ययन र उत्खनन गरी खधनजमा 
आिाररत उत्पादनमूलक तथा धनमािण उद्योगहरू सञ्चालन गनि सकेमा आयात प्रधतस्थापन, धनयाित प्रवििन, 

रोजगारी धसजिना, खानीजन्य कच्चा पदाथिको उपलब्िता तथा कुल गाहिस््य उत्पादनमा योगदान हनु गई समदृ्ध 
प्रदेश धनमािणमा सहयोग पगु्नछे । 

 (२) प्रमखु समस्या 

खानी तथा खधनज पदाथि सबिन्िमा भएका अध्ययन अनसुन्िानका िारेमा एकीकृत त्याङ्कको अभाव हनु;ु 
प्रादेम्शक नीधत, काननु र संस्थागत संरचना नहनु;ु िालवुा, धगट्टी, ढुङ्गा गैरकाननुी उत्खनन धनयन्त्रण नहनु;ु 

व्यवम्स्थत ढंगिाट अन्वेर्ण र सञ्चालन नहनु ु तथा अन्वेर्णमा आवश्यक पने षवशेर्ज्ञता र उपकरणहरूको 
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अभाव हनु;ु खानी अन्वेर्ण कायि खम्चिलो हनु;ु जथाभावी खानी उत्खनन गदाि वातावरणमा नकारात्मक असर पनुि 
एवम ् उपलब्ि खानीको सममु्चत प्रयोग नहनु ुयस के्षत्रमा रहेका प्रमखु समस्याहरू हनु।् 

(३) अवसर र चनुौती 

प्रदेशमा िेरै प्रकारका खधनज पदाथिहरूको प्रचरु सबभावना रहन;ु खधनजजन्य उद्योगिन्दा षवस्तार हुँदै जान;ु 

खानी तथा खानीजन्य पदाथिको अध्ययन, अनसुन्िान, अन्वेर्ण, सवेक्षण र उत्खनन कायिको थालनी हनु;ु 

पूवाििारको षवकास हनु ेक्रममा रहन;ु खानीमा आिाररत धनमािण सामग्रीहरूको माग षवस्तार भइरहन ु तथा खानी 
उत्खननका लाधग लगानीमैत्री वातावरण िन्दै जान ुयस के्षत्रका अवसरहरू हनु ्। 

तीन तहका सरकार धिच तादत्बयता हनु ेगरी नीधतगत र काननुी व्यवस्था गनुि, वातावरणमैत्री ढंगले खानी तथा 
खधनज पदाथि उत्खनन गनुि, खानी उत्खननमा लाग्ने ठूलो लगानी जटुाउन,ु खानी अन्वेर्णको लाधग दक्ष 
जनशम्क्तको व्यवस्था गनुि एवम ् खधनज उद्योग सञ्चालनको लाधग आवश्यक पूवाििारको षवकास गनुि यस 
क्षेत्रका प्रमखु चनुौतीहरू हनु ्। 

(४) दीघिकालीन सोचः खानी तथा खाधनजजन्य उद्योगको षवकासः प्रदेशको आधथिक समषृद्ध । 

(५) लक्ष्यः खानीजन्य अन्वेर्ण र उत्खनन गरी प्रदेशको अथितन्त्रमा योगदान गने । 

(६) उद्दशे्यः खधनज स्रोतको पषहचान, संरक्षण र ददगो उपयोग गनुि।  

(७) रणनीधत र कायिनीधत 

रणनीधत १: नीधतगत तथा संस्थागत संरचना सदुृढ गने । 

कायिनीधतहरू 
(१) प्रादेम्शक खधनज नीधत, काननु र मापदण्ि िनाई खधनज के्षत्रलाई व्यवम्स्थत गररनेछ । 
(२) खानी अन्वेर्ण र व्यवस्थापनका लाधग दक्ष जनशम्क्तसषहत प्रशासधनक संरचना धनमािण गररनेछ । 

(३) रत्नपत्थरसबिन्िी अनसुन्िान, अन्वेर्ण र उत्खननका लाधग आवश्यक कायिहरू अम्घ िढाइनेछ । 

(४) प्रदेशका उच्च शैम्क्षक संस्थाहरूमा भगूभिसबिन्िी अध्ययन अध्यापनको थालनी गनि सहयोग 
परु् याइनेछ । 

रणनीधत २: प्रदेशमा उपलब्ि खधनज पदाथिहरूको लगत संकलन तथा अधभलेखाङ्कन गने । 

कायिनीधतहरू 

(१) भौगधभिक अध्ययन अनसुन्िानमा षवश्वषवद्यालयहरूसँग सहकायि गररनेछ । 
(२) हालसबम अन्वेर्ण भएका खानी तथा खधनज के्षत्रको लगत संकलन र भौगोधलक सूचना 

प्रणालीमाफि त नटसाङ्कन गरी अधभलेख राम्खनछे । 

(३) भवैूज्ञाधनक सवेक्षण तथा अनसुन्िान गरी प्रदेशको भौगधभिक नटसा तयार गररनछे । 

रणनीधत ३: भौधतक पूवाििारको धनमािण गरी खानीजन्य उद्योग स्थापना र सञ्चालनमा प्रोत्साहन गने । 
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कायिनीधतहरू 

(१) अनमुधत प्राप्त खानी तथा खधनजजन्य उद्योगको लगत तयार गरी उद्योग सञ्चालन गनि आवश्यक 
सहजीकरण गररनेछ । 

(२) सङ घीय धनकायहरूसँग समन्वय गरी खानी के्षत्र तथा उद्योगमा पहुँच सिक धनमािण तथा षवद्यतु ्
प्रसारण लाइन षवस्तार गनि सहजीकरण गररनेछ । 

(३) खानी उद्यमीहरूका लाधग क्षमता षवकास एवम ्उपयकु्त प्रषवधि हस्तान्तरणमा सहयोग गररनेछ । 
(४) प्रदेशधभत्र सबभाषवत खधनज पदाथिहरूको अन्वेर्ण तथा उत्खननका लाधग धनजी क्षेत्रको लगानी 

आकषर्ित गनि आवश्यक कायि गररनेछ।  

रणनीधत ४: खानीजन्य उद्योग सञ्चालन गदाि वातावरणीय प्रभाव कम गने । 

कायिनीधतहरू 

(१) खानी उत्खननिाट मानव िस्ती, जैषवक षवषविता र वातावरणमा परेको प्रभावको अनगुमन गरी 
न्यूनीकरणका उपायहरू अिलबिन गररनेछ । 

(२) माटो, िालवुा र ढुङ्गा एवम ् धगट्टी जस्ता धनमािण सामग्रीसबिन्िी खधनजहरूको उत्खननलाई 
व्यवम्स्थत र वातावरणमैत्री िनाइनेछ । 

(८) पररमाणात्मक लक्ष्य 

ताधलका ५.९ खानी तथा खधनज पदाथिसबिन्िी पररमाणात्मक लक्ष्य 

स्रोतः उद्योग, पयिटन तथा यातायात मन्त्रालय, २०८१ । 

५.३ पयिटन 

(१) पषृ्ठभधूम 

ऐधतहाधसक, परुाताम्त्वक, िाधमिक, सांस्कृधतक र प्राकृधतक सबपदा लगायतका कारणले लमु्बिनी प्रदेशमा प्रचरु 
पयिटकीय सबभावना रहेको छ । षवश्व सबपदा सूचीमा रहेको गौतम िदु्धको जन्मस्थल लमु्बिनी र गौतम िदु्ध 
हकेु िढेको दरिार तथा प्राचीन कषपलवस्तकुो राजिानीस्थल धतलौराकोट, मावली देवदह, अस्तिुात ु रहेको 
स्थान रामग्राम, गौतम िदु्धले िदु्धत्व प्राप्त गररसकेपधछ उपदेश ददएको स्थान कुदान, कनकमधुन िदु्धको 

क्र.सं. पररसूचकहरू एकाइ 
आधथिक वर्ि 

२०८०/८१ को 
अवस्था 

आधथिक वर्ि 
२०८५/८६ को 

लक्ष्य 

1.  
कुल गाहिस््य उत्पादनमा खानी र खधनज क्षेत्रको 
योगदान 

प्रधतशत ०.४ २ 

2.  खधनज क्षेत्रको कुल उत्पादन रू. अविमा ३१ १५१ 
3.  खानी तथा खधनज क्षेत्रिाट रोजगारी संख्या ९१५ ५६१३ 
4.  खानीजन्य उद्योग संख्या ६८ ८० 
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जन्मस्थल धनम्ग्लहवा, क्रकुछन्द िदु्धको जन्मस्थल गोटीहवा, प्राचीन शाटय गणराज्य कषपलवस्तकुो पतनसँग 
सबिम्न्ित स्थल सगरहवा यसै प्रदेशमा रहेका छन ् । साथै, अन्य िाधमिक तथा सांस्कृधतक स्थलहरूमा 
पैधसया, िञ्जाराही, षवकुली, अरौराकोट, अमौली, िभनी, धससहधनया, कन्यामाई, िैरीमाई, िंगालािंगाली, 
िदिगोररया, पम्ण्ितपरु, धसद्धिािा, भैरवस्थान, कालीगण्िकी तटको रूरू के्षत्र, रुिवेणी, राबदी, रुम्न्टगढीिाट 
आई िसेका महाप्रभकुो सािनास्थल स्वगिद्वारी, जोसमनी सन्त परबपरासँग सबिम्न्ित रेसङु्गा, शैव मतको नाथ 
परबपरासँग सबिम्न्ित स्थल दाङचौघेरा, जलजला, गौमखुी, सपुादेउराली, िागेश्वरी, ठाकुरद्वार, पाल्ही भगवती, 
मचिवारीमाई, ऐधतहाधसक स्थलको रूपमा म्जतगढी साथै पाम्णधन तपोभधूमलगायतका पयिटकीय स्थलहरू समेत 
यस प्रदेशमा रहेका छन ्।  

१ करोि १० लाख वर्ि परुानो मानव पखुाि रामाषपथेकसको दन्तावशरे् फेला परेको धतनाउको तट, 
पार्ाणकालीन मानवको िसोिास रहेको दाङको देउखरुी, थारू राजाको दरिार रहेको स्थान दंगीशरण, थारू 
संस्कृधतसँग जोधिएको जंगल कुटी चखौरा, १८ मगरातको सरुु भएको स्थल हकुाम मैकाम तथा राणाकालीन 
तानसेन दरिार र रानी महल जस्ता ऐधतहाधसक एवम ् परुाताम्त्वक सबपदाहरुजन्य पयिटकीय स्थलहरु यस 
प्रदेशका अमूल्य गहनाका रुपमा रहेका छन ्।  

पयािपयिटन क्षेत्रका रूपमा िददिया र िाँके राषिय धनकुञ्ज, ढोरपाटन म्शकार आरक्ष, कृष्णसार संरक्षण के्षत्र 
आदद रहेका छन ्। यस प्रदेशमा रहेका रामसार सूचीकृत जगददशपरु चरा संरक्षण के्षत्रलगायतका षवधभन्न 
ताल तलैयाहरू, ििई तथा कणािली नदीका गोही तथा िम्ल्फन संरक्षण के्षत्र आदद समेत पयिटकीय क्षेत्रहरू 
हनु ्। धसस्ने षहमाल, पथुा षहमाल तथा तातो पानीका महुान र प्रदेशका षवधभन्न म्जल्लामा ताल, झरना र 
प्राकृधतक गफुाहरू रहेका छन।् ऐधतहाधसक िाइसे चौधिसे राज्यका राजिानीका रूपमा रहेका कोट र 
षकल्लाहरू पधन यस प्रदेशमा प्रशस्त रहेका छन ्। यदु्ध पयिटनको रूपमा रोल्पाको षटला, चनुवाङ, गाम 
लगायतका स्थलहरू पधन पयिटकीय आकर्िणको रूपमा रहेका छन ्। 

प्रदेश सरकारले २८३ पयिटकीय गन्तव्य पषहचान गरी पयिटन पूवाििार षवकास र प्रचार प्रसारको कायि गरेको 
छ । सिक सञ्जाल, गौतम िदु्ध अन्तरािषिय षवमानस्थल, नेपालगन्ज षवमानस्थल, दाङ टरीगाउँ षवमानस्थल, 
गलु्मी रेसङु्गा षवमानस्थल, पयिटकीय होटलहरू समेत यस प्रदेशका पयिटनका मखु्य पूवाििार हनु ्। भौगोधलक, 

प्राकृधतक, िाधमिक, कला र संस्कृधत तथा जाधतगत षवषविता रहेकाले यो प्रदेशले प्रमखु पयिटकीय गन्तव्यस्थल 
िन्न सटने प्रशस्त सबभावना िोकेको छ । 

(२) प्रमखु समस्या 

प्रदेशमा भ्रमण गने अधिकांश पयिटक लमु्बिनीको मात्र भ्रमण गरेर फषकि न ेगरेकाले पयिटकको िसाइ अवधि 
छोटो हनु,ु िदु्धकालीन तथा अन्य िाधमिक एवम ्ऐधतहाधसक पयिटकीय स्थलसबम सहज आवागमनका लाधग 
सिक र यातायात सञ्जाल  पूवाििार षवकास हनु नसटन,ु प्रदेशका अन्य पयिटकीय स्थलहरूमा पगु्ने सलुभ र 
सषुविा सबपन्न यातायात सञ्चालन हनु नसटन,ु पयिटकीय के्षत्रको प्रचार प्रसारको कमी, प्रदेश सरकारको 
संस्थागत संरचना कमजोर तथा अम्स्थर हनु,ु पयिटकीय षवकासमा अन्तरसरकार समन्वय र सहकायि हनु 
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नसटन,ु गौतम ििु अन्तरािषिय षवमानस्थलमा अन्तरािषिय उिान धनयधमत रूपमा सचुारु हनु नसटन,ु पयिटन 
पथप्रदशिकको पयािप्त व्यवस्था नहनु,ु पयिटकीय उपजहरूको कमी, लमु्बिनीिाहेकका प्रायः पयिटकीय गन्तव्यको 
पयिटक आगमनसबिन्िी त्याङ्क व्यवस्थापन नहनु ुजस्ता समस्याहरु रहेका छन ्।  

(३) अवसर र चनुौती 

लमु्बिनी एउटा पथृक ब्राण्ि र आस्थाको केन्ि एवम ् िौद्ध िामको रुपमा स्थाषपत हनु;ु लमु्बिनी के्षत्रमा 
पयिटन प्रवििनका लाधग होटल तथा पयिटकीय सेवासबिन्िी पूवाििार षवकास उल्लेख्य रूपमा हनु;ु प्रदेशमा 
आन्तररक र अन्तरािषिय गरी ४ वटा षवमानस्थल सञ्चालनमा हनु;ु भैरहवा÷काठमाण्िौ, भैरहवा÷पोखरा 
आन्तररक हवाई सेवािाट जोधिन;ु प्रदेशसँग आिद्धता हनु ेषवधभन्न सिक स्तरोन्नधतको क्रममा हनु;ु षवश्वकै ठूलो 
जनसंख्या भएका धछमेकी भारत र म्चधनया ँपयिटकहरूको रोजाइमा प्रदेशका पयिटकीय के्षत्र पधन पनुि; िेलषहया, 
रुपैधिया, कृष्णनगर जस्ता ठूला तथा अन्य षवधभन्न भारतीय सीमा नाका रहन ुधसङ्गो प्रदेशका लाधग महत्वपूणि 
अवसरहरु हनु ्।  

षवश्व सबपदा सूचीमा रहेको गौतम िदु्धको जन्मस्थल लमु्बिनी रहेकोमा धतलौराकोट र रामग्रामलाई पधन 
षवश्वसबपदा सूचीमा सूचीकृत गने प्रषक्रया सरुु गररन;ु पयिटन प्रवििनलाई टेवा पगु्ने राषिय तथा 
अन्तरािषियस्तरका कायिक्रम आयोजना गने पूवाििारको षवकास हनु;ु िहृत ् लमु्बिनी पयिटकीय सषकि टको 
अविारणा षवकास हनु;ु प्राकृधतक, िाधमिक, सांस्कृधतक एवम ् ग्रामीण पयिटकीय क्षेत्रलाई नयाँ पयिटकीय 
गन्तव्यको रुपमा षवकास तथा प्रवििन गने सूचीमा समावेश  गररनलेु पधन यस प्रदेशमा फराषकलो पटिकीय 
सबभावना रहेको देम्खन्छ । प्रकृधतमा आिाररत पयिटनका लाधग िददिया र िाकेँ राषिय धनकुञ्ज, कृष्णसार 
संरक्षण के्षत्र, म्शकार पयािपयिटनका लाधग ढोरपाटन म्शकार आरक्षलगायतका षवषवि पयिटकीय उपजका लाधग 
समेत यहाँ राम्रो सबभावना रहेको छ। नेपालगन्ज र भैरहवाका टयाधसनोमा भारतीय पयिटकको आकर्िण िढ्न ु
तथा पयिटन व्यवसायमा धनजी के्षत्र आकषर्ित हनुे वातावरण िन्दै जानलेु यस प्रदेशमा पयिटन क्षेत्रको 
षवकासका लाधग अवसरको ढोका खोलेको छ।  

गणुस्तररय एवम ्सषुविासबपन्न पयिटकीय पूवाििारको षवकास गनुि; पयिटनको षवकासका लाधग पयािप्त सषुविा, 
सूचना र सरुक्षाको व्यवस्था गनुि; पयिटन के्षत्रमा धनजी लगानी आकषर्ित गनुि; लमु्बिनी तथा आसपासको 
पयिटकीय क्षते्रहरूमा ररषक्रएसन (मनोरञ्जन) का पयािप्त सािन षवकास गरी आन्तररक तथा िाह्य पयिटकको 
िसाइ अवधि लबब्याउन;ु अन्तर सरकार, अन्तर प्रदेश समन्वय र सहकायि गनुि तथा पयिटनलाई आन्तररक 
उत्पादन तथा रोजगारीसँग जोड्न ुयस क्षते्रका प्रमखु चनुौतीका रुपमा रहेका छन ्।  

(४) दीघिकालीन सोचः पयिटन प्रवद्धिनः आधथिक समषृद्ध । 

(५) लक्ष्यः पयिटन क्षेत्रको षवकास, षवस्तार र प्रवििन गरी आय तथा रोजगारी वृषद्ध गने । 

(६) उद्दशे्यः  

(१) प्रदेशमा भएका पयिटकीय के्षत्रहरूको संरक्षण, पूवाििार षवकास, प्रवििन एवम ्िजारीकरण गनुि । 
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(२) पयिटनलाई आय र रोजगारीको प्रमखु के्षत्रका रूपमा षवकास गनुि ।  

(७) रणनीधत र कायिनीधत 

रणनीधत १: संस्थागत संरचना सदुृढ गने। 

कायिनीधतहरू 

(१) पयिटनको षवकासको लाधग आवश्यक नीधत, धनयम, धनदेम्शकाहरूको  व्यवस्था गररनछे । 

(२) प्रदेशको पयिटन के्षत्रको एकीकृत षवकासको लाधग प्रदेश स्तरीय दीघिकालीन एकीकृत पयिटन 
षवकास योजना धनमािण गरी कायािन्वयन गररनेछ । 

(३) प्रदेशको पयिटनको षवकासका लाधग प्रादेम्शक संस्थागत संरचनाको रूपमा पयिटन षवकास 
पररर्द्लाई प्रभावकारी पररचालन गररनछे । यसलाइि साविजधनक धनजी सहकायिको षवम्शिीकृत 
संरचनाको रूपमा षवकास गररनेछ।  

(४) पयिटन स्थल भएका स्थानीय तहहरूमा पयिटन सूचना इकाइि स्थापना गनि र स्थानीय गाइिहरूको 
षवकास गनि समन्वय गररनेछ । 

(५) प्रदेशको आन्तररक पयिटन प्रवििनमा स्थानीय तहसँग आवश्यक सहयोग तथा सहकायि गररनेछ ।  
(६) गौतम िदु्ध अन्तरािषिय षवमानस्थलमा पयिटकीय सूचना केन्िको व्यवस्था गररनेछ । 

रणनीधत २: पयिटकीय स्थलहरूको संरक्षण र संवििन गने । 

कायिनीधतहरू 

(१) पयिटन उद्योगहरूलाई सहयोग पगु्ने गरी षवद्यमान पयिटन स्थल र प्रदेशस्तरीय दीघिकालीन 
एकीकृत पयिटन षवकास योजनाले पषहचान गरेका नयाँ पयिटकीय गन्तव्य स्थलहरूको भौधतक 
पूवाििारसमेतको षवकास गदै संरक्षण र संवििन गररनछे । 

(२) लमु्बिनी आएका पयिटकहरूलाई यस प्रदेशका अन्य पयिटन गन्तव्य स्थानहरूमा आकषर्ित गने 
गरी पयिटकीय स्थलहरूको षवकास र प्रचार प्रसार गररनछे । 

(३) यस प्रदेशका सिै म्जल्लाहरूमा रहेका ताल, िाधमिक क्षेत्र, तीथिस्थल र ऐधतहाधसक मठमम्न्दर तथा 
सबपदा, गरुरल्ला मागि, यदु्ध स्ग्रहालय, याशाि मागि, उद्यान, इको धभलेज समेतलाई आिार िनाएर 
आवश्यक पूवाििारहरू षवकास गरी पयिटन प्रवििन गररनछे । 

(४) षहल स्टेशनहरूको षवकास र प्रवििन गरी आन्तररक र िाह्य पयिटकहरू आकषर्ित गररनेछ । 
(५) पहािी तथा षहमाली म्जल्लाहरूमा भएका तातोपानीका महुानहरूलाई संरक्षण र संवििन गदै 

स्वास््य पयिटनको रूपमा षवकास गररनेछ । 

रणनीधत ३: पयिटकीय उपजहरूको षवकास गरी िसाइ अवधि िढाउन े। 

कायिनीधतहरू 

(१) लमु्बिनी भ्रमण गने पयिटकको भ्रमणलाइि अन्य िाधमिक सांस्कृधतक कायिक्रमहरूसंग जोिेर 
प्याकेम्जङ गरी िसाइ अवधि िढाइनेछ। 



74 

(२) लमु्बिनी सषकि टको प्रवििन गदै वददिया राषिय धनकुञ्ज र ममु्क्तनाथलाई समेत यसमा आिद्ध 
गररनेछ।  

(३) प्रदेशका सबभाव्य ठाउँहरूमा टे्रषकङ, िम्ञ्जजम्बपङ, टयानोधनङ, र् याम्फ्टङ, प्याराग्लाइधिङ, 
जीपलाइन, साइम्टलङ, वाकथनलगायतका उपजहरूको षवकास र षवस्तार गररनेछ। 

(४) द्वन्द्वकालमा प्रयोग भएका ऐधतहाधसक स्थल र पररघटनामा आिाररत गरुरल्ला टे्रल, यदु्ध 
स्ग्रहालय समेतलाइि पयिटकीय उपजको रूपमा षवकास र षवस्तार गररनेछ।  

(५) टयाधसनो, षहल स्टेसनलगायतका मनोरञ्जनात्मक पयिटकीय कायिक्रमहरूको षवकास र कायािन्वयन 
गररनेछ। 

(६) प्रदेशको थारू, अवि, मगर र खस-आयि एवम ् ममु्स्लम संस्कृधतलाइि पयिटकीय उपजको रूपमा 
ब्राम्न्िङ र िजारीकरण गररनछे। 

(७) प्रदेशमा ऐधतहाधसक, िाधमिक, सांस्कृधतक, प्राकृधतक सबपदाहरूका षवर्यगत (Thematic) 
स्ग्रहालयको स्थापना र स्तर वृषद्ध गरी पयिटकीय केन्िको रूपमा षवकास गररनेछ। 

(८) प्रदेशको उच्च पहािी र षहमाली के्षत्रमा साहधसक पयिटनको षवकास गररने छ। 

(९) उचाइमा हनुे खेलकुद (High Altitude Game) प्रधतयोधगताका लाधग रुकुम पूविको षहमाली भेगमा 
पूवाििार धनमाणि गनि धनजी के्षत्रसंग सहकायि गररनेछ ।  

रणनीधत ४: पयिटकीय गन्तव्यहरू (Tourism Destinations) को प्रचारप्रसार गने। 

कायिनीधतहरू 

(१) धनजी के्षत्रसँगको सहकायिमा प्रत्येक दईु वर्िमा लमु्बिनी भ्रमण वर्ि आयोजना गरी पयिटन 
प्रवििनसबिन्िी षक्रयाकलाप र कायिक्रमहरू सञ्चालन गररनेछ । 

(२) गौतम िदु्धको जन्मस्थल लमु्बिनी, प्राचीन कषपलवस्त,ु मावली देवदह, अस्त ुिात ु रहेको स्थान 
रामग्राम, नारायणी नदीको ठािीघाटलगायत िदु्धसँग सबिम्न्ित स्थलहरूलाई िषुद्धि सषकि टको 
रूपमा षवकास गरी प्रभावकारी ढंगले प्रचार प्रसार गररनछे ।  

(३) राषिय तथा धछमेकी देश भारत र चीनलगायत अन्तरािषिय स्तरमा धनजी क्षेत्रको सहकायिमा 
पयिटकीय स्थल र गन्तव्यहरूको सूचना तथा प्रचारप्रसारको लाधग नेटवषकि ङ गररनेछ । 

(४) पयिटन गन्तव्य षवशरे् मेला तथा षवधभन्न महोत्सव आयोजना गनि सहकायि गररनछे । 
(५) लमु्बिनीको पयिटन प्रवििन गनि धिम्जटल प्लेटफमिको षवकास गररनेछ । 
(६) प्रदेश धभधत्रने नाकाहरूमा स्थानीय तहको सहकायिमा पयिटन सूचना केन्ि स्थापना गररनेछ । 
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रणनीधत ५: पयिटनलाई आन्तररक उत्पादन र रोजगारीसगँ जोड्न े। 

कायिनीधतहरू 

(१) पयिटन उद्योगलाई चाषहने वस्त ुतथा सेवाहरू आन्तररक रूपमा उत्पादन गनि प्रोत्साषहत गररनेछ। 
(२) अगािधनक खाद्यान्न, तरकारी, फलफूल, दिु तथा मास ुउत्पादन एवम ्माछापालनमा संलग्न फमि 

तथा गाउँहरूलाई होमस्टेसँग जोिी कृषर् पयिटनको रूपमा सञ्चालन गनि धनरन्तर प्रोत्साषहत गनुिका 
साथै थारू र मगरलगायतका षवधभन्न संस्कृधतलाई प्रविद्धन गनि परबपरागत आकर्िक िस्ती भएका 
ठाउँहरूमा स्थानीय तहसंगको सहकायिमा होमस्टे सञ्चालन तथा पाहनुा घर िनाउन सहयोग 
गररनेछ । 

(३) गौतम िदु्धसँग सबिम्न्ित पयिटकीय के्षत्रहरू जोड्न ेगरी धनजी क्षेत्रसँगको सहकायिमा पयिटकीय 
िस सेवा सञ्चालन गररनेछ । 

(४) कालीगण्िकी मागिलाइि शाधलग्राम मागिको रूपमा ब्राम्न्िङ गररनेछ। 
(५) माटो, िात,ु काठ तथा प्रस्तरका ििुमूधति एवम ् हस्तकलाका अन्य वस्तहुरू धनमािणका लाधग 

स्थानीय यवुालाई ताधलम ददई उत्पादनमा सहयोग परु् याइनेछ । 

(६) अन्तरािषियस्तरका सभा सबमेलन, धछमेकी देशहरूमा लोकषप्रय खेलकुद र सहाधसक खेल पयिटन 

तथा स्वास््य उपचार पयिटनको सबभावना पषहचान गररनछे। 

रणनीधत ६: स्थानीय समदुायमा पयिटन व्यवसायसबिन्िी सीप र दक्षता अधभवषृि गने । 

कायिनीधतहरू 

(१) पयिटन के्षत्रका लाधग चाषहन ेजनशम्क्त उत्पादन र स्थानीय समदुायहरूलाई पयिटनमैत्री िनाउन े
गरी क्षमता षवकास गनि धनजी के्षत्र तथा सामदुाषयक संस्थाहरूसँग सहकायि गदै आवश्यक ताधलम 
र क्षमता अधभवृषि गने कायिक्रमहरू सञ्चालन गररनेछ । 

(२) प्रदेशधभत्र रहेका पयिटन व्यवस्थापनसबिन्िी उच्च म्शक्षा तथा ताधलम सञ्चालन गने 
संघसंस्थाहरूलाई प्रवििन तथा क्षमता षवकासका लाधग टेवा परु् याइने छ।    

रणनीधत ७: पयिटनको षवकासको लाधग स्थानीय तह, प्रदेश, संघ र अन्य सरोकारवाला धनकायहरूसंग सहकायि 
गने । 

कायिनीधतहरू 

(१) पयिटन प्रवििनका लाधग “सँगसँगै पयिटन” भने्न नाराका साथ प्रदेशधभत्रका पयिटन सबभाव्य स्थानीय 
तह र धछमेकी प्रदेशसँग सहकायि गनि Tourism Forum सञ्चालन गररनेछ । 

(२) पयिटन षवकाससँग सबिम्न्ित सरोकारवाला धनकायहरूसँग समन्वय र सहकायि गदै Tourism 

Exchange कायिक्रम सञ्चालन गररनेछ । 
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(३) सबभाव्य क्षेत्रीय स्तरका हवाई उिानका लाधग आवश्यक पहल र समन्वय गररनछे । 

(८) पररमाणात्मक लक्ष्य 

ताधलका ५.१० पयिटनसबिन्िी पररमाणात्मक लक्ष्य 

स्रोतः उद्योग, पयिटन तथा यातायात मन्त्रालय, २०८१  

५.४ षवत्तीय समावेम्शता 
(१) पषृ्ठभधूम 

आधथिक उदारीकरणसँगै षवत्तीय के्षत्रमा आएको उदारीकरणको नीधतले नेपालमा िैंक तथा षवत्तीय संस्थाहरूको 
षवस्तार उल्लेख्य मात्रामा भएको छ । लमु्बिनी प्रदेशमा िाम्णज्य िैंक, षवकास िैंक, षवत्त कबपनी र लघ ु
षवत्तका षवधभन्न शाखाहरू सञ्चालन रहेका छन ् । िैंक तथा षवत्तीय संस्थाहरूको देशभररका कुल 
शाखाहरूमध्ये १९ प्रधतशत यस प्रदेशमा रहेका छन ् । प्रदेशका सिै स्थानीय तहमा िैंक तथा षवत्तीय 
संस्थाको पहुँच पगेुको छ । षवत्तीय संस्थाको पहुँच षवस्तारले प्रदेशको अथितन्त्रलाई मजितु िनाउन आिार 
तयार गदिछ । 

लमु्बिनी प्रदेश षवत्तीय साक्षरतामा छैटौं स्थानमा रहेको छ भने मषहलाहरुको षवत्तीय पहुँच ६५ प्रधतशत रहेको 
छ । ददगो षवकास लक्ष्यमा षवत्तीय समावेशीकरणलाई प्रमखु सहयोगी षवर्यको रूपमा पषहचान गररएको छ। 
षवत्तीय सेवामा िढ्दो पहुचँले िेरै वटा ददगो षवकास लक्ष्यको उपलम्ब्िका लाधग सहयोग पगेुको छ । यो 
सीमान्तकृत समदुायहरूलाई सशक्तीकरण गने आिारभतू प्रषक्रया हो ।  

(२) प्रमखु समस्या 

औपचाररक षवत्तीय सेवा दूगिम ग्राधमण भेग तथा लम्क्षत वगिसबम पगु्न नसटन,ु लघषुवत्त संस्था र सहकारी प्रधत 
नकारात्मक िारणाको षवकास हनु,ु षवत्तीय संस्थाको पहँचु भएका ग्रामीण क्षते्रमा पधन पयािप्त षवत्तीय 
जानकारीको अभाव हनु,ु षवत्तीय प्रोिटटहरूको सीधमतता जस्ता प्रमखु समस्याहरु यस क्षेत्रमा रहेका छन ्।  

  

क्र.सं. पररसूचकहरू एकाइ 

आधथिक वर्ि 
२०८०/८१ 

को अवस्था 

आधथिक वर्ि 
२०८५/८६
को लक्ष्य 

1.  कुल गाहिस््य उत्पादनमा पयिटन क्षेत्रको योगदान प्रधतशत ४ ७ 
2.  पयिटन उद्योगको कुल उत्पादन रू. करोि ३१६८ ७८५७ 
3.  पयिटन क्षेत्रिाट आय रू. करोि १६९ १०४४ 
4.  आन्तररक तथा िाह्य पयिटकको आगमन संख्या हजारमा ११६८ २१९९ 
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(३) अवसर र चनुौती 

िैंक तथा षवत्तीय संस्थाको शाखा षवस्तार हनु,ु जीवन तथा धनजीवन धिमकको पयािप्त उपलब्िता रहन,ु िेषवट 
र के्रधिट कािि धलनेको संख्यामा उल्लेख्य वृषद्ध हनु,ु षवद्यतुीय कारोवार िढ्दो रूपमा हनु,ु सिै स्थानीय तहमा 
िैंक तथा षवत्तीय संस्थाको शाखा धिस्तार हनु,ु सहकारी संस्थाहरूले िचत तथा ऋण पररचालन गरेर ग्रामीण 
िस्तीहरूसबम षवत्तीय पहुँचको षवस्तार गनुि, साविजधनक धनकायहरूिाट समेत षवद्यतुीय भकु्तानी प्रणालीको 
अवलबिन गररन,ु सामाम्जक सरुक्षा भत्ता िैंक खातामाफि त षवतरण हनु,ु धिम्जटल नेपाल  ेमवकि  २०७६ 
माफि त धिम्जटल कारोिारलाई प्रोत्साहन गररन ुजस्ता अवसरहरु यस क्षते्रमा रहेका छन।् 

िढ्दो षवत्तीय ठगीको धनयन्त्रण गनुि, िैंक तथा षवत्तीय संस्थाको अनगुमन तथा धनयमन प्रभावकारी िनाउन,ु 
सहकारीको धसद्धान्तअनसुार सहकारी संस्थाहरुको पररचालन गनुि, सहकारी संस्थाहरूको प्रभावकारी धनयमन 
गनुि, ग्रामीण मषहला र लम्क्षत वगिको िैंषकङ सेवामा पहुँच परु् याउन ुजस्ता चनुौतीहरु रहेका छन ्। यसैगरी 
न्यून कजाि प्रवाह भएका रुकुम )पूवि( , रोल्पा, प्यूठान, गलु्मी, अघािखाचँी र पाल्पालगायतका म्जल्लाहरूमा 
लगानी षवस्तार गदै षवत्तीय स्रोतमा समान पहुँच परु् याउन ुपधन यस क्षेत्रको थप चनुौतीको रूपमा रहेको छ । 

(४) दीघिकालीन सोचः औपचाररक अथितन्त्रको षवस्तारः षवत्तीय सेवामा पहुँच  

(५) लक्ष्यः प्रदेशको सिै के्षत्रमा षवत्तीय सेवा, पहुचँ र क्षमताको षवस्तार गने । 

(६) उद्दशे्यः  

(१) सिै नागररकसबम षवत्तीय साक्षरता िढाउन ु। 
(२) षवत्तीय पहुचँ अधभवृषद्ध गदै सिैलाई सलुभ षवत्तीय सेवा उपलब्ि गराउन ु। 

(७) रणनीधत र कायिनीधत 

रणनीधत १: षवत्तीय साक्षरता िढाउन।े  
कायिनीधतहरू 

(१) स्थानीय तहलाई षवत्तीय साक्षरतासबिन्िी रणनीधतक योजना तजुिमा गनि सहजीकरण गररनेछ । 
(२) षवत्तीय साक्षरता ददन ेसंघसंस्थाहरूको पषहचान गरी प्रादेम्शक समन्वयको व्यवस्था धमलाउने तथा 

स्थानीय तहसँग सञ्जालीकरण गररनेछ । 
(३) वैदेम्शक रोजगारीमा जाने र धतनका पररवारलाई िैंक खाता खोल्न, षवप्ररे्ण रकमलाई िैंकमाफि त 

कारोिार गनि साथै षवप्ररे्ण रकमको सदपुयोग गनि षवत्तीय साक्षरता प्रदान गररनछे । 
(४) स्थानीयस्तरका ताधलम तथा अधभमखुीकरणमा षवत्तीय साक्षरतासबिन्िी अनमु्शक्षण गने व्यवस्था 

गररनेछ । 
(५) षवत्तीय साक्षरता िढाउन नेपाल राि िैंक तथा िैंक र षवत्तीय संस्थाहरूसँग समन्वय गररनेछ । 
(६) औपचाररक षवत्तीय कारोिार िढाउन िैंक, षवत्तीय संस्था तथा स्थानीय तहमाफि त सचेतनासबिन्िी 

कायिक्रम अधभयानका रूपमा सञ्चालन गररनछे । 
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(७) धिम्जटल षवत्तीय कारोिारसबिन्िी सचेतना अधभवषृद्ध गररनेछ। धिम्जटल फाइनाम्न्सयलइको 
धसस्टमको षवकास गदै ग्रामीण भेगका जनताहरूलाई सहज षवत्तीय पहुँचमाधथको अवसरहरू 
धसजिना गनि सहयोग र सहजीकरण गररनेछ । 

(८) धमटर ब्याज, ढुकुटी, हणु्िी जस्ता दताि धिना सञ्चालन हनुे षवत्तीय कारोिारहरूको प्रभावकारी 
अनगुमन गरी काननुिमोम्जम कारिाही गनि सहजीकरण गररने छ ।  

(९) प्रदेशधभत्र उत्कृि षवत्तीय साक्षरता प्रदान गने िैंक तथा षवत्तीय संस्थाहरूलाई सबमान एवम ्
परुस्कृत गररनेछ । 

रणनीधत २: लम्क्षत वगिमा षवत्तीय पहुचँ अधभवषृद्ध गने । 
कायिनीधतहरू 

(१) लम्क्षत वगिका लाधग संचालन गररने प्रदेश सरकारको सहधुलयत ऋण कायिक्रममा प्रदेशम्स्थत 
षवकास िैंक, फाइनान्स कबपनी र लघ ुषवत्त कबपनीहरूलाई सहभागी हनु प्ररेरत गररनेछ । 

(२) प्रादेम्शक षवकासको लाधग पषहचान भएका क्षेत्रमा लगानी गने वातावरण िनाउन िैंक तथा 
षवत्तीय संस्थाहरूसंग सहकायि गररनेछ। 

(३) षवत्तीय सेवामा मषहलाहरूको पहुँच अधभवृषद्ध गनि आवश्यक स्रोत व्यम्क्त (प्रम्शक्षक, सहजकताि, 
धिम्जटल च्याम्बपयन आदद) तयार गदै िैंक खाता खोल्न प्रोत्साहन गररनेछ । 

रणनीधत ३: षवत्तीय सेवाको पहुँच षवस्तार गने। 
कायिनीधतहरू 

(१) षवत्तीय सेवाको पहुँच नभएका के्षत्रमा शाखारषहत िैंक, धिम्जटल िैंक तथा िैंक एजेन्ट जस्ता 
िैकम्ल्पक उपायद्वारा षवत्तीय सेवा प्रवाह गनि िैंकहरूसँग सहकायि गररनछे ।  

(२) एक घर एक िैंक खाता खोल्ने अधभयानलाई प्रवििन गररनेछ। 
रणनीधत ४: धिमा सेवाको पहुचँ षवस्तार गनि सहजीकरण गने । 
कायिनीधतहरू 

(१) स्वास््य धिमा, िाली तथा पशपुन्छी धिमा एवम ्जीवन धिमामा आिद्ध हनु अधभप्ररेरत गररनेछ । 
(२) धिमा म्शक्षा कायिक्रम सञ्चालन गनि धिमा कबपनीहरूसँग सहकायि गररनछे ।  

(८) पररमाणात्मक लक्ष्य 

ताधलका ५.११ षवत्तीय समावेम्शतासबिन्िी पररमाणात्मक लक्ष्य 

क्र.सं. पररसूचकहरू एकाइ 
आधथिक वर्ि 

२०८०/८१ को 
अवस्था 

आधथिक वर्ि 
२०८५/८६ को 

लक्ष्य 
1.  कबतीमा एक जनाको िैङ्कमा खाता हनुे पररवार संख्या ६१.५२ ९० 
2.  षवत्तीय साक्षरता प्रधतशत ६३.०३ ८५ 
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स्रोतः नेपाल राि िैंक, २०८१  

५.५ सहकारी 
(१) पषृ्ठभधूम 

सहकारी के्षत्र संघ, प्रदेश र स्थानीय तहको साझा अधिकार सूचीमा रहेको छ । सहकारीको धनयमन संघको 
अधिकारधभत्र र एकभन्दा िढी स्थानीय तहलाई समेट्न ेसहकारी संस्था प्रदेशको तथा एउटै स्थानीय तहधभत्र 
रहने सहकारी संस्था स्थानीय तहको अधिकारधभत्र रहेका छन ्। नेपालको संषविानले अथितन्त्रका तीनमध्ये 
एउटा खबिाको रूपमा सहकारी क्षेत्रलाई मानेको छ । सहकारी संस्था संगदठत सदस्यहरूको सहकायििाट 
चल्न े संस्था भएकाले यसले समावेशी र समन्याषयक षवकास; मलुकुको आधथिक, सामाम्जक र सांस्कृधतक 
रूपान्तरणका साथै समाजवाद उन्मखु अथितन्त्र धनमािणमा महत्त्वपूणि भधूमका धनवािह गने धिश्वास धलइएको छ।  

लमु्बिनी प्रदेशमा रहेका ३ हजार ७५५ सहकारी संस्थाहरूमा ८ लाख ९८ हजार ६११ सदस्य आिद्ध 
रहेका छन ्। सहकारी संस्थाहरूको कुल शेयर पुजँी कररि रू. ४ अिि ८९ करोि रहेको छ । सहकारी 
के्षत्रले छररएर रहेको सीप, श्रम, प्रषवधि र पुजँीलाई एकीकृत गदै उत्पादन, उत्पादकत्व र रोजगारी वृषद्ध गरी 
प्रदेशको आधथिक षवकासमा महत्वपूणि योगदान परु् याउन सक्तछ। सहकारी के्षत्रले कोरोनािाट प्रभाषवत 
व्यवसायका लाधग प्रदान गरेको सहधुलयतपूणि कजाि असलु गनि नसटदा यस के्षत्रको उत्पादनमखुी कजाि 
लगानीमा नकारात्मक प्रभाव परेको छ । त्यसैगरी, संस्थागत सशुासन एवम ्प्रभावकारी अनगुमनको कमीका 
कारण केही सहकारीिाट िचत रकमको दरुुपयोग हुदँा सशुासन कायम गरेका सहकारीमा समेत यसको 
नकारात्मक असर परेको छ । सहकारी संस्थाहरूधिच सदस्य िढाउने अस्वस्थ प्रधतस्पिाि र अन्तर सहकारी 
समन्वयको अभावले एउटै व्यम्क्त षवधभन्न सहकारीमा सदस्य हनुे र िेरैिाट ऋण उपयोग गने प्रवमृ्त्तले ऋण 
असलुीमा समस्या उत्पन्न भएको छ ।  

(२) प्रमखु समस्या 

प्रदेशको समग्र अथितन्त्रमा सहकारी क्षेत्रको योगदान न्यून रहन;ु सहकारीको धसद्धान्त तथा ममि, मूल्य र 
मान्यता अनसुार सहकारीहरु संचालन नहनु;ु सदस्यहरूमा सहकारी म्शक्षाको कमी हनु;ु व्यावसाषयक सीप र 
क्षमताको कमी हनु;ु संस्थागत सशुासन र स्वधनयमनको कमी हनु;ु सञ्चालनमा पारदम्शिताको अभाव रहन;ु 

प्रभावकारी धनयमनमा प्रश्न उठ्न;ु उत्पादनशील क्षेत्रमा सहकारीको लगानी न्यून हनु ुजस्ता समस्याहरू यस 
के्षत्रमा रहेका छन ्। 

  

3.  कुल धनक्षेप रकम रू.अििमा ५०६.९६ १००६.९६ 
4.  कुल कजाि प्रवाह रकम रू.अििमा ५५८.८९ ९०८.८९ 
5.  धिमा सेवा पगुेको जनसंख्या प्रधतशत १७.७५ २५ 
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(३) अवसर र चनुौती 

नेपालको संषविानमा सहकारीलाई मलुकुको अथितन्त्रको तेस्रो खबिाका रूपमा स्वीकाररन;ु सहकारी 
संस्थामाफि त िेरै संख्यामा सदस्यहरू संगदठत हनु;ु संख्यात्मक रूपमा सहकारी संस्थाको प्रदेशभर नै उपम्स्थधत 
रहन;ु ससाना िचतिाट एकीकृत पुजँीको संकलन र लगानी धनमािण हनुे अवसर हनु ु साथै उत्पादन वृषद्ध, 

रोजगारी धसजिना एवम ् गररिी न्यूनीकरण र समाजवाद उन्मखु अथितन्त्र धनमािणका लाधग सहकारी के्षत्र 
महत्त्वपूणि माध्यम हनु सटन ेअवसर रहेको छ । 

सहकारीको प्रभावकारी अनगुमन तथा धनयमन गनुि, सहकारीको लगानी उत्पादनशील र गररिी न्यूनीकरणको 
के्षत्रमा पररचालन गनुि, सहकारीिाट हनुे ठगी धनयन्त्रण गनुि, सहकारीहरूको क्षमता अधभवृषद्ध गनुि, स्थानीय 
तहको सहकारीसबिन्िी जनशम्क्तको क्षमता षवकास गनुि साथै नागररकहरूमा षवत्तीय साक्षरतामा वृषद्ध गनुि 
जस्ता कायिहरु प्रमखु चनुौतीका रूपमा रहेका छन।् 

(४) दीघिकालीन सोचः सहकारीको षवकासः समाजवाद उन्मखु अथितन्त्र धनमािण । 

(५) लक्ष्यः सहकारीको धसद्धान्त, मूल्य र मान्यता अनरुूप सहकारी संस्थाहरूको सञ्चालन गने। 

(६) उद्दशे्यः 
(१) सहकारी संघ–संस्थाहरूको व्यावसाषयकता अधभवषृद्ध गनि सहयोग परु् याउन ु।  
(२) सहकारीको प्रभावकारी अनगुमन र धनयमन गनुि ।  

(७) रणनीधत र कायिनीधत 

रणनीधत १: नीधतगत तथा संस्थागत सदुृढीकरण गने । 

कायिनीधतहरू 

(१) सहकारी संस्थाहरूको प्रवद्धिन, प्रभावकारी धनयमन र सञ्चालनका लाधग आवश्यक धनयम, काननु 
तथा संस्थागत व्यवस्था गररनेछ। 

(२) सहकारी िहआुयाधमक के्षत्र भएका कारणले उद्योग, कृषर्, म्शक्षा, स्वास््य, पयिटन, यातायात, श्रम 
आददसँग सबिम्न्ित षवर्यगत काननु सहकारीमैत्री िनाउने प्रयास गररनेछ । 

(३) प्रदेश सहकारी षवकास िोिि र सहकारी प्रवििन कोर्को सञ्चालन कायिषवधि तयार गरी प्रभावकारी 
रूपमा सञ्चालन गररनेछ । 

(४) प्रादेम्शक सहकारीमा देम्खएका समग्र समस्याहरूको अध्ययन गनि कायिदल गठन गरी प्राप्त 
सझुावहरूको प्रभावकारी कायािन्वयन गररनेछ । 

(५) सहकारी संघ-संस्थाका लाधग भ्रमण, प्रोत्साहन तथा जनचेतना अधभवृषद्ध एवम ् सहकारी म्शक्षा र 
ताधलमलगायतका क्षमता षवकास कायिक्रम सञ्चालन गररनेछ । 

(६) सहकारी संघ–संस्थाहरूको पूवाििार षवकास गनि सहयोग प्रदान गररनछे । 
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(७) सहकारी संस्था, स्थानीय तह र धनयामक धनकायको क्षमता अधभवृषद्धका लाधग सहकारी ताधलम 
केन्िलाई पररचालन गररनेछ। 

रणनीधत २: सहकारीको अनगुमन तथा धनयमनलाई प्रभावकारी िनाउन।े 

कायिनीधतहरू 

(१) सहकारी संघ एवम ् षवर्यगत संघहरूलाई आफ्ना सदस्य संस्थाले उद्देश्य अनरुूप कायि गरे 
नगरेको अनगुमन गरेर स्थानीय तह र प्रदेश सरकारका धनकायमा प्रधतवेदन ददनपुने नीधतगत 
व्यवस्था गरी किाइका साथ कायािन्वयन गररनछे । 

(२) सहकारी संघसंस्थाहरूको अनगुमन तथा धनयमन गनि प्रदेश तह र स्थानीय तहको संरचनाको 
क्षमता वृषद्ध गररनेछ ।  

(३) समस्याग्रस्त सहकारी सबिन्िमा सबिद्ध सिै पक्षहरूसँग समन्वय गरी समािानको प्रषक्रया अम्घ 
िढाइनेछ । 

(४) सहकारीको ममि अनरुूप संचालन नभएका, ठगीमा संलग्न भएका र षविानको पालना नगरेका 
सहकारीहरूलाई काननुअनसुार तत्काल कारिाही गने व्यवस्था गररनेछ । 

(५) प्रदेशस्तरीय सफ्टवेयरको व्यवस्था गरी प्रदेशमा रहेका सिै सहकारी संघ संस्थाहरूको आिारभतू 
षववरण अद्यावधिक गररनछे । 

रणनीधत ३: षवशरे् प्रकृधतका सहकारीलाई प्रोत्साहन तथा प्रवििन गने । 

कायिनीधतहरू 

(१) मषहलाहरूका लाधग धिशेर् प्राथधमकतासषहत सहकारी उत्पादन र िजारीकरणमा आिाररत 
प्रोत्साहन अनदुानको व्यवस्था गररनेछ ।  

(२) सहकारीमाफि त समावेशी ढंगले उद्यमशीलताको षवकास गरी आय-आजिन वृषद्ध गनि प्रोत्साषहत 
गररनेछ । 

(३)  धनम्ितसीमाभन्दा िढी संख्यालाई रोजगारी उपलब्ि गराउने सहकारी संस्थालाई षवशरे् सहधुलयत 
उपलब्ि गराइनछे । 

(४) सहकारी षवकास कोर्िाट सहधुलयत दरको कजाि एवम ्अनदुान प्रदान गरी सहकारी व्यवसायको 
प्रवििन गररनछे । 

(५) सहकारी िजारको अविारणा अनसुार सपुथ कृषर् िजार केन्िको स्थापना र सञ्चालन गनि 
अनदुानको व्यवस्था  गररनेछ। 
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(८) पररमाणात्मक लक्ष्य 

ताधलका ५.१२ सहकारीसबिन्िी पररमाणात्मक लक्ष्य 

स्रोतः सहकारी रम्जिारको कायािलय, लमु्बिनी प्रदेश,२०८१   

क्र.सं. पररसूचकहरू एकाइ 
आधथिक वर्ि 

२०८०/८१ को 
अवस्था 

आधथिक वर्ि 
२०८५/८६
को लक्ष्य 

1.  सहकारीमा आिद्ध जनसंख्या प्रधतशत १७.५४ २० 
2.  सहकारीमाफि त िचत पररचालन अििमा ३१.०६ ४० 
3.  सहकारीमा रोजगारी संख्या ६९८९ ९००० 
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पररच्छेद छः सामाम्जक के्षत्र 

६.१ स्वास््य 

(१) पषृ्ठभधूम 

स्वस्थ जीवन मानव षवकासको महत्त्वपूणि पक्ष हो । मानव षवकास सूचकाङ्कमा स्वास््यलाई प्रमखु सूचकका 
रूपमा धलइएको छ । नेपालको संषविानले मौधलक हकअन्तगित स्वास््यसबिन्िी हकलाई पधन समावेश गरी 
प्रत्येक नागररकलाई राज्यिाट आिारभतू स्वास््य सेवा धनःशलु्क प्राप्त गने, स्वास््य सेवामा समान पहुँच प्राप्त 
हनुे तथा नागररकलाई आकम्स्मक स्वास््य सेवावाट वम्ञ्चत नगररन े व्यवस्था गरेको छ। प्रदेश सरकारको 
एकल अधिकारमा स्वास््य सेवा रहेको छ भन ेसंघ र प्रदेशको साझा अधिकारमा और्धि, पररवार योजना र 
जनसंख्या व्यवस्थापन, म्चषकत्सा, आयवेुद म्चषकत्सा र आबचीसबिन्िी व्यवस्था रहेको छ । साथै, तीन तहको 
साझा अधिकारमा स्वास््य उल्लेख रहेको छ । ददगो षवकास लक्ष्यले सिै उमेर समूहका व्यम्क्तको स्वस्थता 
सधुनम्ित गदै समदृ्ध जीवन प्रवििन गने लक्ष्य धलएको छ । यसरी राज्यले गणुस्तरीय स्वास््य सेवामा सिैको 
सहज, सलुभ र समान पहुँच परु् याई स्वस्थ जीवन सधुनम्ित गनुिपने दाषयत्व पधन संषविानले धनदेम्शत गरेको 
छ। 

स्वास््य सेवालाई व्यवम्स्थत गनि प्रदेश सरकारिाट षवधभन्न नीधत, काननु तथा योजना तजुिमा भएका छन ्। 
आधथिक वर्ि २०८०/८१ सबममा यस प्रदेशमा ३ सङ घीय अस्पताल, १४ प्रादेम्शक अस्पताल, १९ आिारभतू 
अस्पताल, २८ प्राथधमक स्वास््य केन्ि, ५६३ स्वास््य चौकी, ४६ आयवेुद और्िालय, १३ आयवेुद स्वास््य 
केन्ि, ४४९ िधथिङ सेन्टर, २ हजार ९६५ खोप म्टलधनक, १ हजार ९४० गाउँघर म्टलधनक, १६७ 
सामदुाषयक स्वास््य एकाइ र ३०४ वटा आिारभतू स्वास््य केन्ि रहेका छन ्। 

(२) प्रमखु समस्या 

षवम्शिीकृत स्वास््य सेवा पूणि रूपमा उपलब्ि हनु नसटन,ु आवश्यकतािमोम्जम जनशम्क्तको व्यवस्थापन र 
पररचालन हनु नसटन,ु पयािप्त स्वास््य पूवाििार नहनु,ु स्वास््यसबिन्िी जनचेतनाको कमी, धनःशलु्क और्धिका 
लाधग आवश्यक िजेट षवधनयोजन र समयमा खररद हनु नसटन,ु पूविपम्िम राजमागि के्षत्रमा िटुवल र 
कोहलपरुको धिचमा सिक लगायतका दघुिटनामा परेका घाइतेलाई स्रोत सािन सबपन्न आकम्स्मक 
उपचारस्थल नहनु,ु तीन तहका सरकार धिचको समन्वय र सहकायि कमजोर रहन,ु धनजी स्वास््य 
सेवाप्रदायकिाट प्रवाह भएको सेवासमेतको सूचना व्यवस्थापन प्रणालीको अभाव रहन,ु जनशम्क्तको वृम्त्त 
षवकास र उत्प्ररेणाको कमी, स्थानीय तहमा स्वास््यका संस्थागत क्षमता अपयािप्त हनु,ु आवधिक योजना र 
वाषर्िक कायिक्रमधिच कमजोर तादात्बयता, धनजी के्षत्रिाट प्रवाह हनुे स्वास््य सेवाको शलु्क षवपन्न वगिले िहन 
गनि नसटन,ु नसने रोगको प्रकोप िढ्दै जान ुयस के्षत्रका प्रमखु समस्याका रूपमा रहेका छन ्। 

  



84 

(३) अवसर र चनुौती 

संघ, प्रदेश र स्थानीय तह स्तरीय स्वास््य सेवा प्रदायक धनकायहरूको उल्लेखनीय उपम्स्थधत हनु;ु मेधिकल 
कलेजहरू, सघंअन्तगितका अस्पतालहरु तथा िटुवल र तलु्सीपरुमा प्रादेम्शक अस्पताल रहन;ु सिै म्जल्लामा 
म्जल्लास्तरीय अस्पताल तथा स्वास््य कायािलय रहन;ु आयवेुद तथा वैकम्ल्पक म्चषकत्सा पद्धधतका 
म्चषकत्सालय, स्वास््य केन्ि, और्िालय तथा नागररक आरोग्य केन्िहरूलगायत आिारभतू स्वास््य सेवाका 
एकाइहरूसषहतको प्रदेशव्यापी सञ्जाल जनताको नम्जकसबम षवस्ताररत हनु;ु िजारमा दक्ष जनशम्क्त र आिधुनक 
प्रषवधिको उपलब्िता हनु;ु गणुस्तर कायम गनि प्रदेशस्तरिाट मापदण्ि धनिािरण र धनयमन गनि सटने काननुी 
व्यवस्था रहन;ु प्रदेशस्तरमा नै स्वास््य के्षत्रका जनशम्क्तको उत्पादनमा वृषद्ध हनु ु यस क्षेत्रका प्रमखु 
अवसरहरु हनु ्। 

गणुस्तरीय स्वास््य सेवा धमतव्ययी रूपमा प्रदान गनि तीन तहका सरकारधिच समन्वय र सहकायि गनुि, 
अद्यावधिक षवधि र प्रषवधि तथा दक्ष जनशम्क्त व्यवस्थापन गनुि, गणुस्तरीय स्वास््य सेवाको सधुनम्ितता गनुि, 
दगुिम के्षत्र तथा लम्क्षत समदुायसबम स्वास््य सेवाको सहज पहुँच परु् याउन,ु ददगो र षवम्शिीकृत स्वास््य 
सेवासमेतका लाधग प्रदेशवासीको षवश्वास म्जत्दै स्वास््य उपचारका लाधग प्रदेश िाषहर जान नपने अवस्थाको 
धसजिना गनुि, स्वास््य धिमाको दायरा धिस्तार गनुि र धिमा प्रषक्रयालाई सरलीकृत गनुि जस्ता षवर्यहरु यस 
क्षेत्रको चनुौतीको रुपमा रहेका छन ्। 

(४) दीघिकालीन सोचः स्वस्थ मानव पुजँीयकु्त समदृ्ध प्रदेश (Prosperous Province with Healthy Human 

Capital) 

(५) लक्ष्यः सदुृढ स्वास््य प्रणालीको माध्यमिाट समतामूलक र गणुस्तरीय स्वास््य सेवाको पहुँच परु् याई 
प्रदेशिासीको स्वास््य तथा आरोग्यता प्रवििन गने । 

(६) उद्दशे्यः 

(१) प्रभावकारी स्वास््य प्रणाली षवकास गरी गणुस्तरीय स्वास््य सेवामा समतामूलक पहुँच अधभवृषद्ध 
गनुि ।  

(२) स्वास््य के्षत्रमा सशुासन कायम गदै स्वस्थ जीवनशैलीको प्रवििन र सेवा प्राधप्तका लाधग 
व्यम्क्तगत आधथिक भार कम गनुि ।  

(३) षवपद् तथा आपतकालीन अवस्थामा समेत अषवधछन्न स्वास््य सेवाको सधुनम्िता र गणुस्तर 
अधभवृषद्धका लाधग िहपुक्षीय सहकायि गनुि । 

(४) िहकेु्षत्रको सहकायििाट स्वास््यका धनिािरकहरूलाई सबिोिनका लाधग अन्तरसबिम्न्ित  क्षेत्रगत 
नीधतमाफि त स्वास््यको प्रवििन गनुि । 
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(७) रणनीधत र कायिनीधत 

रणनीधत १: प्रदेशमा स्वास््यसबिन्िी नीधतगत तथा संस्थागत सिुार गने । 

कायिनीधतहरू 
(१) प्रदेश मातहतमा रहेका स्वास््य संस्थाहरूलाई नटसांकनका आिारमा सेवा षवस्तार तथा स्तरोन्नधत 

गरी जनतालाई नम्जकिाट गणुस्तरीय स्वास््य सेवा प्राप्त हनुे व्यवस्था धमलाइनछे । 

(२) प्रदेशका सिै स्वास््य संस्थाहरूमा न्यूनतम सेवा मापदण्ि धनिािरण गरी सहज, सलुभ र 
गणुस्तरीय सेवा प्रदानको कायिढाँचा कायािन्वयन गने व्यवस्था धमलाइनछे । 

(३) धनजी, सामदुाषयक, सहकारी र गैरनाफामूलक स्वास््य संस्थािाट प्रदान गररने सेवाको प्रभावकारी 
धनयमन गनि स्वास््य संस्थाहरूमा एकीकृत सूचना प्रणालीलाई व्यवम्स्थत गररनेछ । 

(४) सरकारी, सामदुाषयक तथा धनजी स्वास््य संस्थामा कायिरत स्वास््यकमीको क्षमता अधभवृषद्ध 
गररनेछ ।  

(५) षवपन्न, असहाय, अशक्त, यौधनक तथा लैषङ्गक अल्पसंख्यक लगायतका नागररकमैत्री नीधतमाफि त 
स्वास््य सेवामा समतामूलक पहँचु िढाइनछे । 

(६) स्वास््य प्रणालीको सिलीकरण तथा सदुृढीकरणका लाधग आवश्यकताका आिारमा समय सापेक्ष 
नीधतहरूको धनमािण गररनेछ । 

(७) िालिाधलका र षकशोरषकशोरी मानधसक स्वास््यसबिन्िी नीधत तथा  रणनीधत तयार गररनेछ । 

रणनीधत २: प्रदेशस्तरमा स्वास््य पूवाििार षवकास तथा सिुार गने । 

कायिनीधतहरू 

(१) प्रदेश मातहतका स्वास््य पूवाििार क्रमशः षवकास गररनछे । 

(२) प्रदेश मातहतका स्वास््य संस्थाहरूिाट प्रदान गररन े सेवाको गणुस्तर सिुार गनि आिधुनक 
प्रषवधिका औजार उपकरणको व्यवस्थापन गररनछे ।  

(३) वाषर्िक रूपमा औजार उपकरणको परीक्षण गरी धनयधमत ममितसबभारको लेखाजोखा र आवश्यक 
ममित सबभारका लाधग संस्थागत मानव स्रोत व्यवस्था गररनेछ |  

(४) एबिलेुन्स सञ्चालनलाई प्रभावकारी िनाउन षवद्यमान म्जषपएस प्रणालीलाई स्तरोन्नधत गरी 
अस्पताल, एबिलेुन्स र सेवाग्राही धिच आिद्धता हनुे प्रणाली सदुृढ गररनेछ ।  

रणनीधत ३: स्वास््य संस्थामा दक्ष जनशम्क्त व्यवस्थापन गने। 

कायिनीधतहरू 

(१) प्रदेश मातहतका स्वास््य संस्थाहरूको संगठन तथा व्यवस्थापन सवेक्षण गरी स्वास््य 
संस्थाहरूमा आवश्यक जनशम्क्त पररचालन  गररनेछ । 

(२) जनसांम्ख्यक र रोग भारको आिारमा स्वास््यकमीहरूको प्रके्षपण र व्यवस्थापन गररनेछ । 

(३) जनशम्क्तको वृम्त्त षवकास र प्रोत्साहनको व्यवस्थालाइि सदुृढ गररनेछ । 
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(४) स्वास््य क्षेत्रमा भएका नयाँ षवकास (उपचार पद्धधत, प्रषवधि, रोग आदद) सबिन्िी अध्ययन, 
अनसुन्िान गरी ससूुम्चत गने प्रणाली षवकास गररनछे । 

(५) प्रदेशमा दक्ष जनशम्क्त उत्पादन तथा षवकासको वातावरण धनमािण गररनेछ । 

रणनीधत ४: प्रदेशको स्वास््य सेवा प्रवाहमा प्रभावकाररता वषृद्ध गने । 

कायिनीधतहरू 

(१) प्रदेश मातहतका संस्थािाट उपलब्ि हनुे सेवालाई धछटो, छररतो र गणुस्तरीय िनाइनेछ । 

(२) स्वास््य संस्थामा सफा शौचालय, स्वच्छ खानेपानी, षवरामी कुरूवा प्रतीक्षालय लगायतका 
सेवाग्राहीका लाधग आवश्यक संरचनाको व्यवस्था साथै धनयधमत ममित सबभार गररनछे । 

(३) स्वास््य संस्थाहरूको सरसफाइ र अस्पतालजन्य फोहरको उम्चत व्यवस्थापन गररनछे । 

(४) स्थानीय तहिाट प्रदान गने स्वास््य सेवालाई प्रभावकारी र गणुस्तरीय िनाउन सहजीकरण 
गररनेछ । 

(५) धनिािररत मापदण्ि पूरा गरी पूणि संस्थागत प्रसूधत सेवायकु्त स्थानीय तह, म्जल्ला र प्रदेश घोर्णा 
गररनेछ । 

(६) दगुिम के्षत्रमा मेधिकल कलेज तथा धनजी स्वास््य संस्थाहरूिाट समेत सेवा प्रदान गने व्यवस्था 
गररनेछ । 

रणनीधत ५: गणुस्तरीय तथा षवम्शिीकृत स्वास््य सेवा प्रदान गने । 

कायिनीधतहरू 

(१) धिरामीको चापका आिारमा षवशरे्ज्ञ अस्पतालहरूलाई षवम्शिीकृत अस्पतालमा स्तरोन्नधत गदै 
सेवा षवस्तार गररनेछ । 

(२) अस्पतालहरूमा प्रशामक (प्याधलयषटभ) षवरामीहरूका लाधग व्यवम्स्थत कक्षहरूको व्यवस्था 
गररनेछ । 

(३) ब्लि िैंकको सेवा षवस्तार र धनःशलु्क रगत उपलब्ि गराउने प्रिन्िलाइि व्यवम्स्थत गररनेछ। 

(४) मगृौला धिरामीको चापका आिारमा िाइलाधसस सेवालाई षवस्तार गररनछे । 

(५) नेपालगंज, लमही र िदिघाटम्स्थत ट्रमा सेन्टर को धनमािण कायि सबपन्न गरी सेवा प्रदान गररनेछ।  
(६) षवम्शिीकृत सेवा षवस्तार गरी स्वास््य उपचार पयिटन (मेधिकल टुररजम) को सबभावना पषहचान 

र उपयोग गररनेछ। 

(७) नसने रोग एवम ्मानधसक समस्याको पषहचान (Screening) गरी षवरामीलाई उपचारको दायरामा 
ल्याइनेछ । 

रणनीधत ६: वैकम्ल्पक तथा आयवेुद स्वास््य उपचार पद्धधतको प्रवििन गने । 

कायिनीधतहरू 

(१) योग, ध्यान र प्राकृधतक म्चषकत्सा पद्धधतको प्रवििन गररनेछ। 

(२) आयवेुद पद्धधतको प्रभावकारी कायािन्वयनका लाधग संरचनागत सदुृढीकरण गररनछे । 

(३) गणुस्तरीय आयवेुददक और्धि उत्पादनलाई प्रवििन गनि धनयमन र सहजीकरण गररनेछ । 
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(४) प्रदेशमा स्थाषपत आयवेुददक और्धि उत्पादन केन्िलाई आवश्यक पने कच्चा पदाथि उपलब्ि हनु े
व्यवस्थाका लाधग सहजीकरण गररनेछ।  

(५) स्थानीयस्तरमा उपलब्ि हनु ेजिीिटुी र सोको परबपरागत उपयोगसबिन्िी ज्ञान व्यवस्थापन र 
सबप्ररे्ण गररनेछ ।  

(६) होधमयोप्याथी, यनुानी, प्राकृधतक म्चषकत्सा प्रणाली तथा अन्य पूरक म्चषकत्सा प्रणालीको संरक्षण, 
षवकास तथा षवस्तार गररनेछ। 

रणनीधत ७: स्वास््य सेवामा व्यम्क्तगत आधथिक भार न्यूनीकरण गने । 

कायिनीधतहरू 

(१) धनःशलु्क रूपमा षवतरण हनुे और्धिको गणुस्तर सधुनम्ितता र धनयधमत आपूधतिको व्यवस्था 
धमलाइनेछ ।  

(२) आधथिक स्रोतको अभावमा स्वास््य उपचार नपाउन े अवस्था आउन नददन षवपन्न नागररक 
कोर्माफि त सेवा प्रदान गने व्यवस्थालाई प्रभावकारी िनाइनेछ । 

(३) लम्क्षत समदुायको स्वास््य धिमा कायिक्रममा पहुचँ िढाई धिमािाट लाभ धलन ेवातावरण धनमािण 
तथा धिमा सेवाको प्रवििन गररनेछ । 

(४) प्रदेशमा धसकलसेल एधनधमया, थालेसेधमया, हेमोषफधलया र अन्य यस्तै प्रकारका रोग प्रभाषवत 
क्षेत्रको नटसांकन गरी धनःशलु्क जाँच, उपचार र सचेतना अधभवषृद्ध गररनेछ । 

(५) घातक रोग लागेका षवपन्न नागररकको उपचारका लाधग आवश्यक सहयोग प्रदान गररनेछ ।  
(६) प्रदेश मातहतका षवरामीको उच्च चाप भएका अस्पतालहरूमा आफ्नै फामेसी सञ्चालन गररनेछ । 

(७) गभिवती तथा सतु्केरी मषहलालाई प्ररे्ण गदाि धनःशलु्क एबिलेुन्स सेवा तथा दगुिम के्षत्रमा 
जोम्खममा रहेका गभिवती तथा सतु्केरी मषहलालाई धनःशलु्क हवाई उद्धारको व्यवस्थालाइि 
धनरन्तरता ददइनछे ।  

(८) प्रदेशअन्तगित सिक दघुिटनामा परेका घाइतेहरूको धनःशलु्क उपचार व्यवस्था गनि दघुिटना 
उपचार कोर्को व्यवस्था गरी धनिािररत अस्पतालिाट सेवा प्रदान गने व्यवस्था धमलाइनेछ। 

रणनीधत ८: सरुवा रोग तथा महामारी धनयन्त्रण र आपतकालीन स्वास््य सेवा प्रदान गने । 

कायिनीधतहरू 

(१) षवपद् तथा आपतकालीन अवस्थामा अषवधछन्न अत्यावश्यक स्वास््य सेवा उपलब्ि गराउन े
व्यवस्था धमलाइनछे । 

(२) महामारी, सरुवा रोग लगायतको उपचारका लाधग पूवितयारी योजना तजुिमा तथा प्रधतकायिलाइि 
व्यवम्स्थत गनि प्रदेश स्वास््य आपतकालीन कायिसञ्चालन केन्िलाइि सिलीकरण गररनेछ। 

(३) महामारी, सरुवा रोगलगायतका उष्णप्रदेशीय उपेम्क्षत रोग धनयन्त्रणका लाधग प्राषवधिक 
जनशम्क्तका साथै स्वयंसेवकहरू पषहचान र सूचीकृत गरी क्षमता षवकास गररनेछ । 

(४) सरुवा रोग तथा महामारी धनयन्त्रणका क्रममा लम्क्षत समदुायको षवशेर् आवश्यकता र 
संवेदनशीलतालाई मध्यनजर गरी सेवा प्रदान गररनछे । 
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(५) महामारी तथा सरुवा रोगिाट िच्ने उपायिारेमा षवधभन्न माध्यमिाट धनयधमत सचेतना अधभयान 
सञ्चालन गररनेछ। 

रणनीधत ९: प्रवििनात्मक तथा धनवारणात्मक स्वास््य पद्धधत अवलबवन गदै नसने रोग रोकथाम तथा धनयन्त्रण 
गने | 

कायिनीधतहरू 

(१) स्वस्थ रहनका लाधग आवश्यक पने मानधसक अवस्था, आहार, धनिा, स्वच्छता र शारीररक 
सषक्रयतालगायतका षवर्यमा षवधभन्न माध्यमिाट स्वास््य सचेतना अधभयान सञ्चालन गररनेछ । 

(२) िूमपान तथा सतुीजन्य पदाथि, मद्यपान, लाग ुऔर्ि प्रयोग र पत्र ुखाना उपभोग न्यूनीकरणका 
लाधग जनचेतना, धनयमन र धनयन्त्रणका कायिक्रम सञ्चालन गररनेछ। 

(३) सदुृढ स्वास््यको प्रमखु आिारको रुपमा रहेको स्वच्छ एवम ्पोर्णयकु्त भोजनको उपभोगलाई 
प्रवििन गनि अन्य सरोकारवाला धनकायहरुसंग सहकायि गररनेछ । 

(४) वातावरण प्रदूर्ण, कीटनाशक तथा षवर्ादी धनयन्त्रण, प्रधतजैषवक प्रधतरोिलगायतका मानव 
स्वास््यमा प्रभाव पाने कारक तत्त्वहरूको धनयन्त्रण तथा धनयमनका लाधग जनचेतना अधभवदृद्व 
एवम ्सरोकारवालाहरूसँग सहकायि गरी कायिक्रम संचालन गररनेछ |  

रणनीधत १०: जनस्वास््य सेवा तथा स्वास््य आपूधति व्यवस्थापन, धनयमन र सहजीकरण गने। 

कायिनीधतहरू 

(१) स्थानीय स्वास््य संस्थाहरूलाई खोप, अत्यावश्यक एवम ्आपतकालीन और्धि र स्वास््य सामग्री 
भण्िारण तथा षवतरणमा समन्वय र सहयोग गररनेछ । 

(२) जनस्वास््य तथा भेटटर सधभिलेंन्स र षवपद् महामारी व्यवस्थापनमा स्थानीय तहलाई सहजीकरण 
र समन्वय गररनेछ।  

(३) स्वास््य सूचनाको एकीकरण, षवश्लरे्ण, अध्ययन र योजना धनमािण गररनेछ । 

(४) साविजधनक, धनजी तथा सहकारी एवम ् समदुायद्वारा सञ्चाधलत स्वास््य संस्थाहरूको सपुररवेक्षण, 

अनगुमन, धनयमन तथा गणुस्तर सधुनम्ितता गररनछे । 

(५) रोग धनयन्त्रण, पररवार योजना, मात/ृम्शश ु स्वास््य, षवशरे्ज्ञ स्वास््य म्शषवर, पोर्ण एवम ्
खोपलगायत अन्य षवशेर् कायिक्रमहरूको सञ्चालन, समन्वय र सहजीकरण गररनछे । 

(६) वातावरणीय स्वास््य, खानेपानी तथा सरसफाइ र पेसागत स्वास््य प्रवििन एवम ् व्यवस्थापन 
गररनेछ । 

(७) िालिाधलका, सतु्केरी तथा गभिवती मषहलालाई पोर्णयकु्त आहार, खोप र सरसफाइसबिन्िी 
जानकारी प्रदान गररनेछ । 

(८) जनसंख्या व्यवस्थापनसबिन्िी कायि गररनछे । 
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रणनीधत ११: समन्वय, सहकायि र अन्तरसबिन्ि सदुृढ गने । 

कायिनीधतहरू 

(१) संघ, स्थानीय तह र स्वास््यसबिन्िी धनकायहरूधिच समन्वय गररनेछ । 

(२) स्वास््यमा असर गने धनिािरक तत्त्वहरू न्यूनीकरणका लाधग अन्तरमन्त्रालय नीधतगत समन्वय र 
सहकायि गररनछे |  

(३) अस्पताल षवकास सधमधत तथा स्वास््यसँग सबिम्न्ित संघसंस्थालाई सक्षम, जवाफदेही र 
प्रभावकारी िनाइनेछ । 

(४) स्वास््य सेवा प्रदान गने गैरनाफामूलक तथा परोपकारी संस्थालाई प्रोत्साहन गदै प्रभावकारी 
समन्वयका लाधग व्यवस्थापन सधमधतमा सबिम्न्ित तहको सरकारको प्रधतधनधित्व हनुे व्यवस्था 
गररनेछ । 

(५) संघ सरकारका सबिम्न्ित धनकाय तथा धछमेकी प्रदेशसँग समन्वय तथा अन्तरसबिन्ि कायम 
गरी स्वास््य सूचना र आपतकालीन सहयोग आदानप्रदान हनुे वातावरण धनमािण गररनछे। 

(६) स्वास््य साझेदार संघसंस्थाहरूसँग समन्वय तथा सहकायिलाई सदुृढ गररनेछ | 
(७) षवपद् प्रभाषवत जनसंख्याको आवश्यकतालाई सबिोिन गनि प्रभाषवत जनसंख्याप्रधत उत्तरदायी 

संयन्त्र धनमािण गने । 

(८) पररमाणात्मक लक्ष्य 

ताधलका ६.१ स्वास््यसबिन्िी पररमाणात्मक लक्ष्य 

क्र.सं. पररसूचकहरू एकाइ 

आधथिक वर्ि 
२०८०/८१को 
अवस्था 

आधथिक वर्ि 
२०८५/८६को 

लक्ष्य 

1  औसत आय ु वर्ि ६९.५ ७३ 

2  घरिाट ३० धमनेट वा सोभन्दा कम समयमा स्वास््य 
संस्थामा पगु्ने जनसंख्या 

प्रधतशत ७८ १०० 

3  मातमृतृ्य ुदर (प्रधतलाख जीषवत जन्म)  संख्या २०७ ८० 
4  िालमतृ्य ुदर (५ वर्िमधुनका प्रधतहजार जीषवत जन्म)  संख्या ४१ २२ 
5  कुल स्वास््य खचिमा व्यम्क्तगत तहमा हनुे खचि (प्रधत 

व्यम्क्त प्रधत वर्ि)  
प्रधतशत ५८.५ ३८ 

6  १५ मषहनाधभत्रका पूणि खोप प्राप्त िालिाधलका प्रधतशत ८४ ९५ 
7  स्वास््य धिमा भएका व्यम्क्त प्रधतशत २३ ९० 
स्रोतः स्वास््य मन्त्रालय, २०८१ 
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६.२ पोर्ण  
(१) पषृ्ठभधूमः 

नेपालको संषविानले स्वास््य र खाद्य सरुक्षासबिन्िी हकलाई मौधलक हकको रूपमा व्यवस्था गरेको छ। 
साथै, नेपालको ददगो षवकास लक्ष्य मागिम्चत्र (सन ् २०१६-२०३०) ले पधन पोर्णलाई षवकासको मखु्य 
आयामको रूपमा समावेश गरेको छ। लमु्बिनी प्रदेशले पधन आधथिक, सामाम्जक र मानव पुजँी षवकासको 
अवरोिको रूपमा रहेको कुपोर्णको न्यूनीकरणको लाधग धनरन्तर प्रयास गदै आइरहेको छ। षवश्वव्यापी रूपमा 
पाँच वर्िमधुनका िालिाधलकाको मतृ्यकुो षवधभन्न कारणमध्ये ४५ प्रधतशत मतृ्यकुो कारण प्रत्यक्ष वा अप्रत्यक्ष 
रूपमा कुपोर्ण रहेको छ। कुपोर्णको समस्याले व्यम्क्तको शारीररक, मानधसक तथा संवेगात्मक षवकासमा 
िािा परु् याउनकुा साथै षवरामी भैरहने र रोग उत्थानशीलता समेत कमजोर हनु्छ। यसले नवजात म्शश,ु 
िालिाधलका र गभिवती मषहलाहरुलाई थप जोम्खममा पादिछ र अल्पायमैु मतृ्य ुहनुे जोम्खममा वृषद्ध हनु्छ भन े
जीषवत रहेकाहरूको समेत सवािषङ्गण क्षमताको क्षय हनु्छ। कुपोर्णले देशको समग्र सामाम्जक, आधथिक तथा 
मानवीय षवकासमा प्रधतकूल प्रभाव पारेको छ। नेपालमा प्रधतहजार जीषवत जन्ममा नवजात म्शशकुो मतृ्यदुर 
उच्च रहेको छ। 

प्रदेशमा पाँच वर्िमधुनका िालिाधलकामा पडु्कोपनको दर २५ प्रधतशत रहेको छ। साथै, ख्याउटेपन दर १६ 
प्रधतशत, कम तौलको दर 19 प्रधतशत रहेको छ । त्यसैगरी, पाँच वर्िमधुनका िालिाधलकामा अधिक तौल र 
मोटोपनको दर 1 प्रधतशत रहेको छ । ६ देम्ख ५९ मषहना उमेर समूहका िालिाधलकामा रक्तअल्पताको 
दर 49 प्रधतशत रहेको छ भने प्रजनन उमेर समूहका मषहलामा भएको रक्तअल्पताको दर 4४ प्रधतशत 
रहेको छ। लमु्बिनी प्रदेशमा हाल १९१ किा शीघ्र कुपोर्ण िषहरंग उपचार केन्ि, ३ वटा अन्तरङ्ग उपचार 
केन्ि र ३ वटा पोर्ण पनुिस्थापना केन्ि रहेका छन।्  

(२) प्रमखु समस्या 

प्रदेशका पाँच वर्िमधुनका िालिाधलकामा पडु्कोपन र ख्याउटेपनको दर उल्लेख्य रहन ुसाथै कम तौल, अधिक 
तौल र रक्त अल्पताको मात्रा अद्याषप कायम रहन;ु प्रजनन उमेर समूहका मषहलामा समेत रक्तअल्पताको दर 
उच्च रहन ुयस क्षते्रका प्रमखु समस्याहरु हनु ्।  

(३) चनुौती र अवसर 

लमु्बिनी प्रदेशमा रहेको उच्च गररिीको दरलाई न्यूनीकरण गरी पोर्ण म्स्थधतमा सिुार गनुि, पूणि रूपमा 
स्तनपान गराउने िानीको षवकास गनुि, झािापखाला तथा श्वासप्रश्वास सबिन्िी स्क्रमण धनयन्त्रण गनुि, 
िालिाधलकामा खाद्य आहार षवषविता सधुनम्ित गनुि, व्यम्क्तगत सरसफाइ तथा स्वच्छतामा सिुार ल्याउन ुजस्ता 
कायि मखु्य चनुौतीको रूपमा रहेका छन।् यसैगरी, िालषववाह, षकशोर अवस्थामा गभिवती हनुे उच्च दर, उमेर 
नपगु्दै िच्चा जन्माउनलेगायत अन्य गलत/हाधनकारक परबपरागत अभ्यासको अन्त्य गनुि; सरुम्क्षत, स्वस्थ तथा 
पोर्णयकु्त खानामा पयािप्त पहुँच वृषद्ध गनुि; स्वच्छ खानपेानीको व्यवस्था गनुि साथै समाजमा षवद्यमान लैषङ्गक 
षवभेद र सामाम्जक वम्ञ्चतीकरणको अन्त्य गनुि जस्ता कायिहरु समेत यस क्षते्रका चनुौतीका रूपमा रहेका छन।्  
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प्रदेश/स्थानीय स्तरमा सरोकारवाला धनकायहरूमा पोर्ण म्स्थधत सिुारका लाधग प्रधतिद्धता तथा लगानी िढ्दै 
जान;ु िहकेु्षत्रीय पोर्ण योजना तेस्रो कायािन्वयनमा रहन ु साथै किा शीघ्र कुपोर्ण िषहरंग उपचार केन्ि, 
अन्तरङ्ग उपचार केन्ि र पोर्ण पनुःस्थापना केन्ि अवम्स्थत रहन ुयस क्षेत्रका अवसरका रूपमा रहेका छन।्  

(४)  दीघिकालीन सोचः कुपोर्णको अन्त्य, स्वस्थ र सक्षम नागररक धनमािण। 
(५) लक्ष्यः गणुस्तरीय पोर्ण तथा खाद्य सरुक्षाको सधुनम्ितता गदै पोर्णमैत्री समाज धनमािण गने र ददगो 

षवकास लक्ष्य हाधसल गने। 
(६)  उद्दशे्यः 

(१) पोर्ण षवम्शि र पोर्ण संवेदनशील सेवाहरूमा पहुँच वृषद्ध गरी म्शश,ु साना िच्चा, षकशोर 
षकशोरी र मषहलाको पोर्ण म्स्थधतमा सिुार गनुि । 

(२) पोर्ण षवम्शि र पोर्ण संवेदनशील हस्तक्षेपको कायिक्रममा गणुस्तर सिुार गनुि ।  
(३) जीवन पथमा आिाररत रही सिै उमेर समूह तथा धलङ्गको पोर्ण प्रवििन गनुि तथा नसने रोगको 

दर घटाउन।ु 
(४) सामाम्जक व्यिहार पररवतिनका माध्यमिाट असल पोर्ण व्यवहारलाई िढावा ददन ुर हाधनकारक 

व्यवहार रोटन।ु 
(७)  रणनीधत र कायिनीधत 
रणनीधत १: पोर्णसबिन्िी नीधतगत तथा संस्थागत सिुार गने। 
कायिनीधतहरू 

(१) प्रादेम्शक अस्पतालमा स्तनपान व्यवस्थापन एकाइ र समदुाय स्तरका प्रत्येक िधथिङ सेन्टरमा  
स्तनपान व्यवस्थापन सहायता एकाइसषहत मात-ृम्शशमैुत्री स्वास््य संस्थाको षवस्तार गरी सरुम्क्षत 
माततृ्व तथा प्रजनन अधिकार सधुनम्ित गररनछे । 

(२) आमाको दिुलाई प्रधतस्थापन गने वस्त ु(धिक्रीषवतरण धनयन्त्रण) ऐन २०४९ को कायािन्वयनको 
सधुनम्ितता गररनेछ । 

(३) प्रदेश मातहतका स्वास््य संस्थाहरूमा नटसांकनका आिारमा शीघ्र कुपोर्णको एकीकृत 
व्यवस्थापन सेवाको षवस्तार तथा सदुृढीकरण गरी जनतालाई नम्जकिाट अधिकतम सेवा प्राप्त हनु े
व्यवस्था धमलाइनछे । 

(४) पोर्णमैत्री सेवा मापदण्ि धनिािरण गरी प्रदेशका सिै स्वास््य संस्थाहरूिाट सहज, सलुभ र 
गणुस्तरीय सेवा प्रदान गने व्यवस्था धमलाइनेछ। 

रणनीधत २: पोर्णमैत्री पूवाििार षवकास गरी सेवा प्रवाहमा सिुार ल्याउन।े 
कायिनीधतहरू 

(१) प्रदेश मातहतका अस्पताल, स्वास््य संस्थालगायतमा पोर्णमैत्री सेवाको गणुस्तर सिुार गनि 
आिधुनक प्रषवधि, औजार र उपकरणको व्यवस्थापन गररनेछ । 
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(२) धनिािररत मापदण्ि पूरा गरेका स्वास््य संस्था तथा स्थानीय तहलाई पोर्णमैत्री स्थानीय 
तह/स्वास््य संस्था घोर्णा गररनेछ। 

(३) समदुाय स्तरमा ०-५९ मषहनाका िालिाधलकाको पोर्ण अवस्था लेखाजोखा, वषृद्ध अनगुमन र 
प्रवििन तथा परामशि सेवालगायतका कायिक्रम सदुृढ गररनेछ । 

(४) पोर्ण तथा खाद्य सरुक्षाको दृषिले अधत जोम्खममा रहेका क्षेत्र, वगि र समदुायलाई प्राथधमकतामा 
राम्खनेछ। 

रणनीधत ३: प्रदेश र स्थानीय तहमा पोर्ण सेवा प्रदायकको क्षमता षवकास गनि दक्ष जनशम्क्त व्यवस्थापन 
गने। 

कायिनीधतहरू 
(१) पोर्ण षवशेर् (स्वास््य) र पोर्ण संवेदनशील सेवा (स्वास््य, म्शक्षा, कृषर्, पशपुन्छी, खानेपानी 

तथा सरसफाइ, मषहला तथा िालिाधलका र शासकीय प्रिन्ि) प्रवाह गनि प्रदेश र स्थानीय 
सरकारको क्षमता अधभवृषद्ध गररनेछ । 

(२) पोर्ण कायिक्रम कायािन्वयनमा संलग्न हनुे जनशम्क्त (Planners and Implementers) लाई 
त्याङ्कमा आिाररत योजना तजुिमा, अनगुमन तथा प्रधतवेदनका षवर्यमा क्षमता षवकास गररनेछ। 

रणनीधत ४: षवपद् धसम्जित आपतकालीन अिस्थामा हनु े पोर्णको आवश्यकतालाई सबिोिन गनि प्रदेश र 
स्थानीय सरकारको उत्थानशीलता सदुृढ गने। 

कायिनीधतहरू 

(१) अत्यावश्यक पोर्ण सेवाको उपलब्िता र खाद्य सरुक्षा सधुनम्ित हनुे गरी आवश्यक प्रिन्ि 
धमलाइनेछ। 

(२) पोर्ण सेवाको सधुनम्ितताको लाधग प्रदेश र स्थानीय तहको पूवितयारी तथा प्रधतकायिसबिन्िी 
क्षमता सदुृढ गररनेछ । 

(३) खाद्य तथा पोर्ण सामग्रीको मौज्दात व्यवस्था गररनछे । 
रणनीधत ५: स्वास््य र पोर्णमा सिुारका लाधग स्थानीय तहलगायत अन्य सरोकारवालासगँ समन्वय र सहकायि 
गने। 
कायिनीधतहरू 

(१) पोर्ण तथा स्वास््यसबिन्िी हाधनकारक सामाम्जक तथा सांस्कृधतक मूल्यमान्यता र प्रथा-परबपरा 
सबिोिन गनि सामाम्जक व्यवहार पररवतिन प्रवििन गररनेछ । 

(२) स्थानीयस्तरमा उपलब्ि हनुे पोर्णयकु्त रैथान ेखाद्यको षवषविीकरण, उत्पादन र उपभोग लाई 
प्रवििन गनुिका साथै सूक्ष्म पौषिक तत्त्वको कमीलाई न्यूनीकरण गनि षवशेर् पररम्स्थधतमा पौषिक 
तत्त्व स्तरोन्नधत गररएको खाद्य पदाथि (फषटिफाइि फुि) को प्रयोग गने व्यवस्था धमलाइनेछ । 
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(३) नागररक स्वास््यमा प्रधतकूल असर परु् याउन ेअस्वस््यकर खाद्य/पेय पदाथिको षवज्ञापन तथा 
िजार प्रवििनलाई धनरुत्साहन गररनेछ ।  

(४) घर तथा षवद्यालय करेसािारी कायिक्रमलाई प्रोत्साहन गररनेछ । 
(५) समदुायमा रहेका पारबपररक असल पोर्णसबिन्िी ज्ञान, सीप, अविारणा र व्यवहारहरू प्रवििन 

गररनेछ । 
(६) प्रदेशस्तरीय/गाउँ तथा नगरपाधलकास्तरीय पोर्ण तथा खाद्य सरुक्षा धनदेशक सधमधत तथा 

शासकीय संरचना सषक्रय/षक्रयाशील गररनेछ। 
(७) स्वास््य, म्शक्षा, कृषर्, पशपुन्छी, खानेपानी तथा सरसफाइ, मषहला तथा िालिाधलका र शासकीय 

प्रिन्ि क्षेत्रसँग समन्वय तथा अन्तरसबिन्ि कायम गरी पोर्ण षवशेर् (स्वास््य) र पोर्ण 
संवेदनशील सेवा/सूचना/आपतकालीन सहयोग आदान प्रदान हनुे वातावरण धनमािण गररनेछ। 

(८) अथि, उद्योग, वाम्णज्य तथा आपूधति, सूचना तथा सञ्चार, नागररक समाज, धनजी क्षेत्र तथा अन्य 
सरोकारवालासँगको समन्वय र संलग्नता सदुृढ गररनेछ । 

रणनीधत ७: अनगुमन तथा मूल्याङ्कन र प्रधतवेदन प्रणाली सदुृढ गने। 
कायिनीधतहरू 

(१) स्वास््य तथा पोर्णको षवर्यगत सूचना एकीकरण, षवश्लरे्ण, अध्ययन र योजना धनमािण गररनेछ। 
(२) के्षत्रगत सूचना प्रणालीमा पोर्णका प्रमखु सूचकलाई समावेश गरी सूचना प्रणालीलाई सदुृढीकरण 

गररनेछ ।  
(३) पोर्ण षवशेर् र पोर्ण संवेदनशील कायिक्रमहरूको सपुररवेक्षण, अनगुमन, धनयमन तथा गणुस्तर 

सधुनम्ित गनि प्रदेशस्तरीय/पाधलकास्तरीय षवर्यगत क्षेत्रको क्षमता षवकास गररनेछ।  

(८)  पररमाणात्मक लक्ष्य 
ताधलका ६.२ पोर्णसबिन्िी पररमाणात्मक लक्ष्य 

क्र.सं. पररसूचकहरू एकाइ 

आधथिक वर्ि 
२०८०/८१ 
को अवस्था 

आधथिक वर्ि 
२०८५/८६ 
को लक्ष्य 

1  पाँच वर्िमधुनका िालिाधलकाहरूमा ख्याउटेपन 

(उचाइअनसुार तौल) को दर  
प्रधतशत १६ ४ 

2  पाँच वर्िमधुनका िालिाधलकामा कम तौल 
(उमेरअनसुारको तौल) को  दर  

प्रधतशत १९ १० 

3  प्रजनन ् उमेर (१५-४९ वर्ि) का मषहलाहरूमा हनुे 
अधिक तौल / मोटोपनको दर 

प्रधतशत २८ २० 

4  पाँच वर्िमधुनका िालिाधलकामा रहेको रक्तअल्पताको 
म्स्थधत (प्रधतशत)  

प्रधतशत ४९ १५ 
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क्र.सं. पररसूचकहरू एकाइ 

आधथिक वर्ि 
२०८०/८१ 
को अवस्था 

आधथिक वर्ि 
२०८५/८६ 
को लक्ष्य 

5  पोर्णमैत्री घोर्णा गररएका स्थानीय  तह प्रधतशत ५ १०० 
स्रोत: नेपाल जनसांम्ख्यक तथा स्वास््य सवेक्षण र नेपाल िहसूुचक सवेक्षण  

६.३  म्शक्षा 
(१) पषृ्ठभधूम 

देश षवकासका धनधमत्त म्शक्षा पूवाििारको पधन पूवाििार हो । म्शक्षाले व्यम्क्तको सवािङ्गीण षवकास गरी असल, 
योग्य, सक्षम, प्रधतस्पिी र उत्पादनमूलक जनशम्क्तको रुपमा व्यम्क्तलाई रुपान्तरण गदिछ । संषविानमा 
म्शक्षालाई मौधलक हकको रूपमा व्यवस्था गनुिका साथै सङ्घीय, प्रादेम्शक र स्थानीय गरी तीनै तहका 
सरकारको एकल तथा साझा अधिकार सूचीमा समावेश गररएको छ । म्शक्षालाई वैज्ञाधनक, प्राषवधिक, 

व्यावसाषयक, सीपमूलक, रोजगारमूलक एवम ् जनमखुी िनाउने राषिय नीधत धलइएको छ । ददगो षवकास 
लक्ष्यमा सिैका लाधग समावेशी तथा समतामूलक गणुस्तरीय म्शक्षा सधुनम्ित गने तथा जीवनपयिन्त धसकाइका 
लाधग अवसर प्रदान गने षवर्य रहेको छ ।   

लमु्बिनी प्रदेशको साक्षरता दर ७८.०८ प्रधतशत रहेको छ । जसमा परुुर् साक्षरता दर ८५.१८ प्रधतशत र 
मषहला साक्षरता दर ७१.६६ प्रधतशत रहेको छ । प्रदेशमा सिभन्दा िढी साक्षरता भएको म्जल्ला पाल्पा 
रहेको छ भन ेसिभन्दा कम साक्षरता भएको म्जल्ला रुकुम पूवि रहेको छ । स्थानीय तहमा सिैभन्दा िढी 
साक्षरता भएको िटुवल उपमहानगरपाधलका रहेको छ भने सिैभन्दा कम साक्षरता भएको नरैनापरु 
गाउँपाधलका रहेको छ । षवद्यालय छोड्न े दर आिारभतू तहमा ३.९ प्रधतशत र माध्यधमक तहमा ६.७ 
प्रधतशत रहेको छ ।  

(२) प्रमखु समस्या 

म्शक्षामा व्यावहाररक ज्ञान र खोजमूलक धसकाइको कमी हनु,ु एक वा एकभन्दा िढी षकधसमको अपाङ्गता 
भएका व्यम्क्तलाई षवशेर् म्शक्षाको उम्चत व्यवस्था नहनु,ु उच्च म्शक्षाको धनयमन कमजोर हनु,ु साक्षरता दरमा 
मषहला र परुुर्धिच तथा स्थानीय तहधिच व्यापक अन्तर रहन,ु म्शक्षासबिन्िी गणुस्तरीय पूवाििारको कमी हनु ु
साथै षवर्यगत म्शक्षकको पदपूधति समयमा हनु नसटन ुमखु्य समस्याका रुपमा रहेका छन।् 

(३) अवसर र चनुौती 

संवैिाधनक र कानूनी व्यवस्थामाफि त म्शक्षालाई महत्त्वपूणि स्थान ददइन,ु तीनै तहका सरकारको म्शक्षा 
षवकासमा चासो रहन,ु ददगो षवकासको लक्ष्यमा म्शक्षालाई उच्च महत्त्व ददइन,ु प्रदेश सरकारिाट षवश्वषवद्यालय 
लगायतका म्शक्षा सबिन्िी षवधभन्न नीधत तथा काननुहरूको तजुिमा गररन,ु प्राषवधिक म्शक्षालयहरूमा भौधतक 
एवम ्शैम्क्षक पूवाििारको व्यवस्था हनु,ु लम्क्षत वगिका छात्रालाई उच्च म्शक्षा र षवज्ञान षवर्यमा छात्रवृम्त्तको 



95 

व्यवस्था गररन,ु वैदेम्शक रोजगारीवाट फषकि एका यवुाको लाधग सीप षवकास ताधलम सञ्चालन हनु,ु षवद्यालयको 
भौधतक तथा खेल पूवाििारको षवकास हुँदै जान,ु मदरसाहरूको पूवाििार षवकास तथा मदरसा समन्वय 
सधमधतको गठन र सञ्चालन हनु ुतथा म्शक्षामा धनजी के्षत्रको उल्लेखनीय लगानी हनु ुयस क्षते्रका अवसरका 
रूपमा रहेका छन ्। 

म्शक्षण धसकाइ दर वषृद्ध गनुि, प्राषवधिक िारका षवद्यालयहरूको षवकास तथा गणुस्तर सिुार गनुि, 
मापदण्ििमोम्जम कक्षाकोठा÷षवद्याथी र म्शक्षक÷षवद्याथीको अनपुात धमलाउन,ु षवद्यालय छोड्ने दर घटाउन,ु 
सिै षवद्यालयमा शैम्क्षक तथा भौधतक पूवाििारको षवकास गनुि, प्रदेश षवश्वषवद्यालयको गणुस्तर अधभवृषद्ध गनुि, 
संस्थागत षवद्यालय र सामदुाषयक षवद्यालयधिचको धसकाइ असमानता कम गनुि, मदरसा तथा गबुिा म्शक्षामा 
सरकारी पाठ्यक्रम र म्शक्षकको व्यवस्था गनुि साथै सिै िालिाधलकालाई षवद्यालय म्शक्षाको दायरामा ल्याउन ु
जस्ता चनुौधतहरु यस क्षेत्रमा रहेका छन ्। 

(४) दीघिकालीन सोचः गणुस्तरीय म्शक्षाः दक्ष मानव पुजँीसषहतको प्रदेश । 

(५) लक्ष्यः ससंुस्कृत, म्शम्क्षत र प्रधतस्पिी मानव पुजँीको षवकास गने । 

(६) उद्दशे्य 

(१) उच्च म्शक्षालाई धसजिनात्मक, अनसुन्िानमूलक, समयानकूुल तथा प्रधतस्पिी िनाउन ु। 

(२) प्रदेशको आवश्यकताअनसुारको व्यावसाषयक तथा प्राषवधिक ज्ञान र सीपयकु्त मानव संसािन 
षवकास गनुि ।  

(३) माध्यधमक तहमा गणुस्तरीय म्शक्षा अधभवृषद्ध गनि स्थानीय तहलाई सहजीकरण गनुि । 

 (७) रणनीधत र कायिनीधत 

रणनीधत १: उच्च म्शक्षालाई अनसुन्िानमूलक िनाउन े। 

कायिनीधतहरू 

(१) उच्च म्शक्षाको पाठ्यक्रमलाई पररमाजिन गरी सैद्धाम्न्तक ज्ञानका साथै व्यावहाररक र 
अनसुन्िानमूलक िनाइनेछ । 

(२) उच्च म्शक्षामा षवद्याथीको धसजिनशील क्षमताको प्रष्फुटन गराउन अनसुन्िान, व्यावहाररक अभ्यास, 
पररयोजना कायि, अधतररक्त षक्रयाकलाप जस्ता कुराहरूलाई पाठ्यक्रम र धसकाइ मापनको अङ्ग 
िनाइनेछ । 

रणनीधत २: शैम्क्षक गणुस्तर सिुारका लाधग नीधतगत व्यवस्था र धनयमन गने। 

कायिनीधतहरू 

(१) शैम्क्षक गणुस्तर सिुारका लाधग नीधत, काननु र योजना तजुिमा गरी कायािन्वयन गररनेछ । 

(२) प्रदेश षवश्वषवद्यालय प्राम्ज्ञक र स्वतन्त्र षवज्ञ सम्बमधलत पररर्द् िाट सञ्चालन हनुे व्यवस्था 
धमलाइनेछ ।  
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(३) शैम्क्षक गणुस्तर सिुारका लाधग उच्च म्शक्षामा आवश्यक भौधतक तथा शैम्क्षक पूवाििार षवकास 
गररनेछ । 

(४) उच्च म्शक्षा ददने संस्थाहरूको धनयधमत अनगुमन तथा धनयमन गररनछे । 

रणनीधत ३: प्राम्ज्ञक अध्ययन, अनसुन्िान, खोज र आषवष्कारलाई प्रवििन गने । 

कायिनीधतहरू  
(१) प्रदेशलाई आवश्यक षवर्यमा प्राम्ज्ञक अनसुन्िानका लाधग शैम्क्षक संस्थासँग सहकायि गरी 

षवकासलाई अनसुन्िानसँग आिद्ध गने व्यवस्था धमलाइनेछ । 

(२) प्रदेशको प्राथधमकता वा आवश्यकताका षवर्यमा अनसुन्िान गनि षवद्याथी तथा प्राज्ञहरूलाई 
अनसुन्िान वमृ्त्त प्रदान गररनछे । 

(३) नवीन अविारणा, खोज र आषवष्कार प्रवििनका लाधग भौधतक संरचना, सामग्री र प्रम्शक्षकको 
व्यवस्थाका साथै शैम्क्षक पाठ्यक्रमसँग आिद्ध गररनेछ । 

(४) म्शक्षा के्षत्रका षवशेर्ज्ञ समूहसँग सहकायि गरी प्रदेशको शैम्क्षक गणुस्तर अधभवृषद्ध गररनेछ । 

रणनीधत ४: उच्च म्शक्षाको शैम्क्षक पूवाििार षवकास गने । 

कायिनीधतहरू  
(१) उच्च म्शक्षा प्रदान गने संस्थाहरूमा भौधतक तथा शैम्क्षक (पसु्तकालय, प्रयोगशाला तथा धसकाइ 

केन्िहरू र वृम्त्त मागिधनदेशन सेवा केन्ि) पूवाििारहरूको षवकास गररनेछ। 

(२) प्रदेश षवश्वषवद्यालयमा षवकट, दगुिम के्षत्र तथा षवपन्न र सीमान्तकृत समदुायका छात्राहरूका लाधग 
छात्रावासको व्यवस्था गररनछे । 

रणनीधत ५: िजारको माग तथा आवश्यकता अनरुूपको गणुस्तरीय उच्च म्शक्षा प्रदान गने । 

कायिनीधतहरू  
(१) प्रदेशका उच्च म्शक्षा प्रदायक संस्थाको आवश्यक क्षमता षवकास र धनयधमत अनगुमन तथा 

सपुररवेक्षण गरी शैम्क्षक गणुस्तरमा सिुार गररनछे । 

(२) िजारको माग र आवश्यकतािारे अध्ययन गरी जनशम्क्त आवश्यकताको प्रके्षपण गररनेछ । 

(३) िजार मागअनसुारका जनशम्क्त षवकासका लाधग प्राषवधिक र व्यावहाररक ज्ञान प्रदान गने 
षवद्यालय खोल्न प्राथधमकता ददइनेछ।  

(४) स्थानीय तहसँगको समन्वयमा प्राथधमक तहको म्शक्षाको पाठ्यक्रममा पररमाजिन गरी जीवनोपयोगी 
र व्यवहाररक सीप ददने पाठ्यक्रम षवकास गररनछे । 

रणनीधत ६: लमु्बिनी प्राषवधिक षवश्वषवद्यालयलाई प्रभावकारी रूपमा सञ्चालन गने । 

कायिनीधतहरू  
(१) लमु्बिनी प्राषवधिक षवश्वषवद्यालयलाई राषिय तथा अन्तरािषिय स्तरमा मान्यता र पषहचान ददलाउन 

समन्वय तथा सबिन्ि षवकास गररनेछ । 
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(२) प्रदेशका अन्य स्थानहरूमा षवश्वषवद्यालय मातहतका कलेज षवस्तार गररनेछ । 

(३) प्रदेशको प्राषवधिक जनशम्क्तको आवश्यकता अनरुूपको गणुस्तरीय पाठ्यक्रम षवकास गररनेछ । 

(४) षवश्वषवद्यालयका लाधग शैम्क्षक तथा भौधतक पूवाििारको षवकास गररनेछ। 

(५) षवश्वषवद्यालयिाट उत्पाददत जनशम्क्तलाई उद्यमशीलता षवकास, स्वरोजगार धसजिना तथा 
रोजगारीमा आिद्ध गनि पेसा छनोटका लाधग परामशि तथा सहजीकरण गररनेछ । 

(६) षवश्वषवद्यालयिाट दीम्क्षत षवद्याथीको सञ्जाल धनमािणका लाधग व्यवस्थापन सूचना प्रणालीको षवकास 
र अद्यावधिक गररनेछ । 

रणनीधत ७: प्राषवधिक म्शक्षा तथा व्यावसाषयक ताधलम प्राप्त गनि तथा सीप परीक्षण गनि सहजीकरण गने । 

कायिनीधतहरू 

(१) प्राषवधिक म्शक्षा तथा व्यावसाषयक ताधलमसबिन्िी प्रादेम्शक नीधत तथा मापदण्ि तजुिमा गररनेछ । 

(२) प्राषवधिक तथा व्यावसाषयक म्शक्षा र ताधलमलाई उत्पादनसँग जोड्न औद्योधगक प्रम्शक्षाथी 
कायिक्रम (Apprenticeship) सञ्चालन गररनेछ । 

(३) प्राषवधिक म्शक्षा तथा व्यावसाषयक ताधलमको प्रादेम्शक नीधत तजुिमा, पाठ्यक्रम र पाठ्यसामग्री 
तयारीका लाधग सहजीकरण गररनेछ। 

(४) प्रदेशका यवुालाई प्राषवधिक म्शक्षा तथा व्यावसाषयक ताधलमको प्रिन्ि गरी रोजगारीका अवसरमा 
पहुँच वृषद्ध गररनेछ। 

(५) प्राषवधिक म्शक्षा तथा व्यावसाषयक ताधलम पररर्द् र सोसंग आिद्ध संस्थाहरुिाट म्शक्षा तथा 
ताधलम प्राप्त जनशम्क्तको सीप परीक्षण गनि समन्वय र सहजीकरण गररनेछ ।  

रणनीधत ८: छात्रवमृ्त्तको व्यवस्था गरी अध्ययन गनि प्रोत्साषहत गने । 

कायिनीधतहरू  
(१) प्रदेशको माग अनरुूपका षवर्यमा अध्ययन गने छात्रछात्रा वा व्यावसाषयक ताधलम प्राप्त गने 

व्यम्क्तलाई मापदण्िका आिारमा छात्रवृम्त्त प्रदान गररनेछ । 

(२) प्रदेशका षवपन्न वगि, सीमान्तकृत समदुाय तथा जेहेन्दार छात्रछात्रालाई छात्रवृम्त्त प्रदान गरी उच्च 
म्शक्षा हाधसल गनि प्रोत्साहन गररनेछ । 

रणनीधत ९: षवशरे् म्शक्षाका कायिक्रम सञ्चालन गनि समन्वय गने । 

कायिनीधतहरू  
(१) अपाङ्गता भएका, अषटजमलगायतका फरक क्षमतायकु्त िालिाधलकाहरूका लाधग षवशेर् 

म्शक्षासबिन्िी नीधत, काननु र योजना तजुिमा गररनछे ।  
(२) स्थानीय तहहरूसँगको सहलगानीमा औम्चत्यकाआिारमा अपाङ्गता, अषटजम लगायत फरक क्षमता 

भएका षवद्याथीलाई अध्यापन गराउने षवम्शिीकृत आवासीय षवद्यालयहरू षवकास गरी सञ्चालनका 
लाधग समन्वय तथा सहजीकरण गररनेछ । 
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(३) फरक क्षमताको प्रकृधत अनसुार अधभभावकसँगै िस्नपुने िालिाधलकाका अधभभावकलाई सीप 
षवकास एवम ्दक्षता अधभवृषद्ध गरी रोजगारीका लाधग सहजीकरण गररनेछ । 

रणनीधत १०: माध्यधमक म्शक्षाको गणुस्तर अधभवषृद्ध गने । 

कायिनीधतहरू  

(१) राषिय परीक्षा िोििले तोकेको मापदण्िका आिारमा प्रदेशस्तरमा कक्षा १० (SEE) को परीक्षालाई 
व्यवम्स्थत िनाउन आवश्यक प्रिन्ि गररनेछ । 

(२) माध्यधमक तहको प्रादेम्शक शैम्क्षक लक्ष्य तथा मापदण्ि हाधसल गनि स्थानीय तहलाई सहयोग 
गररनेछ । 

(३) नमनुा षवद्यालयलाई स्रोत षवद्यालयका रूपमा षवकास गनि स्थानीय तहलाई सहजीकरण गररनेछ । 

(४) माध्यधमक तहको म्शक्षण धसकाइ उपलम्ब्ि मापनसबिन्िी मापदण्ि कायािन्वयनका लाधग स्थानीय 
तहसँग साझेदारी गररनेछ। 

(५) म्शक्षण धसकाइमा नवीन प्रषवधि र म्शक्षण षवधि अवलबिन गनि स्थानीय तहलाई सहयोग गररनेछ। 

(६) लोपोन्मखु, अल्पसंख्यक तथा पछाधि परेका समदुायलाई माध्यधमक तहको म्शक्षा प्रदान गनि 
स्थानीय तहसँग सहकायि गररनेछ ।  

(७) षवद्यालयस्तरमा वृम्त्त तथा पेसासबिन्िी परामशि लगायतका अधतररक्त षक्रयाकलाप सञ्चालन गनि 
स्थानीय तहलाई सहयोग गररनेछ । 

(८) माध्यधमक तहको म्शक्षाको सिुारका लाधग स्थानीय तह र संघ सरकारधिचको समन्वयकताि तथा 
सहजकतािका रूपमा भधूमका धनवािह गररनेछ । 

(९) नैधतक एवम ्मानवीय मूल्य र मान्यतामा आिाररत िौद्धलगायत अन्य म्शक्षा लाग ुगनि स्थानीय 
तहसंग समन्वय गररनछे । 

(८) पररमाणात्मक लक्ष्य 

ताधलका ६.३ म्शक्षासबिन्िी पररमाणात्मक लक्ष्य 

क्र.सं. पररसूचकहरू एकाइ 
आधथिक वर्ि 
२०८०/८१
को अवस्था 

आधथिक वर्ि 
२०८५/८६ 
को लक्ष्य 

1.  म्शक्षा क्षेत्रको कुल गाहिस््य उत्पादनमा योगदान प्रधतशत १०.५० ११ 
२. प्राषवधिक षवर्यमा कक्षा ९-१२ मा भनाि हनुे षवद्याथी संख्या हजारमा २३ ३५ 

३. साक्षरता दर (१५-५९ वर्ि) प्रधतशत ७८.०८ ९८ 

४. उच्च म्शक्षामा प्राषवधिक िारको षवद्याथी अनपुात प्रधतशत १७.३ २० 

५. नमनुा षवद्यालय संख्या २४ ४८ 

६. प्राषवधिक म्शक्षा तथा व्यावसाषयक ताधलम  संख्या ५०० २००० 
स्रोतः सामाम्जक षवकास मन्त्रालय, २०८१ 
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६.४ यवुा तथा खेलकुद 

(१) पषृ्ठभधूम 

राषिय षवकासमा यवुा सहभाधगता अधभवृषद्ध तथा यवुाहरूको सशक्तीकरण र षवकासका लाधग म्शक्षा, स्वास््य, 
रोजगारीलगायतमा षवशेर् अवसर प्रदान गने षवर्य राज्यको सामाम्जक न्याय र समावेशीकरणसबिन्िी नीधतमा 
रहेको छ । ददगो षवकास लक्ष्यमा यवुा म्शक्षा, ताधलम र रोजगारीका षवर्यहरू समावेश रहेका छन ्। 
साथै, संषविानको साझा अधिकार सूचीमा खेलकुदलाई समावेश गररएको छ । खेलकुद माधनसको शरीरलाई 
तन्दरुुस्त राख्न, संवेगात्मक सन्तलुन कायम गनि, धसजिनात्मक क्षमता षवकास गनि अधत आवश्यक पक्ष हो  

राषिय पररवतिनका संवाहक यवुा शम्क्तलाई नैधतक, ससंुस्कृत, सिल, सक्षम, प्रधतस्पिी र आत्मधनभिर िनाउँदै 
राज्यका हरेक अङ्गमा साथिक सहभाधगता र संलग्नताको सधुनम्ितता गरी मलुकुको षवकासमा पररचालन गनुि 
पनेछ । प्रदेशलाई आिधुनक, न्यायपूणि र समदृ्ध िनाउन यवुालाई गणुस्तरीय म्शक्षा र स्वास््य सेवा उपलब्ि 
गराउनकुा साथै रोजगारीका अवसर धसजिना गनि जरुरी छ ।  

जनगणना २०७८ अनसुार प्रदेशमा यवुा उमेर (१६-४०) समूहको जनसंख्या २२,०८,०५३ रहेको छ जनु 
कुल जनसंख्याको ४३.११ प्रधतशत हो । श्रममा उच्चतम ्योगदान गनि सटने उमेर (१५-५९ वर्ि) समूहको 
जनसंख्या यस प्रदेशमा ६१.९२ प्रधतशत रहेको छ । यो उमेर समहुको जनसंख्या अझै केही वर्ि िढ्न े
हनुाले हाल कमाउन ेउमेर समूहको िाहलु्यता भएको अवस्था वा जनसांम्ख्यक लाभ (Demographic Dividend) 

धलन ेसमय रहेको छ । त्यसैले यवुाहरूमा लगानी गरी मानधसक रूपमा धसजिनात्मक, आधथिक रूपमा सिल र 
भषवष्यको सक्षम नेततृ्वकतािका रूपमा षवकास गनुि जरुरी छ ।  

 (२) प्रमखु समस्या 
िैदेम्शक रोजगार तथा अन्य अवसरका कारण मलुकु िाषहर रहने यवुाको संख्या उच्च रहन,ु यवुा लम्क्षत 
कायिक्रम प्रभावकारी हनु नसटन,ु म्शक्षा के्षत्रको गणुस्तर खम्स्कँदै जान,ु स्वरोजगारीको न्यून उपलब्िता रहन,ु 
कृषर् के्षत्रको रोजगारीमा आकर्िण नरहन ुतथा िरै्भरी रोजगारीको धसजिना गने कायिक्रमहरु पयािप्त नहनु ुसाथै 
लाग ुपदाथि लगायतका दवु्यिसनमा वृषद्ध हनु ुजस्ता समस्याहरु यस के्षत्रमा रहेका छन ्। 

साविजधनक तथा धनजी के्षत्रको न्यून प्राथधमकतामा खेलकुद क्षेत्र पनुि; दीघिकालीन नीधत धनमािण, कायिक्रम र 
पूवाििारको पयािप्त षवकास हनु नसटन;ु खेलकुद क्षेत्र अपेम्क्षत रुपमा व्यावसाषयक हनु नसटन;ु प्रधतभा पषहचान 
र षवकासको न्यून अवसर रहन;ु एवम ्खेलकुदलाई पयिटन तथा अन्य आधथिक गधतषवधिसगँ आिद्ध गरेर लगानी 
गने अभ्यासको कमी हनु ुजस्ता समस्याहरु यस क्षते्रमा रहेका छन ्। 

(३) अवसर र चनुौती 

प्रदेशमा आधथिक रूपले सषक्रय जनसंख्याको ठूलो षहस्सा रहेकोले मानव पुजँी उपयोगको प्रचरु सबभावना रहन;ु 
राजनीधतमा यवुाहरूको सशक्त उपम्स्थधत रहन;ु वैदेम्शक रोजगारीिाट फकेका यवुाहरूले जानकेो सीप, ज्ञान र 
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उद्यमशीलता उपयोगको अवसर प्राप्त हदैु जान;ु तथा यवुा साक्षरताको म्स्थधत अपेक्षाकृत राम्रो हनु ु प्रमखु 
अवसरका रुपमा रहेका छन ्। 

संघ, प्रदेश र स्थानीय तहिाट खेल पूवाििारमा लगानी िढ्दै जान;ु एक स्थानीय तह एक खेलकुद संरचना 
धनमािणको कायिक्रम सञ्चालनमा रहन;ु यवुाहरूमा खेलप्रधतको रुम्चमा वृषद्ध हनु;ु षक्रकेट, फुटिल लगायतका 
खेलहरुमा प्रदेशका खेलािीहरुको राषिय तथा अन्तरािषियस्तरमा सहभाधगता िढ्दै जान ुएवम ् धनजी क्षेत्रिाट 
षक्रकेट रंगशालामा लगानी गरी खेलकुद अथितन्त्रको सरुुवात हनुलुगायतका अवसरहरु रहेका छन ्। 

यवुा जनशम्क्तको षवदेश पलायन रोटन ुर षवदेम्शएका यवुा जनशम्क्तलाई देशमा फकािउन,ु नेपालमा श्रम गने 
संस्कृधतको षवकास गनुि, जनसांम्ख्यक लाभको उच्चतम उपयोग गनुि तथा प्रदेशको उच्च िेरोजगारी दर (८.१ 
प्रधतशत) हटाउन ु जस्ता चनुौतीहरू रहेका छन ् । साथै, खेल पूवाििारको षवकास गनुि, उदीयमान 
खेलािीहरूलाई देशमै षटकाइराख्न,ु षवद्यालयस्तरदेम्ख नै षवधभन्न षविाका प्रधतभावान खेलािी पषहचान गरी 
व्यावसाषयक रुपमा षवकास गनुि एवम ्खेलकुदलाई आधथिक षक्रयाकलाप वृषद्धको महत्त्वपूणि आिारका रूपमा 
षवकास गनुि जस्ता कायिहरु प्रमखु चनुौतीका रुपमा रहेका छन ्। 

(४) दीघिकालीन सोचः प्रदेशको समषृद्धः यवुाको पररचालन 

(५) लक्ष्यः षवकासमा यवुाहरूको सहभाधगता िढाई प्रदेशको आधथिक समषृद्ध हाधसल गने । 

(६) उद्दशे्यः  

(१) गणुस्तरीय म्शक्षा र स्वास््यमा यवुाहरूको पहुँच अधभवृषद्ध गदै रोजगारी िढाउन ु। 

(२) खेलकुद के्षत्रको षवकास गनुि । 

(७) रणनीधत र कायिनीधत 

रणनीधत १: गणुस्तरीय म्शक्षा तथा स्वास््यमा यवुाहरूको पहुचँ अधभवषृद्ध गरी दक्ष मानव पुजँीको रूपमा षवकास 
गने। 

कायिनीधतहरू 
(१) िजारको माग अनसुारको प्राषवधिक म्शक्षा तथा व्यावसाषयक ताधलम प्रदान गररनछे । 

(२) यवुाहरूमा िौषद्धक षवकास, अनशुासन, असल आचरण र स्वयंसेवी भावनाको षवकास गनि यवुा 
संस्था, गैरसरकारी संस्था तथा स्वयंसेवी संस्थालाई पररचालन गररनेछ । 

(३) षवद्यालय तथा महाषवद्यालयहरूमा धसजिनात्मक प्रधतयोधगता आयोजना गरी यवुामा भएको प्रधतभा 
प्रष्फुटन हनुे वातावरण धनमािण गररनेछ । 

(४) लाग ु पदाथिलगायतका दवु्यिसनमा लाग्न नददई स्वस्थ मानव पुजँी षवकास गनि गैरसरकारी 
संस्थालाई समेत पररचालन गरी सचेतनामूलक कायिक्रम सञ्चालन गररनछे । 

रणनीधत २: िजारको माग अनसुारको सीप तथा दक्षता षवकास गरी यवुालाई रोजगारी र स्वरोजगारीको अवसर 
प्रदान गने । 
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कायिनीधतहरू 

(१) श्रमशम्क्तको आवश्यकता सबिन्िमा िजार सवेक्षण गररनछे । 

(२) सीप षवकास ताधलम ददने संघसंस्थाको क्षमता षवकास गररनेछ । 

(३) यवुा केम्न्ित उद्यमशीलता षवकास र नवीन खोजका लाधग प्राषवधिक म्शक्षालय तथा गैरसरकारी 
संस्थासँग सहकायि गररनछे । 

(४) यवुाहरूलाई स्वरोजगारतफि  उन्मखु गराउन िहआुयाधमक अनसुन्िान केन्ि स्थापनासबिन्िी 
अध्ययन गररनेछ । 

रणनीधत ३: खेलकुद क्षते्रको षवकास र प्रवििन गने । 

कायिनीधतहरू 

(१) प्रदेश खेलकुद पररर्द्को क्षमता षवकास गररनेछ। 

(२) प्रदेशका प्रधतस्पिी खेलको सबभावनाका आिारमा आवश्यक नीधतगत व्यवस्था गरी खेल अथितन्त्र 
प्रवििन गररनछे । 

(३) उच्च सबभावना भएका खेलको पूवाििार षवकास गनि संघ तथा स्थानीय तहसँग सहकायि गररनेछ।  
(४) षवद्यालयस्तरदेम्ख नै षवद्याथीमा रहेको खेलप्रधतको रुम्च र क्षमताअनसुार खेलकुदमा संलग्न हनु े

अवसर प्रदान गररनछे। 

(५) प्रदेशस्तरमा षवधभन्न षविाका खेलकुद प्रधतयोधगताको ताधलका िनाई धनयधमत रूपमा प्रधतयोधगताको 
आयोजना गररनेछ । 

(६) खेलकुद पूवाििारको षवकासमा धनजी के्षत्रको सहभाधगतालाई प्रोत्साहन गररनेछ । 

(७) नेपालमा व्यावसाषयक रूपमा षवकास हुदैँ गएको षक्रकेट खेललाई प्राथधमकता ददई प्रधतयोधगताको 
आयोजना गररनेछ । 

(८) प्रदेशमा सबभावना भएका षवधभन्न षविाका खेल प्रम्शक्षकको व्यवस्था गरी व्यावसाषयक खेलािी 
उत्पादनका लाधग पहल गररनेछ । 

(९) राषिय तथा अन्तरािषियस्तरका खेलािी उत्पादनका लाधग षवशेर् प्रम्शक्षण कायिक्रमको व्यवस्था 
गररनेछ । 

(१०) राषिय तथा अन्तरािषियस्तरका पदक षवजेता खेलािीहरूलाई प्रोत्साहनको व्यवस्था गररनेछ । 

(११) खेलकुदको प्रायोजन र व्यवसायको सामाम्जक उत्तरदाषयत्वमाफि त धनजी क्षेत्रको लगानी आकषर्ित 
गरी व्यावसाषयक खेलको प्रिििन गररनेछ । 

(१२) आत्मधनभिर खेलकुद षवकास कोर् स्थापनामाफि त मापदण्िका आिारमा माधसक जीवनयापन भत्ता, 
धिमा लगायतको व्यवस्था गरी क्रमशः व्यावसाषयक खेलािी उत्पादनको थालनी गररनेछ । 
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(८) पररमाणात्मक लक्ष्य 

ताधलका ६.४ यवुा तथा खेलकुदसबिन्िी पररमाणात्मक लक्ष्य 

क्र.सं. पररसूचकहरू एकाइ 

आधथिक वर्ि 
२०८०/८१ को 

अवस्था 

आधथिक वर्ि 
२०८५/८६ को 

लक्ष्य 

1.  यवुा रोजगारी दर ५७ ८० 

2.  यवुा उद्यमशीलता कायिक्रमिाट लाभ प्राप्त गने  संख्या १०० ५०० 

3.  राषिय स्तरका खेलािी संख्या २०० ३०० 

4.  अन्तरािषिय प्रधतयोधगतामा सहभागी खेलािी संख्या १२ ४० 

स्रोत: सामाम्जक षवकास मन्त्रालय, २०८१ 

६.५ षवज्ञान तथा प्रषवधि 

(१) पषृ्ठभधूम 

षवज्ञान तथा प्रषवधिको प्रयोगले षवकासको आयाम, गधत र आिधुनकीकरणमा उल्लेख्य पररवतिन ल्याएको छ । 
षवज्ञान तथा प्रषवधिले  सिै क्षेत्रलाई प्रभाव पाने भएकाले समदृ्ध प्रदेशको पररकल्पना परुा गनि यसको उम्चत 
षवकास र प्रयोग गने क्षमता अधभवषृद्ध गनुि अपररहायि छ । संषविानले पधन संघ र प्रदेशको साझा 
सूचीअन्तगित वैज्ञाधनक अनसुन्िान र षवज्ञान प्रषवधिलाई समेटेको छ । साथै, राज्यका नीधतहरू अन्तगित 
षवकासको नीधतमा वैज्ञाधनक अध्ययन अनसुन्िान गने एवम ् षवज्ञान तथा प्रषवधिको आषवष्कार, उन्नयन र 
षवकासमा लगानी अधभवृषद्ध गने साथै वैज्ञाधनक, प्राषवधिक, िौषद्धक र षवम्शि प्रधतभाहरूको संरक्षण गने षवर्य 
रहेको छ । प्रदेशमा सूचना तथा सञ्चार प्रषवधि प्रधतष्ठान ऐन २०७६ कायािन्वयनमा आई प्रधतष्ठान सञ्चालनमा 
रहेको छ । 

 (२) प्रमखु समस्या  

प्रदेशमा षवज्ञान तथा प्रषवधि क्षेत्रको षवकासमा लगानी न्यून हनु;ु षवज्ञान षवर्य अध्ययन गरेका जनशम्क्तको 
कमी हुँदा नवप्रवतिन, अनसुन्िान र प्राषवधिक साक्षरता लगायतका षवज्ञान तथा प्रषवधि षवकासका कायि सञ्चालन 
गनि कदठनाइ हनु;ु इन्टयवेुशन सेन्टरहरूको षवकास नहनु;ु षवज्ञान प्रषवधिको षवकास र अनसुन्िानमा 
लगानीकताि आकषर्ित नहनु;ु अनसुन्िानशाला र प्रधतष्ठान स्थापना गरी धतनलाई षवर्यगत षवम्शि केन्ि (Centre 

of Excellence) को रूपमा षवकास गनि नसषकन;ु अनसुन्िान प्रधतष्ठान, षवश्वषवद्यालय र औद्योधगक संस्थाहरूधिच 
समन्वयको अभाव; उच्च म्शक्षामा षवज्ञान तथा प्रषवधि षवर्य म्शक्षण गराउने संस्था र षवद्याथी संख्या सीधमत 
हनु ुसाथै वैज्ञाधनक अध्ययन, अनसुन्िानमा संलग्न हनु आवश्यक प्रोत्साहनको व्यवस्था अभाव रहनलुगायतका 
समस्याहरु यस क्षेत्रमा रहेका छन ्। 
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(३) अवसर र चनुौती 

अन्तरािषियस्तरमा ख्याधत प्राप्त नेपाली यवुा वैज्ञाधनकहरूलाई नेपालमा ज्ञान तथा सीप षवकासमा पररचालन गनि 
भार्ा तथा पररवेशको िझुाइका कारणले सम्जलो हनु,ु सूचना प्रषवधिको षवस्तार र सस्तो जनशम्क्तको 
उपलब्िता हनु,ु प्रदेश सरकारिाट माध्यधमक तह तथा उच्च म्शक्षामा षवज्ञान षवर्य लम्क्षत प्रोत्साहनका नीधत 
तथा कायिक्रम संचालनमा रहन ुजस्ता पक्षहरु यस क्षेत्रका अवसरका रूपमा रहेका छन ्। 

षवज्ञान षवर्य अध्ययन गरेका गणुस्तरीय जनशम्क्तलाई प्रदेशमा षटकाइ राख्न;ु कृषर्, उद्योग, सूचना प्रषवधि, 
नवीकरणीय ऊजाि, पूवाििार षवकास, वातावरण संरक्षण र शैम्क्षक षवकासलगायतका षवज्ञान प्रषवधि षवकासको 
व्यापक के्षत्रलाई आवश्यक ठूलो र ददगो लगानी व्यवस्थापन गनुि; सूचना प्रषवधिजस्तो उदीयमान क्षेत्रमा 
अन्तरािषियस्तरमा समेत प्रधतस्पिाि गनि सक्षम िनाउन;ु नवीन प्रषवधिको तत्काल उपयोगको वातावरणका लाधग 
लगानी जटुाउन;ु साइिर सरुक्षामाफि त सूचना प्रषवधिमा षवश्वस्त हनु ेवातावरणको धनमािण गनुि तथा प्रषवधिको 
प्रयोग गरी हनु े नया ँ स्वरूपका अपरािका िढ्दो घटनाको अनसुन्िान तहषककात गनुि जस्ता चनुौतीहरू 
षवद्यमान छन ्। 

(४) दीघिकालीन सोचः आिधुनक षवज्ञान तथा नवीनतम प्रषवधिको ददगो षवकास र अधिकतम उपयोग 

(५) लक्ष्यः नवप्रवतिन; षवज्ञान तथा प्रषवधिको ददगो षवकास र आधथिक, सामाम्जक तथा पूवाििार षवकासमा 
यसको उपयोग गदै आधथिक वृषद्धमा योगदान गने । 

(६) उद्दशे्यः  

(१) वैज्ञाधनक अनसुन्िान र  नवप्रवतिनका साथसाथै आवश्यक प्रषवधिको ददगो षवकास गनुि । 

(२) षवज्ञान तथा प्रषवधिको ददगो उपयोगमाफि त उत्पादन, उत्पादकत्व र गणुस्तर वृषद्ध गरी 
प्रदेशवासीको आयआजिन िढाउन।ु 

(३) षवज्ञान तथा प्रषवधिको प्रयोग गरी साविजधनक सेवा प्रवाहमा सिुार गनुि । 

(७) रणनीधत र कायिनीधत 

रणनीधत १: षवज्ञान तथा सूचना प्रषवधिको षवकाससबिन्िी प्रादेम्शक नीधत तथा योजना तजुिमा गने । 

कायिनीधतहरू 

(१) षवज्ञान प्रषवधि षवकाससबिन्िी आवश्यक काननु तजुिमा र षवज्ञान तथा सूचना प्रषवधिसबिन्िी 
अनसुन्िानका लाधग कोर् स्थापना गररनेछ । 

(२) अध्ययन अनसुन्िानमा प्रोत्साहन, सहजीकरण र धनयमन गरी षवज्ञान तथा प्रषवधिको ितु षवकास 
गररनेछ । 

(३) प्रदेश सूचना तथा सञ्चार प्रषवधि प्रधतष्ठानलाई सूचना प्रषवधि षवकास र व्यवस्थापनको केन्िका 
रूपमा षवकास गनि गरुुयोजना तजुिमा गरी कायािन्वयन गररनेछ । 
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(४) षवद्यतुीय सशुासन प्रवििनका लाधग आवश्यक प्रणालीको षवकास र सञ्चालन गररनेछ । 

(५) सूचना तथा सञ्चार प्रषवधिको पहुँच षवस्तार तथा उपयोग वृषद्ध गररनछे । 

(६) षवज्ञान तथा सूचना प्रषवधिको षवकास, प्रवििन र व्यवस्थापनका लाधग धनजी तथा शैम्क्षक के्षत्रलाई 
सहजीकरण र धनयमन गररनछे । 

रणनीधत २: षवज्ञान तथा प्रषवधिसबिन्िी अध्ययन तथा अनसुन्िानलाई माध्यधमक तथा उच्च म्शक्षा तहमा प्रवििन 
गने । 

कायिनीधतहरू 

(१) लमु्बिनी प्राषवधिक षवश्वषवद्यालयमा षवज्ञान तथा प्रषवधि सबिन्िी अध्ययन, अनसुन्िान तथा 
षवकासका लाधग स्रोत सािनको व्यवस्था गररनछे । 

(२) प्रादेम्शक तथा राषिय प्राथधमकताका षवर्यमा अध्ययन तथा अनसुन्िान गनि षवश्वषवद्यालय तथा 
शैम्क्षक संस्थालाई प्रोत्साषहत गररनेछ । 

(३) प्रदेशमा आषवष्कार तथा नवप्रवतिनलाई प्रवििन गनि षवउपुजँी कोर् स्थापना, सहधुलयतपूणि ऋण 
तथा अनसुन्िान धनवािह भत्ताको व्यवस्था गररनछे । 

(४) म्जल्लास्तरमा घबुती षवज्ञान कायिशालाको आयोजना र सहभाधगतामूलक कायिक्रम सञ्चालन गरी 
षवज्ञान प्रषवधिको स्थानीय तहसबम षवस्तार गररनेछ । 

रणनीधत ३: वैज्ञाधनक आषवष्कार तथा नवप्रवतिनलाई प्रवििन गने । 

कायिनीधतहरू 

(१) प्रदेशका क्षमतावान यवुा जनशम्क्तलाई वैज्ञाधनक आषवष्कार तथा नवप्रवतिनसबिन्िी कायि गनि 
प्रोत्साहन गररनेछ । 

(२) प्रदेशस्तरीय सषुविा सबपन्न षवज्ञान प्रषवधि अनसुन्िानशाला स्थापना गरी षवर्यगत षवम्शि केन्ि 
(Center of Excellence) को रूपमा षवकास गररनछे । 

(३) धनजी क्षते्र तथा स्थानीय तहसँगको सहकायिमा षवज्ञान, आषवष्कार र नवप्रवतिन प्रवििन गनि षवज्ञान 
पाकि , षवज्ञान सहर, प्रषवधि पाकि , आषवष्कार केन्ि, मेकसि स्पेस, नवप्रवतिनशाला, एटसेलरेटर 
सेन्टर, इन्कुवेसन सेन्टर, स्टाटिअप हि तथा अन्तर सरकार िाटा सेन्टर जस्ता संरचना स्थापना 
गररनेछ । 

(४) अनसुन्िान केन्िलाई धनजी तथा साविजधनक औद्योधगक प्रधतष्ठानसँग आिद्ध गरी लागत साझेदारी 
गनि र सफल आषवष्कारलाई व्यवसायीकरण गनि सहजीकरण गररनेछ । 

(५) यवुाहरूलाई षवश्व िजारमा िढ्दो स्वरूप ग्रहण गरररहेको धगग अथितन्त्र (Gig Economy) िारे 
साक्षर गराई लाभ धलने वातावरण धनमािण गररनछे । 
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(६) नेपाली वैज्ञाधनकहरूले आषवष्कार गरेका वस्त ुर प्रषवधिलाई राषिय तथा अन्तरािषिय प्रदशिनी र 
प्रधतस्पिािमा सहभागी हनु प्रोत्साषहत गररनेछ । 

(८) पररमाणात्मक लक्ष्य 

ताधलका ६.५ षवज्ञान प्रषवधिसबिन्िी पररमाणात्मक लक्ष्य 

स्रोत: सामाम्जक षवकास मन्त्रालय, २०८१ 

६.६ भार्ा, साषहत्य, कला र संस्कृधत 

(१) पषृ्ठभधूम 

लमु्बिनी प्रदेश षवधभन्न जातजाधत, भार्ाभार्ी, िमि र संस्कृधतले सबपन्न स्थल हो । संषविानमा प्रदेश सरकारको 
एकल अधिकार अन्तगित भार्ा, धलषप, संस्कृधत, लधलतकला र िमिको संरक्षण तथा प्रयोगको षवर्य समावेश 
भएको छ । साथै, स्थानीय तहको एकल अधिकारमा पधन भार्ा, संस्कृधत र लधलतकलाको संरक्षण र षवकास 
रहेको छ । 

लमु्बिनी प्रदेशको कुल जनसंख्यामध्ये सिैभन्दा वढी ५०.८५ प्रधतशतले नेपालीलाई मातभृार्ाको रूपमा प्रयोग 
गदिछन ्। त्यसैगरी १६.७० प्रधतशतले अविी, । १३.५९ ले थारु, १०.९७ प्रधतशतले भोजपरुी, , ३.८१ 
प्रधतशतले मगर ढुट र १.१५ प्रधतशतले मगर खामलाई मातभृार्ाका रुपमा प्रयोग गदिछन ्। साथै, केही 
संख्यामा उदुि, षहन्दी, नेपाल र गरुुङ भार्ाभार्ी िोल्न े जनसंख्या समेत रहेको छ । थारु, मगर, अविी, 
भोजपरुी, ममु्स्लम लगायतका षवधभन्न संस्कृधतको सम्बमश्रण एवम ्मौधलकतामा यो प्रदेश सबपन्न रहेको छ । 

यस प्रदेशमा षवधभन्न साँस्कृधतक तथा ऐधतहाधसक स्ग्रहालयहरू जस्तैः थारु स्ग्रहालय, लोकसाँस्कृधतक 
स्ग्रहालय, यदु्ध स्ग्रहालय, दरवार स्ग्रहालय आदद रहेका छन ् । त्यसैगरी, मूति संस्कृधतका रूपमा 
िाधमिक, सांस्कृधतक, परुाताम्त्वक क्षेत्रहरू: लमु्बिनी, धतलौराकोट, रामग्राम, स्वगिद्वारी, रूरूके्षत्र आदद रहेका 
छन ्भने अमूति सबपदाका रूपमा इधतहासका षवधभन्न कालखण्िदेम्ख धसजिना र प्रचलनमा रहेका षवधभन्न जाधत 
एवम ्समदुायका परबपरागत नाच, गान, संस्कृधत, कला तथा भेर्भरू्ा रहेका छन ्। साथै, गौतम िदु्धको 
जन्मस्थल लमु्बिनी षवश्व सबपदा सूचीमा सूचीकृत छ भन ेअन्य सबपदाहरू पधन सूचीकृत हनुे प्रषक्रयामा रहेका 
छन।् 

  

क्र.सं. पररसूचकहरू एकाइ 
आधथिक वर्ि 

२०८०/८१ को 
अवस्था 

आधथिक वर्ि 
२०८५/८६
को लक्ष्य 

1.  नवप्रवतिन केन्ि संख्या ० २४ 

2.  
उच्च म्शक्षामा षवज्ञान षवर्य पढाइ हनुे शैम्क्षक 
संस्थामा षवज्ञान प्रयोगशाला 

प्रधतशत ४० १०० 
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(२) प्रमखु समस्या 

भार्ा, साषहत्य, कला र संस्कृधतप्रधत नयाँ पसु्ताको आकर्िण घट्दै जान;ु यवुा पसु्तामा िाह्य संस्कृधतको प्रभाव 

िढ्न;ु स्थानीय कला, संस्कृधत लोप हुदैँ जान ु तथा मातभृार्ामा म्शक्षा ददन े व्यवस्था प्रभावकारी रूपमा 
कायािन्वयन हनु नसटन ुप्रमखु समस्याका रुपमा रहेका छन ्।  

(३) अवसर र चनुौती 

लोक कला, साषहत्य तथा संस्कृधत व्यावसायीकरणको उच्च सबभावना रहन;ु सांस्कृधतक पयिटनको प्रचरु 
सबभावना हनु ु एवम ् कला र संस्कृधत संरक्षणका षक्रयाकलापहरूमा वषृद्ध हनैु जान ु जस्ता अवसरहरु यस 
क्षेत्रमा रहेका छन ्। 

संस्कृधत तथा सबपदाको मौधलक स्वरूपलाई जोगाउन;ु िाह्य संस्कृधतको प्रभाव धनयन्त्रण गनुि; नेपाली कला, 
साषहत्य र संस्कृधतको सबमान र प्रवििन गने भावनाको षवकास गनुि तथा प्रदेशमा िोधलन े मातभृार्ाहरूको 
संरक्षण गनुि जस्ता कायिहरु चनुौतीका रूपमा रहेका छन ्। 

(४) दीघिकालीन सोचः िह ुसांस्कृधतक सबपदाको जगेनािः सांस्कृधतक पषहचानयकु्त प्रदेश 

(५) लक्ष्यः सांस्कृधतक सबपदाको संरक्षण र व्यवस्थापन गरी प्रादेम्शक पषहचान र गौरव अधभवृषद्ध गने ।  

(६) उद्दशे्यः मौधलक कला, संस्कृधत, भार्ा र साषहत्यको संरक्षण, षवकास तथा प्रवििन गनुि ।  

(७) रणनीधत र कायिनीधत 

रणनीधत १: भार्ा र साषहत्यको संरक्षण र प्रवििन गने। 

कायिनीधतहरू 
(१) षवधभन्न जातजाधत र समदुायको धलम्खत तथा अधलम्खत भार्ा र साषहत्यको संरक्षण, षवकास र 

प्रवििन गनि आवश्यक कायिक्रम तजुिमा गरी कायािन्वयन गररनेछ । 

(२) लोपोन्मखु समदुायको भार्ा तथा साषहत्यको पषहचान गरी संरक्षण र प्रवििन गररनेछ । 

(३) स्थानीय पाठ्यक्रममा सबिम्न्ित के्षत्रका साषहत्य समावेश गनि स्थानीय तहलाई सहजीकरण 
गररनेछ । 

(४) आिारभतू तहमा नेपाली र अंग्रजेी षवर्य िाहेकको म्शक्षा मातभृार्ामा प्राप्त गनि चाहन े
िालिाधलकालाई अवसर प्रदान गनि स्थानीय तहलाई सहजीकरण गररनेछ । 
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रणनीधत २: पषहचान िोकेका कला र संस्कृधतको संरक्षण, प्रवििन, षवकास र उपयोग गने । 

कायिनीधतहरू 

(१) षवधभन्न जातजाधत र भौगोधलक के्षत्रमा प्रचलनमा रहेका वास्तकुला, हस्तकला, परबपरागत सीप 
जस्ता सबपदाको संरक्षण, प्रवििन र व्यवसायीकरण गदै आयआजिन र रोजगारीको माध्यम 
िनाउन आवश्यक कायिक्रम सञ्चालन गररनछे । 

(२) प्रदशिनयोग्य लोककलाहरूको माध्यमिाट पयिटन व्यवसायमा टेवा परु् याइनेछ । 

(३) प्रचलनमा रहेका चािपवि षवशेर् कला, संस्कृधत, िाजा, नतृ्य, रैथाने खाद्य तथा पेय पदाथि जस्ता 
सबपदाको अभ्यासलाई दीगो िनाउन धतनीहरुको संरक्षण, षवकास, प्रवििन र व्यवसायीकरण गरी 
आयआजिनसँग जोड्न प्रोत्साहन गररनेछ । 

(४) सबिम्न्ित क्षेत्रका मौधलक परबपरा, संस्कृधत, मेला, पवि, चािपवि षवशेर् खाद्य तथा पेय पदाथि 
जस्ता षवर्य स्थानीय पाठ्यक्रम एवम ् माध्याधमक र उच्च म्शक्षाको अधतररक्त षक्रयाकलापमा 
समावेश गनि समन्वय र सहजीकरण गररनेछ । 

(५) लोक संस्कृधतको संरक्षणका लाधग षवधभन्न भार्ा संस्कृधत सबिन्िी गीत संगीतको रेकिि गरी 
प्रवििन गररनछे । 

(६) सांस्कृधतक चलम्चत्र, िकुमेन्ट्री आदद छायाङ्कन गरी संरक्षण र प्रचार प्रसार गररनछे । 

(७) षवधभन्न जातीय स्ग्रहालयहरूको स्थापना, संरक्षण र प्रवििन गररनछे । 

(८) पररमाणात्मक लक्ष्य 

ताधलका ६.६ भार्ा, साषहत्य, कला र संस्कृधतसबिन्िी पररमाणात्मक लक्ष्य 

क्र.सं. पररसूचकहरू एकाइ 

आधथिक वर्ि 
२०८०/८१ 
को अवस्था 

आधथिक वर्ि 
२०८५/८६ 
को लक्ष्य 

1.  संरक्षण गररएका साँस्कृधतक एवम ्परुाताम्त्वक सबपदा संख्या १० १५ 

2.  संरक्षण तथा प्रवििन भएका जात्रा तथा पविहरू संख्या ५० ७५ 

3.  संरक्षण भएका लोपोन्मखु भार्ा, कला तथा धलषपहरू संख्या - ५ 

स्रोत: उद्योग, पयिटन तथा यातायात मन्त्रालय, २०८१ 

६.७ लैषङ्गक समानता, मषहला तथा िालिाधलका 
(१) पषृ्ठभधूम 

नेपालको संषविानले लैषङ्गक समानताका लाधग मषहला तथा िालिाधलकाको अधिकार सधुनम्ित गरी षवभेदरषहत 
सामाम्जक न्यायसषहतको समतामूलक समाजको धनमािण र जवाफदेही शासन प्रणाली अवलबिन गने सङ्कल्प 
धलएको छ । संषविानले समावेशी सहभाधगता, मषहलाको हक र िालिाधलकाको हकको सधुनित गरी तीनै 
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तहका सरकारको अधिकार सूचीमा यस षवर्यलाई समेटेको छ । मषहला तथा िालिाधलकाको हक अधिकार 
सबिन्िमा अन्तरािषिय महासम्न्िहरू र ददगो षवकास लक्ष्यमा नेपालको प्रधतिद्धता रहेको छ ।  

जनगणना २०७८ अनसुार प्रदेशको कुल जनसंख्या ५१,२२,०७८ मध्ये मषहला ५२.०८ प्रधतशत र १८ 
वर्िभन्दा कम उमेर समूहका िालिाधलका ३४.८१ प्रधतशत रहेका छन ्। यस प्रदेशको ५ वर्िभन्दा माधथका 
जनसंख्यामा मषहला साक्षरता ७१.७० प्रधतशत  रहेको छ । १५ देम्ख ४९ वर्ि उमेर समूहका ३१ प्रधतशत 
मषहलाले कुनै पधन औपचाररक म्शक्षा प्राप्त गरेका छैनन ् भने २२.५ प्रधतशत मषहलाले मात्र माध्याधमक 
तहभन्दा माधथको म्शक्षा धलएका छन।्  

(२) प्रमखु समस्या 

लैषङ्गक षहंसा र लैषङ्गकतामा आिाररत षवभेद कायम रहन;ु केही स्थान र समहु षवशेर्मा िालषववाह जस्ता 
परबपरागत रुपमा रहेका हाधनकारक सामाम्जक अभ्यास रषहरहन;ु िालश्रम, मानव िेचधिखन र मषहला 
अधिकार हननमा अपेम्क्षत सिुार हनु नसटन;ु लैषङ्गक अवस्था जनाउने खण्िीकृत त्याङ्कको अभाव हनु;ु नीधत 
योजना तथा कायिक्रममा लैषङ्गक मूलप्रवाहीकरण हनु नसटन;ु लैषङ्गक उत्तरदायी िजेटको कायािन्वयन कमजोर 
हनु ुसाथै नीधत धनमािण र धनणिय प्रकृयामा सीमान्तकृतसमदुायका मषहलाहरूको अथिपूणि सहभाधगता हनु नसटन ु
यस के्षत्रका प्रमखु समस्याहरु हनु ्।  

(३) अवसर र चनुौती 

मषहला र िालिाधलकाको हक अधिकार सबिन्िमा नीधत, काननु तजुिमा भई कायिक्रमहरू कायािन्वयनमा 
आउन;ु लमु्बिनी प्रदेश लैषङ्गक समानता नीधत र वाल षववाह अन्त्यका लाधग लमु्बिनी प्रदेशको रणनीधत 
कायािन्वयनमा रहन;ु िालवाधलकाहरूको उद्धार र संरक्षणका लाधग वाल कोर्को स्थापना हनु;ु उत्कृि मषहला 
सहकारी छनोटसबिन्िी मापदण्ि, लैषङ्गक सबपकि  व्यम्क्तको व्यवस्था र पररचालन कायिषवधि, प्रदेश ददवा म्शश ु
स्याहार केन्ि स्थापना र सञ्चालन कायिषवधि लगायतका नीधतगत तथा काननुी ब्यिस्था हनु;ु मषहला तथा 
िालिाधलकाको क्षेत्र षवश्वव्यापी प्राथधमकतामा पनुि र ददगो षवकास लक्ष्यमा समेषटन ु जस्ता अवसरहरु यस 
क्षेत्रमा रहेका छन ्।  

मषहलाको आधथिक योगदानको सबमान गने संस्कृधतको षवकास गनुि; लैषङ्गक तथा घरेल ुषहंसा अन्त्य गदै न्याय 
प्राधप्तलाई सहज, सलुभ र पहुँचयोग्य िनाउन;ु पररवधतित स्वरूपका लैषङ्गक षहंसा, मानव िेचधिखन तथा 
ओसारपसार धनयन्त्रण गनुि; षवपन्न एवम ् सीमान्तकृत मषहलाहरूको आधथिक अवस्थामा सिुार ल्याउन;ु 

िालिाधलका तथा षकशोरषकशोरीहरुको आिारभतू अधिकार उपभोग गनि सटने वातावरण धसजिना गनुि; दाइजो, 
गौना÷थौना जस्ता परबपरागत कुप्रथा हटाउन;ु सिै षकधसमका िाल अधिकार हनन तथा िालषववाहको अन्त्य 
गनुि; उच्च म्शक्षामा मषहलाको पहुँच अधभवषृद्ध गनुि; सामाम्जक, आधथिक र राजनीधतक क्षेत्रमा व्याप्त 
लैषङ्गकतासबिन्िी नकारात्मक सोचको अन्त्य गनुि; लैषङ्गक संवेदनशील र लैषङ्गक उत्तरदायी सोचलाई व्यवहारमा 
उतानुि; लैषङ्गक समावेम्शतालाई षवकासको अधभन्न अङ्गका रूपमा हेने राजनीधतक प्रधतिद्धता र इच्छा शम्क्तको 
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सधुनम्ितता गरी सिै साविजधनक धनकायहरूमा लैषङ्गक मूलप्रवाहीकरण गने सोचको षवकास गनुि साथै नतेतृ्व 
तहमा मषहलाको समावेशी तथा समानपुाधतक प्रधतधनधित्व िढाउन ुसमेतका प्रमखु चनुौतीहरु रहेका छन ्।  

(४) दीघिकालीन सोचः सामाम्जक न्याय र समतामा आिाररत लैषङ्गक समानता र सशक्तीकरणयकु्त प्रदेश 

(५) लक्ष्यः मषहला र िालिाधलकाको अधिकार संरक्षण गदै आधथिक सामाम्जक षवकासमा मूलप्रवाहीकरण गरी 
प्रदेशको समनु्नधतमा उल्लेखनीय योगदान परु् याउने । 

(६) उद्दशे्यः 

(१) मषहलाहरूको आधथिक, सामाम्जक तथा राजनीधतक सशक्तीकरण गनुि । 
(२) मषहला अधिकार सधुनम्ित गदै सहभाधगता अधभवृषद्ध गनुि ।  
(३) िालअधिकारको संरक्षण तथा प्रवििन गनुि ।  

(७) रणनीधत र कायिनीधत 

रणनीधत १: अवसरमा लैषङ्गक मूलप्रवाहीकरण गने । 

कायिनीधतहरू 

(१) लैषङ्गक समानता, अपाङ्गता र सामाम्जक समावेशीकरण (लैसअसास) लाई मूलप्रवाहीकरण हनुे गरी 
प्रदेशको नीधत, रणनीधत, योजना, संरचना, कायिक्रम र िजेट तजुिमा गररनेछ । 

(२) ×कोही नछुटुन" भने्न ददगो षवकासको अविारणामा आिाररत रही वाषर्िक कायिक्रम तथा 
िजेटलाई लैषङ्गक उत्तरदायी िनाइनेछ ।  

(३) प्रदेशका मन्त्रालय र तहमा लैषङ्गक सबपकि  इकाइको स्थापना गरी संस्थागत क्षमता सदुृढ 
गररनेछ । 

(४) लैषङ्गक समानता, अपाङ्गता र सामाम्जक समावेशीकरण परीक्षण (GEDSI Audit) लाई योजना र 
कायिक्रमको अधभन्न अङ्गको रूपमा अङ्गीकार गररनेछ । 

(५) धनजी के्षत्रको नेततृ्व तह तथा रोजगारीका अवसरमा मषहला सहभाधगतालाई प्राथधमकता ददन 
प्रोत्साषहत गररनेछ। 

(६) लैसअसास सूचकहरू तयार गरी अनगुमन तथा मूल्याङ्कन प्रणालीलाई प्रभावकारी िनाइनेछ। 

रणनीधत २: सामाम्जक जीवनका सिै के्षत्रमा मषहलाहरूको अथिपूणि सहभाधगता वषृद्ध गने। 

कायिनीधतहरू 

(१) लैषङ्गक सचेतना अधभवषृद्ध तथा सशक्तीकरणका माध्यमिाट राजनीधतक, आधथिक र सामाम्जक 
के्षत्रमा मषहला सहभाधगता अधभवृषद्ध गररनेछ ।  

(२) प्रदेशका राजनीधतक धनयमु्क्तमा मषहलाहरूको समानपुाधतक समावेशी प्रधतधनधित्व अधनवायि 
गराइनेछ । 
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(३) स्थानीय तहमा लैसअसास रणनीधत तजुिमा र अधभलेख व्यवस्थापनमा सहजीकरण एवम ्साझेदारी 
गररनेछ । 

(४) प्रदेश र स्थानीय तहधिच लैषङ्गक मूलप्रवाहीकरण गनि संयकु्त रूपमा पहल गररनछे । 

(५) सञ्चार माध्यमसँग सहकायि गरी लैषङ्गक समानतासबिन्िी जनचेतना अधभवृषद्ध गररनेछ । 

(६) साविजधनक धनकायलाई लैषङ्गक संवेदनशील तलु्याउन नीधतगत व्यवस्था गररनेछ । 
(७) लैषङ्गक समता प्राधप्तका लाधग परुुर्को सषक्रय सहभाधगता सधुनम्ित गररनेछ। 

रणनीधत ३: मषहलाहरूको क्षमता अधभवषृद्ध गने। 

कायिनीधतहरू 

(१) िजारको मागअनसुार मषहलाहरूको सीप र क्षमता अधभवृषद्धका लाधग कायिक्रम सञ्चालन गररनेछ। 

(२) सीप तथा क्षमता भएका मषहलाहरूलाई आयआजिन र स्वरोजगारमूलक व्यवसायमा संलग्नताका 
लाधग प्रोत्साषहत गररनेछ । 

रणनीधत ४: मषहला षहंसा धनयन्त्रण एवम ्संरक्षण गने । 

कायिनीधतहरू 

(१) प्रदेश सरुक्षा धनकायमा मषहला सेलको व्यवस्था गरी काननुी सेवामा सहज पहुँचको व्यवस्था 
गररनेछ । 

(२) मानव िेचधिखन तथा ओसारपसार; मषहलामाधथ हनुे सिै प्रकारका षहंसा, भेदभाव तथा सामाम्जक 
कुरीधत धनयन्त्रणका लाधग काननुको प्रभावकारी कायािन्वयन र चेतनामूलक कायिक्रम सञ्चालन 
गररनेछ । 

(३) षहंसा पीधित, अपाङ्गता भएका, ज्येष्ठ नागररक, अशक्त वा सहयोगापेक्षी मषहलाको संरक्षणका लाधग 
स्थानीय तह,  समदुाय, परोपकारी संघ संस्थाहरूसँग सहकायि गररनेछ । 

(४) सहयोग आवश्यक हनुे षहंसा पीधित, अपाङ्गता भएका, ज्येष्ठ नागररक तथा षवपन्न मषहला 
लगायतलाई स्वास््य उपचार तथा काननुी उपचारको व्यवस्था धमलाइनेछ । 

रणनीधत ५: िाल अधिकारको संरक्षण गने । 

कायिनीधतहरू 

(१) िाल श्रधमक र सिक िालिाधलकाहरूको उद्धार र संरक्षणका लाधग आवश्यक नीधत र 
कायिक्रमको व्यवस्था गररनछे । 

(२) िालिाधलका तथा षकशोरषकशोरीहरूमाधथ हनुे सिै प्रकारको दवु्यिवहार, षहंसा, शोर्ण र भेदभाव 
अन्त्यको लाधग स्थानीय तह, समदुाय, षवद्यालय, धनजी क्षते्र, सञ्चार जगत र िालअधिकारका क्षते्रमा 
षक्रयाशील संस्थाहरूसँग सहकायि गररनेछ । 

(३) अनाथ, असहाय, िेवाररसे, अशक्त, अपाङ्गता भएका र षवशेर् संरक्षणको आवश्यकता भएका 
िालिाधलका तथा षकशोर षकशोरीहरूको संरक्षण तथा व्यवस्थापन गररनेछ । 
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(४) काननुी षववादमा परेका िालिाधलकाको संरक्षण र वाल सिुार गहृको लाधग आवश्यक व्यवस्था 
धमलाइनेछ। 

(५) िालिाधलकासबिन्िी नीधत तथा योजना तजुिमामा िाल सहभाधगता सधुनम्ित गररनेछ । 

रणनीधत ६: वालषववाह न्यूनीकरण गदै षपधितहरुको संरक्षण गने । 

कायिनीधतहरु 

(१)  वाल षववाहको जोम्खमको िारेमा सचेतना र प्रम्शक्षण पाररवाररक भेट र परामशिजस्ता कायिक्रमहरु 
सञ्चालन गररनेछ । 

(२)  मदरसा, गबुिा, षवद्यालयका साथसाथै िाषहर रहेका षकशोरषकशोरीहरुलाई प्राषवधिक म्शक्षा, सीप, 

ताधलम र प्रम्शक्षणको माध्यमिाट सशक्तीकरण गररनेछ । 

(३)  समदुाय अगवुा, म्शक्षक, अधभभावक, िमिगरुु लगायतका व्यम्क्तहरु एवम ् स्थानीय तह र यस 
क्षेत्रमा काम गने गैर-सरकारी संस्थाहरुसँग सहकायि र समन्वय गररनछे । 

(४)    षकशोरषकशोरीहरुलाई नै अधभयन्ताको रुपमा पररचालन गररनेछ । 

(५)  िालधिवाहका कारण व्यम्क्तको स्वास््य, पररवार, समाज र आधथिक अवस्थामा पने नकारात्मक 
प्रभाव र कानूनी रुपमा हनु े दण्ि सजायका िारेमा षवद्यालयस्तरको पाठ्यक्रममा समावेश गनि 
स्थानीय तहसँग सहजीकरण गररनेछ । 

(६)  िालधिवाह न्यूनीकरणमैत्री कायिक्रम तजुिमा र संस्थागत सदुृढीकरण गदै आवश्यक पने स्रोत 
पररचालन गररनेछ । 

(७) िालधिवाहको जोम्खममा रहेका र षपधितहरुको आवश्यकता अनसुार संरक्षण, उपचार र 
सशक्तीकरण गदै आयआजिन गने कायिमा टेवा पयुािइनेछ । 

रणनीधत ७: सिै साविजधनक धनकायलाई मषहला र िालमैत्री िनाउन े। 

कायिनीधतहरू 

(१) प्रदेशका सिै स्थानीय तह तथा साविजधनक धनकायलाई मषहला र िालमैत्री िनाउन े नीधत 
धलइनेछ।  

(२) िाल टलि, िाल समूह, षकशोरषकशोरी समूहजस्ता सञ्जाल षवस्तार तथा सशक्तीकरण गरी 
उनीहरूको अथिपूणि सहभाधगता िढाइनेछ । 

(८) पररमाणात्मक लक्ष्य 

ताधलका ६.७ लैषङ्गक समावेम्शता, मषहला तथा िालिाधलकासबिन्िी पररमाणात्मक लक्ष्य 

क्र.सं. पररसूचकहरू एकाइ 

आधथिक वर्ि 
२०८०/८१को 
अवस्था 

आधथिक वर्ि 
२०८५/८६को 

लक्ष्य 

१ लैषङ्गक षवकास सूचकाङ्क प्रधतशत ०.८८६ ०.९०१ 
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२ मषहला श्रम सहभाधगता दर प्रधतशत २६.३ ३५ 
३ लैंषङ्गक असमानता न्यूनीकरण सूचकाङ्क सूचकाङ्क ०.५६३ ०.७०० 
४ लैषङ्गक सशक्तीकरण मापन सूचकाङ्क प्रधतशत ०.४६ ०.५९ 
५ मषहला साक्षरता प्रधतशत ७१.७० ८५ 

६ 
औपचाररक क्षेत्रको रोजगारीमा मषहलाको 
षहस्सा 

प्रधतशत ३५.२९ ४० 

७ िालश्रम  प्रधतशत १५.८ १० 

स्रोत: सामाम्जक षवकास मन्त्रालय, २०८१ 

६.८ सामाम्जक सरुक्षा र संरक्षण 

(१) पषृ्ठभधूम 

अन्तरािषिय मानव अधिकारको स्थाषपत मान्यताअनसुार प्रत्येक नागररकलाई आत्मसबमानका साथ िाँच्न पाउन े
र सामाम्जक सरुक्षाको अधिकार रहेको हनु्छ । यसलाई राज्यको नागररकप्रधतको दाषयत्वको रूपमा धलन े
गररन्छ । संषविानमा सामाम्जक सरुक्षा तथा संरक्षण प्रदान गनि मौधलक हकअन्तगित षवधभन्न व्यवस्थाहरू 
रहेका छन ्।  

आधथिक रूपले षवपन्न तथा लोपोन्मखु समदुायका नागररकको संरक्षण, उत्थान, सशक्तीकरण र षवकासका 
लाधग षवधभन्न साविजधनक सेवामा षवशरे् अवसर र लाभ पाउने हक हनुे व्यवस्था छ । साथै, अपाङ्गता भएका 
नागररकहरूलाई मयािदा, आत्मसबमान तथा साविजधनक सेवा सषुविामा समान पहुँचको हक हनुे उल्लेख छ । 
त्यसैगरी, नेपालको संषविानले आधथिक रूपले षवपन्न वगि, असक्त, असहाय, एकल मषहला, अपाङ्गता भएका, 
दधलत तथा अनाथ िालिाधलका एवम ्लोपोन्मखु समदुायका व्यम्क्तलाई काननुिमोम्जम सामाम्जक सरुक्षाको 
हक हनुे व्यवस्था गरेको छ ।  

राज्यले सामाम्जक सरुक्षा ऐन कायािन्वयन गनुिका साथै सामाम्जक सरुक्षाका षवधभन्न व्यवस्थाहरू पधन गरेको 
छ। प्रदेश िालिाधलकासबिन्िी ऐन, सेवा केन्ि तथा पनुस्थािपना केन्िको स्थापना तथा सञ्चालन र सेवा तथा 
पनुस्थािपना कोर् सबिन्िमा व्यवस्था गनि िनेको ऐन, िाल षववाह अन्त्यका लाधग लमु्बिनी प्रदेशको रणनीधत, 
लैषङ्गक समानता सबिन्िी लमु्बिनी प्रदेशको नीधत, प्रदेश ददवा म्शश ु स्याहार केन्ि स्थापना र सञ्चालन 
कायिधिधि, अपाङ्गता भएका व्यम्क्तहरूका लाधग समदुायमा आिाररत पनुस्थािपना कायिक्रम सञ्चालन कायिषवधि 
तथा प्रदेश िालकोर् समेतका नीधत, काननु, कायिषवधि, योजना र कायिक्रम तजुिमा भएका छन ्।  

 (२) प्रमखु समस्या 

नेपालमा औसत आयकुो वृषद्धसँगै ज्येष्ठ नागररकलाई प्रदान गररने सामाम्जक सरुक्षाको दाषयत्व िढ्दै जान;ु 
संयकु्त पररवार एकल पररवारतफि  रुपान्तर हुँदै जान;ु रोजगारीका लाधग यवुा जनशम्क्त अनपुम्स्थत हनुे क्रम 
िढ्दै जाँदा ज्येष्ठ नागररकको जीवन किकर हुँदै जान;ु सीमान्तकृत व्यम्क्तहरू गररिी र जोम्खममा हनु;ु 
मषहला र िाधलकाहरूलाई अपेम्क्षत स्तरमा सशक्तीकरण गनि नसषकन;ु भधूमहीन, मकु्त कमैया तथा षवपन्न 
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वगिको जीषवकोपाजिनमा सिुार हनु नसटन;ु िनी र गररिका धिच आयमा व्यापक असमानता हनु;ु प्रदेशका 
पहािी तथा षहमाली म्जल्लामा खाद्य सरुक्षाको उच्च जोम्खम रहन;ु लम्क्षत वगि रोजगारीको अवसरिाट वम्ञ्चत 
रहन ु तथा आधथिक सङ्कटको मारमा पने म्स्थधत रहन;ु अपाङ्गता भएका व्यम्क्तका समस्या प्राथधमकतामा 
नसमेषटन;ु सामाम्जक सरुक्षा र संरक्षण आवश्यक हनुे नागररकको त्याङ्क अद्यावधिक गरी षवश्लरे्ण गने पद्धधत 
संस्थागत हनु नसटन;ु सामाम्जक सरुक्षा तथा संरक्षणका कायिक्रमको षवश्लरे्ण नगररँदा खचि अनरुूप प्रधतफल 
प्राप्त हनु नसटने जोम्खम रहन ु साथै तीन तहका सरकारहरूिाट समान प्रकृधतका कायि हुँदा पहुचँवालाले 
दोहोरो सषुविा धलई षवपन्न वगि वम्ञ्चत हनुे सबभावना हनु ुजस्ता समस्याहरु रहेका छन ्।  

(३) अवसर र चनुौती 

सामाम्जक सरुक्षा र संरक्षण सरकारको उच्च प्राथधमकतामा पनुि; मलुकुमा जनसंख्याको ठूलो षहस्सा (मषहला, 
यौधनक अल्पसंख्यक, िालिाधलका, िेरोजगार, ज्येष्ठ नागररक, अपाङ्गता भएका, गभिवती मषहला, म्शश,ु असाध्य 
रोगी, कायिस्थलमा चोटपटक लागेका र गररि तथा सङ्कट ग्रस्त/कमजोर वगि) सामाम्जक सरुक्षा र संरक्षण 
कायिक्रमिाट लाभाम्न्वत हनु ु एवम ् षवधभन्न परोपकारी संघसंस्थाहरूले सामाम्जक सरुक्षा र संरक्षणमा लगानी 
तथा सहयोग गने क्रम वृषद्ध हनु ुअवसरका रूपमा रहेका छन ्। 

सामाम्जक सरुक्षा सबिन्िमा साझा िझुाइको षवकास गनुि; सामाम्जक सरुक्षा प्रणालीमा लम्क्षत वगि सिैलाई 
आिद्ध गनुि; सामाम्जक सरुक्षासबिन्िी कायिक्रमलाई षवत्तीय रूपमा ददगो िनाउन;ु छररएर रहेका सामाम्जक 
सरुक्षाका कायिक्रमलाई एकीकृत गनुि; प्राण घातक तथा असाध्य रोगहरू (मगृौला, मटुु रोग, टयान्सर) िढ्नलेु 
उपचार सहयोगमा दाषयत्वको वृषद्धलाई ददगो रुपमा संिोिन गनुि साथै दम, ब्रोङ्काइषटस, धसकल सेल एधनधमया, 
थालेसेधमया, धनःशलु्क रक्त उपलब्ि गराउनेलगायतका उपचार सहयोगमा िढ्दो खचि िानु्न यस क्षते्रका प्रमखु 
चनुौतीहरु हनु ्। 

(४) दीघिकालीन सोचः सामाम्जक सरुक्षाको प्रत्याभधूतः मयािददत जीवन र षवभेदमकु्त समाज 

(५) लक्ष्यः लम्क्षत वगिलाई न्यूनतम सामाम्जक सरुक्षाको प्रत्याभधूत गने । 

(६) उद्दशे्यः  

(१) सामाम्जक सरुक्षाका प्रादेम्शक कायिक्रमलाई एकीकृत ढाँचामा सञ्चालन गनुि । 

(२) समाजका षवपन्न, कमजोर, सीमान्तकृत वा जोम्खममा रहेका व्यम्क्तहरूलाई सामाम्जक सरुक्षा तथा 
संरक्षण प्रदान गरी गररिी र जोम्खम न्यूनीकरण गनुि।  

(७) रणनीधत र कायिनीधत 

रणनीधत १: सामाम्जक सरुक्षा तथा संरक्षण प्रभावकारी िनाउन े। 

कायिनीधतहरू 



114 

(१) अपाङ्गता भएका व्यम्क्त, ज्येष्ठ नागररक, दधलत तथा अनाथ िालिाधलका, यौधनक अल्पसंख्यक, 
षहंसापीधित लगायतका समाजका सहयोगापेक्षी वगिको त्याङ्क संकलन, अद्यावधिक र एकीकरण 
गरी तीनै तहका सरकारले उपयोग गने व्यवस्था गनि समन्वय र सहकायि गररनछे । 

(२) अपाङ्गता भएका व्यम्क्त, ज्येष्ठ नागररक, दधलत तथा अनाथ िालिाधलका, यौधनक अल्पसंख्यक, 
षहंसापीधित लगायतका समाजका सहयोगापेक्षी वगिलाई प्रदेश मातहतका अस्पतालमाफि त धनःशलु्क 
और्धि उपचार गररनेछ। 

(३) षहंसापीधित मषहला, अनाथ, असक्तलाई आवास र हेरचाह लगायतका कायिका लाधग हेरचाह केन्ि 
सञ्चालन गनि संघ, स्थानीय तह र परोपकारी संघसंस्थाहरूसँग सहकायि गररनेछ। 

(४) सामाम्जक सरुक्षा सबिन्िी सषुविामा दोहोरोपना हटाउन एकीकृत सूचना प्रणालीको उपयोग 
गररनेछ । 

(५) लम्क्षत वगिको सामाम्जक सरुक्षाका लाधग रोजगारमूलक कायिमक्रम तजुिमा गरी कायािन्वयन 
गररनेछ । 

(६) सामाम्जक सरुक्षा र संरक्षणका कायिक्रमको सञ्चालन र सूचना व्यवस्थापमा स्थानीय तहहरूसँग 
समन्वय गररनेछ । 

(७) षवपन्न वा एकल मषहला, दधलत, िालिाधलका, अल्पसंख्यक, आददवासी जनजाधत तथा आधथिक 
सामाम्जक रूपमा पधछ परेका समदुायको क्षमता षवकास, आयआजिनका अवसर धसजिना लगायत 
आधथिक समाम्जक सशक्तीकरणका कायिक्रम सञ्चालन गरी गररिीको कुचक्रिाट िाषहर ल्याउन 
पहल गररनेछ । 

(८) सहयोगापेक्षी सिक मानवमकु्त प्रदेश धनमािणका लाधग सबिम्न्ित पक्षसँग समन्वय र सहकायि गरी 
पनुस्थापना केन्ि सञ्चालन गनि सहयोग गररनेछ । 

(९) ज्येष्ठ नागररक, जोम्खममा परेका मषहला, अपाङ्गता भएका व्यम्क्त, यौधनक अल्पसंख्यक लगायतका 
समदुायको प्रधतधनधित्व गने षहतकारी संघ संस्थाहरूको संस्थागत क्षमता षवकासमा सहयोग 
गररनेछ । 

रणनीधत २: ज्येष्ठ नागररकहरूलाई सबमानपूविक िाचँ्न ेअधिकारको संरक्षण गने । 

कायिनीधतहरू 

(१) ररिी, धत्रवेणी िाम, स्वगिद्वारी, िारापानी लगायतका िाधमिक स्थल र परोपकारी संस्थाहरूमा 
िदृ्धाश्रम तथा सरुम्क्षत आश्रमको व्यवस्था गनि आवश्यक पूवाििार धनमािण गररनेछ । 

(२) ज्येष्ठ नागररक आश्रम स्थापना, खानपान व्यवस्था र स्वास््य उपचार लगायतका सहयोग 
गररनेछ। 

(३) ज्येष्ठ नागररकमैत्री प्रदेश स्थापनाका लाधग सूचक तयार गरी कायािन्वयन गररनेछ । 
(४) ज्येष्ठ नागररकका अनभुव पसु्तान्तरण गनि षकशोर षकशोरी, यवुा र ज्येष्ठ नागररकधिच संवादको 

कायिक्रम गररनेछ । 
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(५) ज्येष्ठ नागररकसँग भएको वाद्यवादन, गायन, हस्तकला जस्ता परबपरागत ज्ञान र सीप नया ँ
पसु्तालाई हस्तान्तरण गनि उनीहरुलाई स्रोतव्यम्क्तका रूपमा पररचालन गने वातावरण धनमािण 
गररनेछ।  

रणनीधत ३: अपाङ्गता भएका व्यम्क्तको क्षमता षवकास र उपयोग गने । 

कायिनीधतहरू 

(१) फरक क्षमता भएका व्यम्क्तको शैम्क्षक स्तर, सीप तथा दक्षता अधभवृषद्ध गरी रोजगार तथा 
स्वरोजगारका अवसर धसजिना गररनेछ । 

(२) साविजधनक धनकायमा अपाङ्गतामैत्री पूवाििार षवकास गरी साविजधनक सेवामा सहज पहुँच 
परु् याउनकुा साथै अपाङ्गमैत्री प्रदेश धनमािण गनि पहल गररनेछ । 

(३) पूणि अशक्त/अपाङ्गता भएका व्यम्क्तहरूलाई आश्रयस्थलमा संरक्षण गने व्यवस्था गररनछे । 

रणनीधत ४: पछाधि परेका वगिको आधथिक सामाम्जक सशक्तीकरण गने । 

कायिनीधतहरू 

(१) षवपन्न मषहला तथा समदुायको क्षमता षवकास गरी आयआजिन र रोजगारीमा संलग्न गररनेछ ।  
(२) षवपन्न मषहला तथा समदुाय लम्क्षत षवत्तीय साक्षरता र षवत्तीय समावेम्शतासबिन्िी क्षमता षवकास 

कायिक्रम संचालन गरी आधथिक सशक्तीकरण गररनेछ । 
(३) मषहला अधिकार, काननुी व्यवस्थाको ज्ञान र अधभव्यम्क्त सबिन्िी क्षमता षवकासका माध्यमिाट 

षवपन्न मषहला तथा समदुायको सामाम्जक सशक्तीकरण गररनेछ । 
रणनीधत ५: सिै षकधसमका सामाम्जक भेदभावको अन्त्य गने । 

कायिनीधतहरू 

(१) समाजमा कुनै पधन षकधसमको भेदभाव हनु नददन जनचेतना अधभवृषद्धका लाधग स्थानीय तह तथा 
सरोकारवाला संघसंस्थासँग सहकायि गररनछे । 

(२) सिै षकधसमको भेदभाव षवरुद्धको दण्ि सजायको व्यवस्था प्रभावकारी रूपमा कायािन्वयन गरी 
भेदभावको अन्त्यका लाधग पहल गररनेछ । 

रणनीधत ६: यौधनक अल्पसंख्यक समदुायलाई सामाम्जक सबमान र सहभाधगताको वातावरण धनमािण गने । 

कायिनीधतहरू 

(१) समधलङ्गी, तेस्रोधलङ्गीलगायतका यौधनक अल्पसंख्यक समदुायलाई समाम्जक षहंसा नहनुे अवस्था 
धसजिनाका लाधग जनचेतना अधभवृषद्ध गररनेछ । 

(२) म्शक्षा, स्वास््य तथा रोजगारीका अवसरमा यौधनक अल्पसंख्यकलाई षवभेद नहनु ेवातावरण धनमािण 
गनुिका साथै षवभेद गनेलाई काननुी कारवाही गररनेछ । 
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(८) पररमाणात्मक लक्ष्य 

ताधलका ६.८ सामाम्जक सरुक्षासबिन्िी पररमाणात्मक लक्ष्य 

क्र.सं. पररसूचकहरू एकाइ 
आधथिक वर्ि 
२०८०/८१को 
अवस्था 

आधथिक वर्ि 
२०८५/८६को 

लक्ष्य 

1.  
सामाम्जक सरुक्षा प्रणालीहरूद्वारा समेषटएको लम्क्षत 
जनसंख्याको अनपुात 

प्रधतशत ४१.७ ८० 

2.  वाषर्िक िजेटमा सामाम्जक सरुक्षा खचि प्रधतशत ०.९ १.८ 
3.  एकद्वार संकट व्यवस्थापन केन्िमाफि त सहयोग प्राप्त 

गरेका लैंधगक षहंसामा प्रभाषवत व्यम्क्तको संख्या 
संख्या ३३७८ २९०० 

4.  घरमै पगुेर स्वास््य सेवा प्रदान गररएका ८० वर्ि 
माधथका ज्येष्ठ नागररक  

प्रधतशतमा ६७ ९० 

स्रोतः सामाम्जक षवकास मन्त्रालय, २०८१ 

६.९ समावेशीकरण, सामाम्जक न्याय र समता 
(१) पषृ्ठभधूम 

नेपालको संषविानले समानपुाधतक समावेशी र सहभाधगतामूलक धसद्धान्तका आिारमा समतामूलक समाजको 
धनमािण गने सङ्कल्प गरेको छ । सामाम्जक न्यायको हक तथा राज्यको धनदेशक धसद्धान्त अन्तगितको 
सामाम्जक न्याय र समावेशीकरण सबिन्िी नीधतमा पछाधि परेका सिै समदुाय तथा वगिलाई मूलप्रवाहीकरण 
गने र अधिकार सबपन्न गराउने व्यवस्था रहेको छ ।  

षवकासको मूलिारमा समावेश हनु नसकेका जातजाधत, िमि, वणि, धलङ्ग, भार्ाभार्ी, भौगोधलक के्षत्र, फरक 
क्षमता भएका व्यम्क्त लगायतको आधथिक तथा सामाम्जक सशक्तीकरण र क्षमताको षवकास गदै षवकासको 
मूलिारमा समावेश गरी शम्क्त, स्रोत र अवसरमा उनीहरुको न्यायोम्चत साझेदारी सधुनम्ित गनुि आवश्यक 
हनु्छ । जातीय, भाषर्क, िाधमिक, लैषङ्गक, आधथिक, सामाम्जक, राजनीधतक आिारमा हनुे समावेशीकरणिाट 
साविजधनक स्रोत, अवसर तथा शम्क्तमा न्यायोम्चत साझेदारी भई समाजमा सामाम्जक न्याय र समता स्थाषपत 
हनु्छ । 

प्रदेशमा रहेका १०९ स्थानीय तहका कुल ४,९१४ जनप्रधतधनधिमध्ये मषहलाको संख्या १,९६६ (४० 
प्रधतशत) रहेको छ । जसमा नगरपाधलकाको प्रमखु १ जना, गाउँपाधलकाको अध्यक्ष १ जना र दधलत मषहला 
सदस्यको संख्या ९८३ रहेको छ । त्यसैगरी, प्रदेशसभाको कुल सदस्य संख्या ८७ मध्ये मषहलाको संख्या 
३३ (३८ प्रधतशत) रहेको छ ।  
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(२) प्रमखु समस्या  

सिै जातजाधत, िमि, वणि, धलङ्ग, भार्ाभार्ी, भौगोधलक के्षत्र तथा फरक क्षमता भएका व्यम्क्तको आधथिक 
अधिकार र न्यायमा समान पहुँच पगु्न नसटन;ु राज्य व्यवस्थामा समान सहभाधगता, अवसरको न्यायोम्चत 
षवतरण तथा राज्यका स्रोत सािनिाट समतामूलक लाभ प्राप्त गनि नसटन;ु समाजको एउटा षहस्सा अझै पधन 
आधथिक, सामाम्जक, राजनीधतक रूपमा वम्ञ्चतीकरणको अवस्थामा रहन ुप्रमखु समस्याको रूपमा रहेका छन ्।  

(३) अवसर र चनुौती 

लामो समयदेम्ख िम्ञ्चतीकरणमा परेका समदुाय तथा वगिलाई सकारात्मक षवभेदमाफि त मूलिारमा ल्याउन 
पहल हनु;ु संषविानको प्रस्तावना, मौधलक हक, राज्यका धनदेशक धसद्धान्त, राजनीधतक प्रधतधनधित्व लगायतको 
षवर्यमा समावेशीकरणलाई प्राथधमकता ददइन;ु राषिय तथा अन्तरािषिय काननुको तजुिमा तथा पालना गनि 
सरकार प्रधतिद्ध हनु;ु िजेट षवधनयोजनमा समावेशी धसद्धान्तलाई आत्मसात गररन ुसमेत अवसरका रूपमा रहेका 
छन ्। 

सामाम्जक समावेशीकरणको अविारणामा सरोकारवालाहरूधिच साझा दृषिकोण िनाउन;ु समावेम्शता सबिन्िी 
नीधत तथा काननुको कायािन्वयन गनुि; पछाधि परेका तथा पाररएका वगि, समदुायको क्षमता अधभवृषद्ध गनुि; 
पछधि परेका िगि, के्षत्र, जातजाधतलाई स्रोत, सािन, अवसर तथा लाभको समन्याषयक र समानपुाधतक षवतरण 
गनुि; षवधभन्न समदुाय तथा वगिधिच रहेको आधथिक, समाम्जक, शैम्क्षक षवभेदको अन्तर कम गनि संस्थागत 
संरचनामा लम्क्षत समदुायको प्रधतधनधित्व सधुनम्ित गनुि जस्ता मखु्य चनुौतीहरु रहेका छन ्।  

(४) दीघिकालीन सोचः समतामूलक र समदृ्ध समाजः सामाम्जक समावेशी प्रणाली 

(५) लक्ष्यः सामाम्जक न्याय र समावेशीकरणलाई प्रदेशका सिै अवयवहरूमा मूलप्रवाहीकरण तथा 
आन्तररकीकरण गदै संस्थागत सदुृढीकरण गने । 

(६) उद्दशे्यः  

(१) सामाम्जक रूपमा िषहष्करणमा परेका वा पाररएका वगि समदुायलाई षवशरे् संरक्षण प्रदान गदै 
मूलप्रवाहीकरण गनुि । 

(२) सामाम्जक आधथिक तथा राजनीधतक रूपले षवकास प्रषक्रयामा पछाधि परेका वगि वा समदुायको 
स्रोत, सािन, सेवा तथा सषुविामा पहुँच सधुनम्ित गनुि । 

(७) रणनीधत र कायिनीधत 

रणनीधत १: पछाधि परेका वा पाररएका वगि, सबप्रदाय वा समूहको आधथिक सामाम्जक अवस्थामा सिुार गने। 

कायिनीधतहरू  
(१) लोपोन्मखु, अल्पसंख्यक र सीमान्तकृत समदुायका व्यम्क्त तथा िषहष्करणमा पाररएका वगि, 

समदुायलाई लम्क्षत गरी मौधलक पेसागत सीप र क्षमतामा आिाररत कायिक्रम सञ्चालन गररनछे। 
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(२) सामाम्जक र सांस्कृधतक भेदभाव अन्त्य गनि िनेका काननुिारे जानकारी गराउन तथा पालना हनु े
वातावरण धनमािण गनि आवश्यक व्यवस्था गररनछे । 

(३) वषहष्करणमा पाररएका वगि लम्क्षत प्राषवधिक, व्यावसाषयक तथा सीपमूलक म्शक्षाको व्यवस्था गरी 
उपलब्ि अवसरको उपयोग गनि सटने क्षमताको षवकास गररनेछ । 

रणनीधत २: समावेम्शतालाई प्रवििन गने । 

कायिनीधतहरू  
(१) प्रदेशका नीधत तथा काननुको समावेशी अविारणा अनरुूप पनुरावलोकन गरी सिुार गररनेछ । 

(२) लोपोन्मखु, अल्पसंख्यक र सीमान्तकृत समदुायका व्यम्क्त तथा िषहष्करणमा पाररएका वगिलाई 
सकारात्मक षवभेदमाफि त प्रदेशका साविजधनक सेवा एवम ्रोजगारीका अवसरमा षवशरे् प्राथधमकता 
प्रदान गने नीधत धलइनछे । 

(३) लोपोन्मखु, अल्पसंख्यक र सीमान्तकृत समदुायका व्यम्क्त तथा िषहष्करणमा पाररएका वगिलाई 
लम्क्षत गरी षवशरे् कायिक्रम कायािन्वयन गररनछे ।  

(४) सामाम्जक न्याय स्थाषपत गनि धनःशलु्क काननुी सहायतामा पहुँच अधभवृषद्धका लाधग स्थानीय 
तहसँगको सहकायिमा सहजीकरण गररनेछ । 

(८) पररमाणात्मक लक्ष्य 

ताधलका ६.९ समावेशीकरण, सामाम्जक न्याय र समतासबिन्िी पररमाणात्मक लक्ष्य 

स्रोतः सामाम्जक षवकास मन्त्रालय, २०८१ 

क्र.सं. पररसूचकहरू एकाइ 
आधथिक वर्ि 
२०८०/८१ 
को अवस्था 

आधथिक वर्ि 
२०८५/८६ 
को लक्ष्य 

1.  धनजामती सेवामा लोक सेवा आयोगिाट समावेशी धसफाररस प्रधतशत ३७.४१ ४० 
2.  स्थानीय तहमा समावेशी प्रधतधनधित्व प्रधतशत ४२.६८ ५० 

3.  वदृ्धाश्रम भएका विाहरू प्रधतशत ७.३ १० 
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पररच्छेद सातः पूवाििार षवकास 

७.१ यातायात पूवाििार 
(१) पषृ्ठभधूम 

आधथिक तथा सामाम्जक षवकासको महत्त्वपूणि आिार यातायात पूवाििार हो । यस प्रदेशमा मखु्य यातायात 
पूवाििारका रुपमा सिक मागि र हवाई सेवा रहेका छन ्भने केही पयिटकीय/िाधमिक स्थलहरुसबमको पहुँचका 
लाधग केिलकारको प्रयोग पधन भएको छ । धसद्धिािा सरुुङमागि धनमािणािीन अवस्थामा छ । साथै, यहाँको 
समथर के्षत्रमा रेलवे तथा उच्च पहािी भेगमा सामान ढुवानीका लाधग ग्राधभटी रोपवेको सबभावना रहेको छ 
। संषविानले प्रदेश लोकमागि, प्रदेश सिक र यातायातलाई प्रदेशको एकल अधिकारधभत्र राखेको छ । प्रदेश 
सिक ऐन, २०७७ मा प्रदेश सरकारले षवकास गने सिकको वगीकरण भएको छ । प्रदेशको सिक सवारी, 
यातायात तथा पररवहन ऐन, २०७६ ले साविजधनक यातायात र मालिाहक सािनको दताि, नवीकरण, सवारी 
सञ्चालन, इजाजत धनिािरण लगायतका षवर्यमा काननुी व्यवस्था गरेको छ । 

प्रदेशमा राषिय राजमागि २,४०७ षक.धम., प्रादेम्शक सिक ८,७४३ षक.धम. र स्थानीय तहिाट धनमािण भएका 
िाहेक ग्रामीण सिक १५४१ षक.धम. गरी कुल १२,६९१ षक.धम. सिक सञ्जाल रहेको छ । धनधमित सिकमध्ये 
कालोपते्र/ढलान २७.२० प्रधतशत, खण्िम्स्मथ (ग्राभेल) ३१.५६ प्रधतशत र कच्ची सिक ४१.२२ प्रधतशत रहेको 
छ । प्रदेशधभत्र मोटरेवल सिक पलु १४० (प्रदेशिाट धनमािण भएका मात्र) र झोलङु्गे पलुको संख्या १३९५ 
छ।  

(२) प्रमखु समस्या 

सिक पूवाििारको षवकासमा तहगत सरकारधिच म्जबमेवारीमा अस्पिता र कायािन्वयनमा कमजोरी हनु,ु 
प्राथधमकता षवनाका ससाना टुके्र आयोजनाको िाहलु्यताले प्रादेम्शक लोकमागि तथा प्रदेश सिकमा आवश्यक 
पयािप्त िजेट षवधनयोजन हनु नसटन,ु सिक धनमािणमा सिक सरुक्षालाई पयािप्त ध्यान नपगु्दा सिक सरुक्षा 
जोम्खम कायम रहन ुजस्ता समस्याहरु रहेका छन ्। 

(३) अवसर र चनुौती 

प्रदेशको झण्िै एक धतहाइ जनसंख्या ३० धमनेटको पक्की सिकको दूरीधभत्रको पहुँचमा हनु,ु प्रादेम्शक 
लोकमागि प्रदेशको अधिकार के्षत्रमा रहन,ु प्रदेशका एउटा िाहेक सिै स्थानीय तहमा सवियाम यातायातको 
पहुँच हनु,ु सिक पलुको पहुँच टाढा भएका स्थानमा झोलङु्गे पलुको व्यवस्था हनु,ु सिक पूवाििारलाई प्रदेश 
समषृद्धको आिार िनाइन,ु पूविपम्िम रेलको अध्ययन सबपन्न हनु ुप्रमखु अवसरहरु हनु ्। 

प्रदेशका सिकहरूलाई सवियाम सिकको रूपमा स्तरोन्नधत गनुि, सिक सञ्जाल गरुुयोजनामा समावेश भएका 
सिक धनमािणका लाधग षवत्तीय स्रोतको व्यवस्था गनुि, सिकको धनयधमत ममितसबभार गनुि, षवपद्का कारणले 
सिक पूवाििारमा पगु्ने क्षधतको समयमै पनुस्थािपना गनुि, सिक पलुहरूको धनमािण तथा ममितसबभार गनुि, 
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सिक सरुक्षा सिुार गरी सिक दघुिटना न्यूनीकरण गनुि, ३० धमनेटको फेरोभन्दा िढी दरुी नहनु ेगरी झोलङु्ग े
पलुको सषुविा परु् याउन,ु यातायात पूवाििार षवकासमा धनजी के्षत्रलाई आकषर्ित गनुि साथै सिक धनमािणमा 
सरुुङ लगायतका अन्य नवीन प्रषवधिहरूको उपयोग र धनमािणका लाधग स्रोत तथा दक्ष जनशम्क्त व्यवस्थापन 
गनुि जस्ता कायिहरु अझै पधन षवत्तीय स्रोत र क्षमताका कारण चनुौतीका रुपमा रहेका छन ्। 

(४) दीघिकालीन सोचः ददगो यातायात प्रणालीः समदृ्ध अथितन्त्र । 

(५) लक्ष्यः सरुम्क्षत यातायात सञ्जालको षवस्तार गरी आधथिक षवकास गने ।  

(६) उद्दशे्य 

(१) यातायात पूवाििारको षवकासमाफि त अन्तरआिद्धता षवस्तार गनुि । 

(२) सरुम्क्षत र भरपदो यातायात सेवा प्रदान गनुि । 

(७) रणनीधत र कायिनीधत 

रणनीधत १: प्रादेम्शक लोकमागि तथा प्रदेश सिक धनमािण एवम ्स्तरोन्नधत गने । 

कायिनीधतहरू 

(१) प्रदेश गौरवका सिक धनमािण र संघिाट हस्तान्तरण भएका सिक धनमािण तथा स्तरोन्नधत गनि 
प्राथधमकता ददइनछे । 

(२) प्रदेशधभत्रका सरुक्षाको पयािप्त प्रिन्ि भएका मखु्य छोटी भन्सार नाकासबमको पहुँच सिक 
स्तरोन्नधत गररनेछ । 

(३) धछमेकी प्रदेशसँग व्यवसाय प्रवििन गने सिक षवस्तार तथा स्तरोन्नधत गररनेछ । 

(४) राषिय लोकमागिदेम्ख उत्तर र दम्क्षणमा रहेका व्यावसाषयक केन्िसबमको पहुँच सहज िनाइनेछ। 

(५) प्रदेशिाट धनमािण भएका सिकको प्रादेम्शक पषहचान खलु्ने गरी सिकको नामकरण गररनेछ । 

रणनीधत २: सिक सरुक्षा र सौन्दयीकरण गने। 

कायिनीधतहरू 

(१) काननुिमोम्जम प्रदेश सिकको धसमा (राइट अफ वे) धनिािरण गरी संरक्षण गररनेछ । 

(२) सिकको मेधियन तथा षकनारामा स्थानीय तहसँगको सहकायिमा सौन्दयीकरण गररनछे । 

(३) प्रदेशको एकीकृत सिक सरुक्षा मापदण्ि िनाई कायािन्वयन गररनेछ। 

(४) प्रदेशका सिकमा अपाङ्गतामैत्री सिकपेटी, साइकल लेन, िाटो काट्ने स्थानको धनिािरण जस्ता 
सहयोगी पूवाििारको व्यवस्था गदै लधगनेछ । 

(५) सिक पूवाििारलाई व्यवम्स्थत तथा सरुम्क्षत िनाउन आवश्यकताअनसुार फ्लाईओभर, अण्िरपास 
र वन्यजन्त ुपलु वा सरुुङ जस्ता संरचनाको धनमािण गनि संघसंग समन्वय गररनेछ । 

(६) ट्राषफक व्यवस्थालाई प्रषवधिमैत्री िनाइनेछ । दघुिटना जोम्खम के्षत्रमा संकेत तथा धससी टयामेरा 
जिान गररनछे । 
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रणनीधत ३: पयिटकीय के्षत्र जोड्न ेसिक र पररपथ धनमािण तथा स्तरोन्नधत गने । 

कायिनीधतहरू 

(१) थारु, अवि, मगर एवम ्खस आयि सांस्कृधतक पयिटकीय पररपथ (सषकि ट) को षवकास गररनेछ। 

(२) धतलौराकोट, धनम्ग्लहवा, कुदान, लमु्बिनी, देवदह र रामग्राम लगायतका िदु्धसगँ सबिम्न्ित 
सबपदा जोड्ने िदु्ध पररपथलाई ममित सबभार तथा आवश्यकता अनसुार स्तरोन्नधत गररनेछ । 

(३) रुरु के्षत्र, स्वगिद्वारी, सपुादेउरालीलगायतका िाधमिक स्थललाई छोटो दूरीिाट जोड्न सषकने गरी 
सिक सञ्जालको षवकास गररनेछ । 

(४) रोल्पा, रुकुमपूवि हुदैँ बयाग्दी जोड्ने गरुरल्ला टे्रलको आवश्यक पूवाििार षवस्तार गररनछे । 

(५) पूवी रुकुम मध्यपहािी लोकमागिदेम्ख ढोरपाटन म्शकार आरक्ष क्षेत्रसबमको पयिटकीय मागि 
धनमािण तथा स्तरोन्नधत गररनछे । 

रणनीधत ४: कृषर्, उद्योग, जलषवद्यतु ्र खानी के्षत्रको पहुचँ सिक धनमािण गने। 

कायिनीधतहरू 

(१) कृषर्, पशपुन्छी, मत्स्य, कृषर् वन, प्राङ्गाररक कृषर् उत्पादनलगायतका पकेट के्षत्रलाई िजारसँग 
पहुँच षवस्तार गने मागि प्राथधमकताको आिारमा धनमािण तथा स्तरोन्नधत गररनछे  । 

(२) प्रदेशका उद्योग तथा व्यावसाषयक कररिोर र कच्चा पदाथि उत्पादन स्थल जोड्ने सिक 
प्राथधमकताको आिारमा धनमािण एवम ्स्तरोन्नधत गररनेछ । 

(३) जलषवद्यतु ्उत्पादन स्थलसबम सिक पहुँच षवस्तारका लाधग सहजीकरण गररनेछ ।  
(४) कोइला, चनुढंुगालगायतका खानी उत्खनन के्षत्रमा सिक पहुचँ षवस्तारका लाधग सहजीकरण 

गररनेछ । 

रणनीधत ५: स्थानीय तहको केन्ि जोड्न ेपक्की सिक धनमािण गने । 

कायिनीधतहरू 

(१) पथुा उत्तरगंगा गाउँपाधलकालगायतका अन्य पक्की सिकले नजोधिएका स्थानीय तहका केन्ि 
जोड्ने सिक  स्तरोन्नधत तथा कालोपते्र गररनछे । 

(२) जनघनत्व र उच्च आधथिक गधतषवधिको सबभावनाका के्षत्रमा एकभन्दा िढी स्थानीय तह जोड्न े
सिक सञ्जाल धनमािण गररनछे । 

(३) विा केन्ि जोड्ने सिक धनमािणमा प्राथधमकता ददइनछे। 

रणनीधत ६: सिकहरूको स्तरोन्नधत, सिुार तथा ममित सबभार गने । 

कायिनीधतहरू 

(१) िलेु सिकहरूलाई ग्राभेल सिक र ग्राभेल सिकहरूलाई पक्की सिकमा स्तरोन्नधत गररनेछ । 

(२) जीणि सिकहरूलाई ममित सबभार तथा सिुार गररनछे । 

(३) सिक ममित सबभार कोर्लाई ददगो िनाउन प्रदेशिाट धनधमित पूवाििारमा सेवा शलु्कको सबभावना 
पषहचान गररनेछ । 
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रणनीधत ७: झोलङु्ग ेपलु तथा सिक पलु धनमािण एवम ्ममित सबभार गने । 

कायिनीधतहरू 

(१) दगुिम तथा पहािी के्षत्रमा सहज आवतजावतका लाधग झोलङु्गे पलु धनमािण गररनेछ । 

(२) प्रदेशमा रहेका झोलङु्ग े पलुहरूको अधभलेख अद्यावधिक गने तथा धनयधमत ममित सबभारको 
व्यवस्था गररनछे । 

(३) प्रादेम्शक सिकहरुलाई सवियामी िनाउन नदी, खोला, खोल्सीहरूमा पलु धनमािण गररनछे । 

रणनीधत ८: यातायात व्यवस्थापन प्रणालीलाई सदुृढ गने । 

कायिनीधतहरू 

(१) षवद्यतुीय सवारी दताि प्रणाली (धभ .षट.आर.एस. ) अवलबिन गरी सवारी सािनको अधभलेखलाई 
व्यवम्स्थत गररनेछ । 

(२) सवारी नवीकरण, रुट परधमट, सवारी चालक अनमुधतपत्र, राजस्व भकु्तानी लगायतका सेवालाई 
षवद्यतुीय प्रणालीमा आिद्ध गररनेछ । 

(३) स्वचाधलत एस.एम.एस लगायतका माध्यममाफि त सवारी कर धतनुिपने अवधििारे पूविसूचना ददन े प्रणाली  

कायािन्वयनमा ल्याइनेछ । 

रणनीधत ९: वैकम्ल्पक यातायात पूवाििारको व्यवस्था गने । 
कायिनीधतहरू 

(१) मखु्य सहर तथा अधिक यात्र ुचाप भएका के्षत्रमा साविजधनक धनजी साझेदारीको अविारणाअनसुार 
मोनोरेल जस्ता िैकम्ल्पक यातायात सञ्चालनको सबभाव्यता अध्ययनका लाधग धनजी क्षेत्रलाई 
सहजीकरण गररनेछ । 

(२) मोनोरेल लगायतका िैकम्ल्पक यातायात सञ्चालन गनि तहगत सरकारधिच समन्वय तथा सहकायि 
गररनेछ । 

(३) प्रदेश राजिानीसँग जोड्ने तलुसीपरु हवाई मैदानको स्तरोन्नधत गरी धनयधमत उिान सञ्चालन गनि 
नागररक उड्डयन प्राधिकरणसगँ समन्वय गररनेछ । 

रणनीधत १०: यातायात पूवाििार षवकासमा धनजी के्षत्रसगँ सहकायि गने । 

कायिनीधतहरू 

(१) यातायातका पूवाििार षवकासमा धनजी के्षत्रलाई आकषर्ित गनि साविजधनक धनजी साझेदारी प्रवििन 
सबिन्िी काननुी व्यवस्था गररनेछ । 

(२) दघुिटना जोम्खम न्यूनीकरण गनि एवम ् ढुवानी लागत घटाउने लगायतका तलुनात्मक लाभ 
षवश्लरे्णका आिारमा साविजधनक धनजी साझेदारीका सबभाषवत सिक (सरुूङ, पलु आदद समेत) 
का आयोजना पषहचान गरी लगानीका लाधग धनजी के्षत्रसगँ समन्वय तथा सहकायि गररनेछ । 

(३) यातायातको उच्च घनत्व भएका स्थानमा यातायातका सािन ममित केन्ि (अटोधभलेज) को 
व्यवस्था गनि धनजी के्षत्रसँग सहकायि गररनछे । 
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रणनीधत ११: सहज तथा सरुम्क्षत सिक आवागमन प्रवििन गने । 

कायिनीधतहरू 

(१) रुट परधमट; भािा अनगुमन एवम ् यातायात सेवालाई व्यवम्स्थत, सरुम्क्षत तथा सेवाग्राहीमैत्री 
िनाउने सबिन्िमा मापदण्ि िनाई लाग ुगररनेछ । 

(२) यात्रिुाहक साििजधनक सवारी सािनमा म्जषपएस जिान गरी सेवा प्रवाह, सिक सरुक्षा तथा 
ट्राषफक धनयमको पालना र प्रवििन गनि यातायात व्यवसायीसँग सहकायि गररनछे । 

(३) साविजधनक यातायातको सरुक्षा, गणुस्तर र प्रषवधिसबिन्िी अध्ययन, अनसुन्िान र षवकासका 
कायिक्रम सञ्चालन गररनेछ । 

(४) यात्रिुाहक सवारी सािनका चालक तथा सहचालकलाई धनयधमत अधभमखुीकरण र धनिािररत 
पोशाक अधनवायि व्यवस्थाका लाधग सहजीकरण गररनेछ । 

(५) साविजधनक यातायातमा षवद्यतुीय माध्यमिाट िषुकङ, भािा भकु्तानी र गनुासो सनेु्न व्यवस्था 
गररनेछ । 

(६) सवारी दघुिटना न्यूनीकरण तथा सचेतना अधभवषृद्ध गनि ट्राषफक प्रहरी र षवद्यालयका िीचको 
सहकायि िढाइनेछ। 

(८) पररमाणात्मक लक्ष्य 

ताधलका ७.१ यातायात पूवाििारसबिन्िी पररमाणात्मक लक्ष्य 

स्रोतः भौधतक पूवाििार षवकास मन्त्रालय, २०८१ 

क्र.सं. पररसूचकहरू एकाइ 
आधथिक वर्ि 

२०८०/८१ को 
अवस्था 

आधथिक वर्ि 
२०८५/८६ 
को लक्ष्य 

1.  
३० धमनेटको दूरीमा पक्की सिकमा पहुँच 
भएको जनसंख्या 

प्रधतशत ६५ ८० 

2.  सिक घनत्व (राषिय र प्रादेम्शक सिक) प्रधत १०० वगि षकधम ५७ ६० 

3.  
स्थानीय तहको केन्िसबम सवियाम सिकको 
पहुँच भएको 

संख्या १०८ १०९ 

4.  
कालोपते्र/ढलान सिक ( स्थानीय तहिाट 
धनमािण भएको िाहेकका राषिय, प्रादेम्शक  र 
ग्रामीण सिक) 

षक.मी ३४५३ ४४०० 

5.  सिक पलु धनमािण (प्रदेशिाट धनमािण) 
 

संख्या 
 

१४० 
 

२६५ 

6.  
झोलङु्गे पलु (स्थानीय तहिाट धनमािण भएको 
समेत) 

स्ख्या १३९५ १५२० 

7.  षवद्यतुीय यातायात सेवा स्ख्या - ५ 
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७.२ धसंचाइ 

(१) पषृ्ठभधूम 

प्रदेशको प्रमखु प्राथधमकतामा रहेको कृषर् के्षत्रको षवस्तार र उत्पादन वृषद्ध गनि ददगो तथा भरपदो धसंचाइको 
षवकास र षवस्तार प्रमखु आिार मध्ये एक हो। नेपालको संषविानमा प्रदेशको एकल अधिकार अन्तगित 
धसंचाइ रहनकुा साथै संघ, प्रदेश र स्थानीय तहको साझा अधिकार अन्तगित पधन धसंचाइलाई राम्खएको छ । 
लमु्बवनी प्रदेशको कुल ६,५५,००० हे. धसंचाइयोग्य भधूममध्ये कररव ३,५५,१८२ हे. (५४.२२ प्रधतशत) मा 
धसंचाई सषुविा पगेुको छ। धसंचाई सषुविा पगेुको जधमनमध्ये कररव ३५ प्रधतशत जधमनमा मात्र िाहै्र मषहना 
धसंचाई सषुविा उपलब्ि हनु्छ। धसंचाइयोग्य जधमन सिैभन्दा िढी रुपन्देही म्जल्लामा र सिैभन्दा कम रुकुम 
पूविमा रहेको छ। 

(२) प्रमखु समस्या 

षवगतमा धनमािण सबपन्न भएका धसंचाइ प्रणालीहरू स्तरोन्नधत नहुँदा प्रभावकारी नहर सञ्चालन हनु नसटन,ु 

प्रदेशमा सटुखा मौसममा धसंचाइका लाधग आवश्यक पानीको स्रोतको कमी हनु,ु ठुला आयोजना लामो 
अवधिसबम धनमािण सबपन्न हनु नसटन,ु आिधुनक धसचँाइ प्रषवधि र अभ्यासहरूको अवलबिन गरी उपलब्ि 
स्रोतको उम्चत प्रयोग हनु नसटन,ु धिप र म्स्पं्रकलर प्रणाली जस्ता प्रषवधिहरूको पयािप्त प्रवििन र उपयोग हनु 
नसटन,ु प्राषवधिक जनशम्क्तको कमी, धसंचाइ सबिन्िी स्पि नीधतगत व्यवस्था नहनु ुजस्ता मूलभतू समस्याहरू 
रहेका छन ्। 

(३) अवसर र चनुौती 

प्रदेशधभत्र राषिय गौरवका आयोजनाहरू: धसटटा धसंचाइ आयोजना, ववई धसंचाइ आयोजना, भेरी ववई 
वहउुद्देश्शीय िाइभसिन आयोजना कायािन्यवनमा हनु ु तथा महत्वपूणि आयोजनाको रूपमा गण्िक धसंचाइ 
प्रणाली, भैरहवा लमु्बवनी जल पररयोजना, प्रगन्ना तथा ििकापथ धसंचाइ आयोजना, राजापरु धसंचाइ प्रणाली, 
वाणगंगा धसंचाइ प्रणाली, शृ्रषङ्गघाट धसंचाइ आयोजना, धतनाउ धसंचाइ, सोह्रछत्तीस मौजा धसंचाइ प्रणाली, मािी 
धसंचाइ लगायतका योजना तथा स-साना परबपरागत धसंचाइ आयोजनाहरू सञ्चालनमा रहन ु प्रदेशका लाधग 
सकारात्मक पक्ष हनु ्। धनमािणािीन भेरी ववई वहउुद्दशे्यीय िाइभसिन आयोजनावाट भेरी नदीको पानी ववइ 
नदीमा पथान्तर गरी ४६.७ मेगावाट षवद्यतु ् उत्पादन गनि तथा वांके र वददिया म्जल्लाका ५१,००० हे. 
कृषर्योग्य भधूममा वाहै मषहना धसंचाइ सषुविा उपलव्ि गराउन सषकन्छ । मािी नदीको पानी पथान्तर गरी 
दाङ उपत्यकामा धसंचाइ गने, रूकुम पूविमा अवम्स्थत उत्तरगंगाको पानी कालीगण्िकी नदीमा पथान्तर गरी 
धसँचाइ गने सबभावना रहेको छ । त्यस्तै कालीगण्िकी धतनाउ िहउुद्देश्यीय आयोजना कायािन्वयन प्रकृया 
अगािी िढेको अवस्था छ, जसिाट कालीगण्िकी नदीको पानी धतनाउँ नदीमा पथान्तर गरी रूपन्देही र 
कषपलवस्तमुा धसंचाइ गने सबभावना रहेको छ।  
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षवगतमा धसंचाइ षवभागमाफि त धनमािण सबपन्न भएका प्रदेश धभत्रका ठूला आयोजनाहरू स्तरोन्नधतका लाधग 
पयािप्त वजेट षवधनयोजन हनु नसटन ुप्रदेशको धसंचाइ के्षत्रको मखु्य चनुौती हो । धनमािण सबपन्न भएका धसंचाइ 
प्रणालीहरूको ममित सबभार गने कायिलाई प्राथधमकतामा राख्न चनुौती छ । प्रदेशका पहािी र षहमाली 
म्जल्लामा धसंचाइ सषुविा परु् याउन भौगोधलक षवकटता र स्रोतको व्यवस्थापन चनुौतीपूणि छ । कृषर्योग्य 
जधमनको खम्ण्िकरण गने क्रम वढ्न,ु कृषर्योग्य जधमन घर घिेरी लगायत अन्य भौधतक पूवाििार धनमािणमा 
प्रयोग हनुे क्रम िढ्न ुजस्ता कारणले धसंचाइ योजना धनमािण, संचालन र व्यवस्थापनमा जषटलता थषपएको छ। 
जलवाय ुपररवतिन र मानव धनधमित संरचनाका कारण धसंचाइका स्रोत ददन प्रधतददन संकुम्चत हुँदै जान,ु जधमन 
िाँझो राख्न ेप्रवृम्त्त िढ्दै जाँदा धसंचाइमा हनुे लगानीको प्रधतफल सधुनम्ित गने कायि चनुौतीपूणि िन्दै गएको 
छ। धसंचाइको स्रोत उपयोग सबिन्िमा अन्तर तह समन्वय कायि चनुौतीपूणि रहेको छ । 

(४) दीघिकालीन सोचः धसंचाइ सषुविा र पूवाििारः कृषर् उत्पादन वृषद्धको मखु्य आिार 

(५) लक्ष्यः कृषर्योग्य भधूममा ददगो धसंचाइ प्रणाली र पूवाििारको व्यवस्था गरी आधथिक षवकासमा योगदान 
परु् याउने । 

(६) उद्दशे्यः धसंचाइयोग्य कृषर् भधूममा उपयकु्त षवधिमाफि त ददगो धसँचाइ सषुविा परु् याई कृषर् षवस्तार एवम ्
उत्पादन र उत्पादकत्वमा वृषद्ध गरी रोजगारी धसजिना र आधथिक वृषद्धमा योगदान परु् याउन ु। 

(७) रणनीधत र कायिनीधत 

रणनीधत १: जलस्रोतको िहउुपयोगमाफि त धसंचाइ सषुविा परु् याउन े। 

कायिनीधतहरू  
(१) षवद्यतु ्आयोजना धनमािण गदाि उपलब्ि हनुे पानीलाई धसंचाइमा उपयोग गनि पहल गररनेछ । 

(२) स्थानीय तहसँगको सहकायिमा सखु्खा के्षत्रमा खानेपानीलाई धसंचाइसँग एकीकृत गरी जलस्रोतको 
िहउुपयोग गने आयोजनालाई प्राथधमकता ददइनछे। 

(३) वर्ािको पानी, साना स्रोतका पानी तथा धलफ्ट गने पानी संकलन गनि परबपरागत संकलन 
प्रषवधिको उपयोग गरी धसंचाइ सषुविा षवस्तार गररनेछ । 

(४) महाभारत तथा चरेुको तल्लो तटीय के्षत्रहरुमा धसंचाइ साना तथा मझौला ड्यामहरू षवस्तार 
गररनेछ ।  

रणनीधत २: धसंचाइ प्रणालीको ममित सिुार तथा स्तरोन्नधत गने । 

कायिनीधतहरू  
(१) सञ्चालनमा नरहेका परुाना धसंचाइ प्रणालीलाई पनुस्थािपना गनि आवश्यक व्यवस्था गररनेछ । 

(२) परबपरागत तथा प्रदेश म्जबमेवारीका धसंचाइ प्रणालीको िाँि, मूल र शाखा नहर वा कुलो ममित 
सिुार तथा स्तरोन्नधत गरी चहुावट धनयन्त्रण गररनछे । 

(३) नयाँ सतह धसंचाइका संरचना धनमािण गरी धसम्ञ्चत के्षत्र षवस्तार गररनेछ। 
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(४) परबपरागत धसंचाइ प्रणालीको ज्ञान र अनभुवसबिन्िी अध्ययन, अधभलेखीकरण तथा प्रयोग षवस्तार 
गररनेछ ।  

रणनीधत ३: भधूमगत जलस्रोतलाई धसंचाइ प्रणालीमाफि त उपयोग गने । 

कायिनीधतहरू  
(१) सञ्चालनमा नरहेका परुाना भधूमगत धसंचाइ प्रणालीका आयोजनालाई पनुस्थािपना गरी सञ्चालनमा 

ल्याइनेछ। 

(२) सबभाव्यताका आिारमा २५ हेटटरभन्दा ठूला टलिरमा नयाँ भधूमगत धसंचाइ आयोजनाहरू 
धनमािण गरी कृषर् उत्पादन तथा आयआजिन वृषद्ध गररनछे । 

रणनीधत ४: कम उचाइमा रहेको पानीको स्रोतिाट धलफ्ट धसंचाइ प्रणाली अवलबिन गने । 

कायिनीधतहरू  
(१) धसंचाइषवहीन टारहरूमा षवद्यतु ्तथा सौयि ऊजािमा आिाररत धलफ्ट धसंचाइको व्यवस्था गररनेछ । 

(२) धिप िोररङ, स्यालो ट्युिवेल तथा धलफ्ट धसंचाइका लाधग प्रयोग हनुे षवद्यतु ्महसलुमा सहधुलयत 
प्रदान गरी उत्पादन लागत कम गनि पहल गररनेछ । 

रणनीधत ५: उपयकु्त धसंचाइ प्रषवधिको प्रयोग गरी पानीको अधिकतम सदपुयोग गने। 

कायिनीधतहरू  
(१) सटुखा के्षत्रमा खानीपानीको िहउुपयोग गरी करेसािारीमा उपयोग गनि प्रोत्साहन गररनेछ । 

(२) थोपा धसंचाइ, म्स्प्रङकल धसंचाइ जस्ता प्रषवधिहरूको प्रवििन गररनेछ। 

रणनीधत ६: अन्तरसरकार समन्वय तथा सहकायि गने। 

कायिनीधतहरू  
(१) गण्िक नहरिाट प्राप्त हनुपुने पररमाणको पानी उपयोगसबिन्िी समस्या र सवाललाई समयमै 

सबिोिनका लाधग आवश्यक समन्वय गररनेछ। 

(२) धसंचाइ, जलषवद्यतु,् पयिटन, जलािार संरक्षण जस्ता िहउुपयोग हनुे नदी पथान्तरणका सबभाव्य 
आयोजना पषहचान र धनमािणका लाधग समन्वय र सहजीकरण गररनेछ। 

(३) भेरी ििई िहउुद्देश्यीय िाइभसिन, प्रगन्ना, धसटटा, ििई जस्ता ठूला धसंचाइ आयोजनाको 
अधिकतम उपयोगका लाधग समन्वय तथा सहजीकरण गररनेछ। 

रणनीधत ७: धसंचाइ का स्रोत, षवधि र प्रषवधिको उम्चत प्रयोगसबिन्िी चेतना अधभवषृद्ध गने । 

कायिनीधतहरू  
(१) धसंचाइका स्रोतको संरक्षण, संवििन र उम्चत प्रयोगका लाधग आवश्यक प्रचार प्रसार गररनेछ। 

(२) धसंचाइका नयाँ प्रषवधिसबिन्िी अध्ययन, अनसुन्िान र प्रसारण गररनेछ। 

(३) धसंचाइ पूवाििार षवकास र संरक्षण लम्क्षत दक्ष जनशम्क्त उत्पादन गनि सहजीकरण गररनेछ। 
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(८) पररमाणात्मक सूचकहरू 

ताधलका ७.२ धसंचाइसबिन्िी पररमाणात्मक लक्ष्य 

स्रोतः ऊजाि, जलस्रोत तथा धसंचाइ मन्त्रालय र प्रदेश प्रदेश आधथिक सवेक्षण, २०८१ । 

७.३ जलउत्पन्न प्रकोप व्यवस्थापन  
(१) पषृ्ठभधूम 

प्रदेशको भिूनोट, कमजोर भौगधभिक अवस्था, अधनयधमत मौसमी वर्ाि, अव्यवम्स्थत पूवाििार षवकास, 

असंवेदनशील षवकास धनमािण कायि र जलवाय ुपररवतिन आददका कारण नदीनाला र जलािार के्षत्रमा पषहरो, 
भकू्षय, िुवान आदद िढ्न गई प्रत्येक वर्ि ठूलो िनजनको क्षधत हनु े गरेको छ । पूविमा कालीगण्िकी, 
पम्िममा कणािली जस्ता प्रमखु नदीको धिचमा रहेको ििीघाट, धतनाउखोला, वाणगंगा, सरुाई खोला, पम्िम राप्ती, 
झरही, खजरुा, मािी, लु् ग्री, ििई जस्ता मध्यस्तरका र अन्य साना खोलाहरू यस प्रदेशका जलािार क्षते्र हनु।् 

केही ठूला नदी तटीय क्षते्रमा सङ घीय स्तर र प्रदेशिाट नदी व्यवस्थापन सबिन्िी कायि भएका छन ्भन े
अन्य साना तथा मध्यम स्तरका नदी तथा खोलामा व्यवम्स्थत रूपमा काम अगाधि िढ्न नसकेको अवस्था 
छ। नदी तथा जलािार क्षते्रको एकीकृत संरक्षण र व्यवस्थापन गनि षढला भएमा आगामी २०-३० वर्िधभतै्र 
पानीको अभाव हनु,े महुान सटुने, नदी तटीय क्षेत्रमा कटान तथा पटानको समस्या हनुे, पहािी क्षेत्रमा पषहरो 
तथा तराईमा िुिानले षवकराल रुप धलन सटने सबभावना देम्खन्छ ।  

(२) प्रमखु समस्या  

नदी तथा जलािार के्षत्रको एकीकृत व्यवस्थापनको लाधग पयािप्त अध्ययन नहनु,ु अव्यवम्स्थत मानव वस्ती 
षवकासले नदीको वहाव के्षत्रमा संकुचन आई तटीय भेगमा कटान िढ्न,ु नदीजन्य पदाथिको अव्यवम्स्थत 
दोहनले नदीको प्राकृधतक वहावमा पररवतिन आउन,ु स्थानीय सिक जस्ता पूवाििारको धनमािण इम्न्जधनयररङ 
मापदण्ि िमोम्जम नहुँदा पषहरोको जोम्खम िढ्दै जान,ु भएका महुानमा समेत पानीको पररमाणमा कमी आउन,ु 
तराईमा िवुान तथा गेग्रानको कारण नदी सतहमा िढोत्तरी भई वर्ाियाममा पानी िस्तीधतर धछनुि जस्ता प्रमखु 
समस्याहरु रहेका छन ्। 

क्र.सं. पररसूचकहरू एकाइ 
आधथिक वर्ि 
२०८०/८१ 

को अवस्था 

आधथिक वर्ि 
२०८५/८६ को 

लक्ष्य 
1.  िाहै्र मषहना धसंचाइ उपलब्ि धसम्ञ्चत भधूम प्रधतशत ३५ ५० 
2.  धसंचाइ पगुेको कृषर् भधूम  प्रधतशत ५४.२२ ७० 
3.  नयाँ धसंचाइ नहर (मूल तथा शाखा) धनमािण षकधम ८२३ १,३५० 
4.  थप भएको धसम्ञ्चत क्षेत्र  हेटटर २०,७८२ ३७,७८२ 
5.  िीप टु्यववेल धनमािण वटा २३२ ३८० 
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(३) अवसर र चनुौती 

जल उत्पन्न प्रकोप व्यवस्थापनमा सकारात्मक सोंच षवकास हनु,ु प्रदेश र स्थानीय तहमा षवपद् व्यवस्थापन 
सधमधत र कोर्को व्यवस्था हनु,ु नदी षकनारमा तटिन्िसषहतको सिक धनमािण हुँदै जान ु एवम ् जल उत्पन्न 
सामना गनि संस्थागत तथा काननुी व्यवस्था रहन ुजस्ता प्रमखु अवसरहरु यस क्षेत्रमा रहेका छन ्। 

नदी तथा जलािार के्षत्रको एकीकृत व्यवस्थापन कायियोजना िनाई कायािन्वयन गनुि, नदी कटान क्षते्र र 
पषहरोजन्य जोम्खम क्षेत्रको नटसाङ्कन गनुि, नदी धनयन्त्रण कायिलाई समदुायमा आिाररत आय र रोजगारीसँग 
आिद्ध गनुि, िाढी पूविसूचना प्रणाली षवकास गनुि, स्थानीय तह र समदुायलाई िाढी पषहरो षवरुद्ध लड्न सटन े
क्षमता अधभवषृद्ध गनुि साथै नदी कटान के्षत्रको पनुस्थािपना गनुि जस्ता प्रमखु चनुौतीहरु रहेका छन ्।  

(४) दीघिकालीन सोचः जल उत्पन्न प्रकोपको न्यूनीकरणः सरुम्क्षत प्रदेश । 

(५) लक्ष्यः जल उत्पन्न प्रकोपिाट हनुे मानवीय,  भौधतक तथा आधथिक क्षधत न्यूनीकरण गने। 

(६) उद्दशे्यः जल उत्पन्न प्रकोपिाट हनुे जोम्खम कम गनुि ।  

(७) रणनीधत र कायिनीधत 

रणनीधत १: नदी व्यवस्थापन कायिलाई प्रभावकारी िनाउन े। 

कायिनीधतहरू  
(१) पषहरो र नदी कटान, ििुान तथा पटान जोम्खम क्षेत्रको नटसांकन गररनेछ। 

(२) नटसांकनका आिारमा नदी जलािार के्षत्रको एकीकृत योजना िनाई कायािन्वयन गररनेछ । 

(३) जोम्खममा रहेका वस्ती तथा खेतीयोग्य जधमन संरक्षण तथा उकासका लाधग नदीहरुको व्यवस्थापन 
कायिलाई प्रदेश गौरवको आयोजनाको रूपमा संचालन गनि सबभाव्यता अध्ययन गरी धनमािण कायि 
अगाधि िढाइनेछ । 

(४) जल उत्पन्न प्रकोपिाट प्रभाषवत क्षते्रलाई जोम्खमका आिारमा वगीकरण गरी प्रकोप न्यूनीकरण 
गररनेछ । 

(५) जल उत्पन्न प्रकोप व्यवस्थापन कायिमा रैथाने तथा नयाँ प्रषवधिको पषहचान, षवकास तथा षवस्तार 
गररनेछ । 

रणनीधत २: जलउत्पन्न प्रकोप व्यवस्थापनमा सरोकारवाला धनकायहरूधिच समन्वय र सहकायि गने । 

कायिनीधतहरू  
(१) जल उत्पन्न प्रकोप, व्यवस्थापनमा तीनै तहका सरकार, समदुाय र सरोकारवालाहरुधिच समन्वय र 

सहकायि गररनछे । 

(२) प्रकोप प्रभाषवतलाई उद्धार गनि स्वयंसेवी संस्था, रेिक्रस, सरुक्षा धनकाय र स्वयंसेवकहरू पररचालन 
गररनेछ । 
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(३) प्रकोप न्यूनीकरण कायिक्रमको तजुिमा तथा व्यवस्थापनमा स्थानीय तह र प्रकोप प्रभाषवत व्यम्क्त तथा 
समदुायसँग प्रभावकारी समन्वय गररनछे । 

(८) पररमाणात्मक सूचकहरू 

ताधलका ७.३ जल उत्पन्न प्रकोप व्यवस्थापनसबिन्िी पररमाणात्मक लक्ष्य 

स्रोत: ऊजाि, जलस्रोत तथा धसंचाइ मन्त्रालय, २०८१। 

७.४ खानपेानी तथा सरसफाइ 

(१) पषृ्ठभधूम 

खानेपानी तथा सरसफाइ मानव जीवनको अपररहायि आवश्यकता हो । नेपालको संषविानले खानेपानी तथा 
सरसफाइलाई प्रदेशको एकल तथा साझा अधिकारमा समावेश गरेको छ । संषविानको स्वास््यसबिन्िी 
मौधलक हकमा पधन स्वच्छ खानेपानी र सरसफाइमा प्रत्येक नागररकको पहुँचको हक सधुनम्ित गररएको छ। 
साथै, ददगो षवकास लक्ष्यले सिैका लाधग स्वच्छ खानपेानी र सरसफाइको उपलब्िता सधुनम्ित गने उद्देश्य 
धलएको छ ।  

प्रदेशमा आिारभतू खानेपानीमा पहुँच पगेुको घरपररवार ९२.८ प्रधतशत रहेको छ । प्रदेशका ९४.४ प्रधतशत 
घरिरुीमा आिारभतू शौचालय सषुविा पगेुको छ भन े५८.६ प्रधतशत शौचालयहरू सेम्फ्टक टंकी वा ढलमा 
जोधिएको छ । १५ वटा स्थानीय तहहरूमा ३० प्रधतशतभन्दा कम घरिरुीमा मात्र फ्लस शौचालयको 
सषुविा रहेको छ भन े५.६ प्रधतशत पररवारहरू अझै पधन शौचालयको पहुचँमा पगु्न सकेका छैनन।् प्रदेश 
राजिानी राप्ती उपत्यका लगायत सहर िजार के्षत्रिाट ठूलो पररमाणमा धनस्कन ेफोहरको उम्चत व्यवस्थापन 
गनुि पनेछ । 

(२) प्रमखु समस्या 

पानीका महुानहरू सटुदै जान,ु भकूबप र अन्य प्राकृधतक प्रकोपिाट खानेपानी तथा सरसफाइका संरचनाहरू 
जोम्खममा पनुि, तराई के्षत्रमा आसेधनकयकु्त खानेपानीको षवकल्प ददने कायि चनुौतीपूणि िन्दै जान,ु खलुा 
ददशामकु्त म्जल्ला घोर्णा भए तापधन केही ठाउँमा शौचालय प्रयोग गने िानीको षवकास हनु नसटन,ु ददसाजन्य 
लेदोको व्यवस्थापन नगदाि मानव स्वास््यका लाधग जोम्खम िढ्न,ु सहरी क्षते्रमा प्रशोिनसषहतको ढल 

क्र.सं. पररसूचकहरू एकाइ 
आधथिक वर्ि 

२०८०/८१ को 
अवस्था 

आधथिक वर्ि 
२०८५/८६ को 

लक्ष्य 
1.  तटिन्ि धनमािण  षक.मी. १८३.३ ३३० 
2.  नदी धनयन्त्रण  षक.मी. १५१ २५० 
3.  नदी तथा पषहरो धनयन्त्रणिाट सरुम्क्षत भएका घर घर संख्या १६१९२ २६१९२ 
4.  नदी धनयन्त्रणवाट उकास भएको जधमन  हे. २५८१ ४६५४ 
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प्रणालीको व्यवस्थापन हनु नसटन ुएवम ्ढल प्रणालीको धनयधमत ममित तथा सञ्चालन नहनु ुजस्ता समस्याहरु 
यस के्षत्रमा षवद्यमान छन ्।  

(३) अवसर  र चनुौती 

खानेपानी तथा सरसफाइ मौधलक हकको रूपमा रहन,ु  सिैलाई स्वच्छ खानेपानी र सरसफाइ परु् याउने गरी 
ददगो षवकास लक्ष्य धनिािरण गररन,ु खानेपानी तथा सरसफाइ प्रदेश सरकारको प्राथधमकता र नागररकको 
चासोको षवर्य रहन,ु प्रदेशका अधिकांश घरपररवारमा आिारभतू खानेपानी र सरसफाइको षवस्तार हनु,ु 
खानेपानी षवतरणका लाधग भधूमगत र सतह स्रोत उपलब्ि हनु,ु सिै स्थानीय तहको खानेपानी तथा 
सरसफाइसबिन्िी भसूूचना प्रणालीमा आिाररत प्रोफाइल र खानेपानी तथा स्वच्छता (वास) योजना तयारीको 
क्रममा रहन,ु प्रदेश सरकारले कषपलवस्तमुा पानी परीक्षण प्रयोगशाला सञ्चालनमा ल्याउन,ु तराई क्षेत्रमा धिप 
िोररङिाट भधूमगत पानी संकलन गरी प्रत्येक घरमा िारा षवतरण गने सबभावना रहनजुस्ता अवसरहरु यस 
के्षत्रमा रहेका छन।् 

पहािी तथा षहमाली क्षते्रका छररएका िस्तीमा खानेपानी सषुविा परु् याउन,ु अिरुा खानेपानी आयोजना सबपन्न 
गनुि, सिै घरपररवारलाई सरुम्क्षत खानेपानी परु् याउन,ु सिै घरपररवारमा फ्लसयकु्त शौचालय सषुविा उपलब्ि 
हनु ु साथै सहर िजार के्षत्रमा फोहरमैला व्यवस्थापनका लाधग जनसहभाधगता, जग्गा व्यवस्थापन र अन्तर 
सरकार समन्वय गनुि चनुौतीका रूपमा रहेका छन ्। 

(४) दीघिकालीन सोचः गणुस्तरीय खानेपानी तथा सरसफाइ: स्वच्छ प्रदेश । 

(५) लक्ष्यः सिै नागररकलाई सरुम्क्षत खानेपानी तथा सरसफाइ सषुविा सधुनम्ित गने । 

(६) उद्दशे्यः  

(१) गणुस्तररय तथा आिारभतू स्तरको खानेपानी तथा सरसफाइमा पहुचँ षवस्तार गनुि । 

(२) ढल धनकास तथा फोहरमैला व्यवस्थापनको उम्चत प्रिन्ि गनुि । 

(७) रणनीधत र कायिनीधत 

रणनीधत १: आिारभतू खानपेानीको पहुँच षवस्तार गने । 

कायिनीधतहरू 

(१) प्रदेश खानेपानी तथा सरसफाइ गरुुयोजना तयार गररनेछ । 

(२) आिारभतू खानेपानी पहुँच शत प्रधतशत परु् याइनेछ । 

(३) धनमािणािीन अिरुा खानेपानी आयोजनाको धनमािण कायि सबपन्न गररनेछ । 

(४) खानेपानी आयोजनाहरूको सेवा स्तरोन्नधतका कायिक्रम सञ्चालन गररनेछ । 

(५) खानेपानीको ददगो सञ्चालन र व्यवस्थापनका लाधग सरकारका तीन तहिीच समन्वय र सहकायि 
गररनेछ । 
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(६) खानेपानीका स्रोतहरूको संरक्षण गने व्यवस्था गररनेछ । 

रणनीधत २: सरुम्क्षत खानपेानी, सरसफाइ तथा स्वच्छता प्रवििन गने । 

कायिनीधतहरू 

(१) तीन तहका सरकारको सहकायिमा सरुम्क्षत खानेपानी, सरसफाइ तथा स्वच्छता सबिन्िी कायिक्रम 
सञ्चालन गररनेछ । 

(२) सरुम्क्षत खानेपानी, सरसफाइ तथा स्वच्छता सबिन्िी मापदण्ि पालनाको अनगुमन तथा 
सहजीकरण गररनेछ । 

(३) पानीको गणुस्तर परीक्षणको लाधग प्रयोगशाला षवस्तार गररनेछ । 

(४) उच्च तथा मध्यम स्तरको खानेपानीमा नागररकको पहुँच षवस्तारका लाधग कायिक्रम संचालन 
गररनेछ । 

(५) आिारभतू स्तरको सरसफाइ सषुविा वृषद्ध गनि स्थानीय तहसँग समन्वय तथा सहकायि गररनेछ । 

(६) िढी माधनसको चहलपहल एवम ्आवतजावत हनुे स्थानमा स्वच्छ षपउने पानी तथा शौचालयको 
व्यवस्था गनि धनजी के्षत्र, परोपकारी संस्था तथा स्थानीय तहसँग समन्वय गररनछे । 

(७) मखु्य राजमागि तथा सिक छेउ सफा राख्न जनचेतना अधभवृषद्ध तथा सरोकारवालासँग समन्वय र 
सहकायि गररनछे । 

(८) पररमाणात्मक लक्ष्य 

ताधलका ७.४ खानपेानी तथा सरसफाइसबिन्िी पररमाणात्मक लक्ष्य 

क्र.सं. पररसूचकहरू इकाइ 

आधथिक वर्ि 
२०८०/८१ को 

अवस्था 

आधथिक वर्ि 
२०८५/८६ को 

लक्ष्य 

१.  आिारभतू खानेपानी पहुँच पगुेका घरपररवार प्रधतशत ९२.८ १०० 

२.  
मध्यम तथा उच्चस्तरको खानेपानीको पहुँच पगुेका 
घरपररवार 

प्रधतशत २.६ १५ 

३.  शौचालयमा पहुँच भएका घरिरुी प्रधतशत ९४.४ १०० 

४.  सेफ्टीक टंकीमा जोधिएका शौचालय प्रधतशत ५८.६ ७५ 

स्रोत: सहरी षवकास तथा खानेपानी मन्त्रालय, २०८१ 

७.५ ऊजाि 
(१) पषृ्ठभधूम  

आधथिक तथा सामाम्जक षवकासका लाधग ऊजाि एक महत्त्वपूणि सािन हो । नेपालको संषविानमा षवद्यतुल्ाई 
प्रदेशको एकल अधिकार र तीनै तहका सरकारको साझा अधिकार सूचीमा समेषटएको छ । साथै, ददगो 
षवकास लक्ष्यले पधन स्वच्छ ऊजािको उपयोगको षवर्य प्राथधमकतामा राखेको छ । राषिय जनगणना २०७८ 
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अनसुार प्रदेशमा ित्तीका लाधग ९३.७ प्रधतशत घरिरुीले जलषवद्यतु ्र ४.७ प्रधतशतले सौयि ऊजािको प्रयोग 
गदिछन ्। खाना पकाउने इन्िनका रूपमा प्रदेशका ५३.६ प्रधतशत घरपररवारले दाउरा, ४२.१ प्रधतशतले 
एलपी ग्यासको प्रयोग गने गरेका छन ्भन ेधिजलुीिाट खाना पकाउन ेपररवारको षहस्सा ०.४ प्रधतशत रहेको 
छ । यहाँ गइँुठा र िायोग्यासिाट खाना पकाउने घरपररवार कररि ३.९ प्रधतशत रहेका छन ्। 

प्रदेशमा सञ्चालनमा रहेका जलषवद्यतु ्आयोजनाहरूिाट ४१.४५ मेगावाट षवद्यतु ्उत्पादन भइरहेको छ भन े७ 
मेगावाट क्षमताको दरमखोला र ४८ मेगावाटको भेरी-ििई िहउुद्देश्यीय पररयोजना धनमािणािीन 
छन।्त्यसैगरी, २४५ मेगावाटको नौमरेु तथा १०४ मेगावाटको कालीगण्िकी पथान्तरण आयोजना पषहचान 
भएका छन ् । सीमा नदी उत्तरगंगािाट कणािली र गण्िकी प्रदेशसगँको संयकु्त प्रयासमा ६०० मेगावाट 
जलषवद्यतु ् उत्पादनको सबभावना छ । कालीगण्िकी, मािी, म्झम्रकु, नदीमा कररि १००० मेगावाटको 
जलाशययकु्त आयोजना षवकास गनि सषकने सबभावना रहेको छ । प्रदेशमा सौयि ऊजािको घरायसी प्रयोजन र 
व्यावसाषयक उत्पादन उत्पादन सरुु भई २०.५ मेगावाट सौयि ऊजाि राषिय षवद्यतु ्प्रणालीमा जिान भइसकेको 
छ ।  

(२) प्रमखु समस्या 

१३३ के.भी. को प्रसारण लाइन र सीधमत सि-स्टेशनले गदाि भरपदो ऊजािको षवतरण हनु नसटन;ु आन्तररक 
षवद्यतु ्प्रसारण लाइनको धनमािण सरुम्क्षत, सन्तधुलत र भरपदो नहनु;ु जलषवद्यतु ्उत्पादनमा धनजी तथा षवदेशी 
लगानी पयािप्त नहनु;ु षवद्यतु् को धनयधमत आपूधति नहनु;ु षवद्यतु ्आयोजनाहरू तोषकएको िजेट र समयमा सबपन्न 
नहनु;ु वन क्षेत्रको जग्गा उपयोग तथा रूख कटानको धनणिय लामो समय लाग्न ु एवम ्खाना पकाउन ेप्रयोजनको 
लाधग भरपदो षवद्यतु ्सेवा र सहधुलयतपूणि महसलुको व्यवस्था नहनु ुजस्ता समस्याहरु रहेका छन ्। 

(३) अवसर र चनुौती  

प्रदेशधभत्र कररि ३००० मेगावाट जलषवद्यतु ् उत्पादनको सबभावना पषहचान हनु;ु धिजलुी धनयाितका लाधग 
िटुवल - गोरखपरु अन्तरदेशीय प्रशासन लाइन धनमािणािीन हनु;ु िटुवल - भैरहवा औद्योधगक कररिोर, 
कोहलपरु - नेपालगन्ज औद्योधगक कररिोर तथा भैरहवा षवशेर् आधथिक के्षत्र र नयाँ षवकास हनुे क्रममा 
रहेका मोतीपरु तथा नौवस्ता औद्योधगक के्षत्रका साथै उद्योग ग्रामहरूमा षवद्यतु ्मागको सबभावना हनु;ु सौयि 
ऊजाि उत्पादनको अधिक सबभावना हनु ु साथै हररत ऊजािको उपयकु्त षवकल्पका रूपमा देम्खएको हाइिोजन 
ग्यास उत्पादन र षवतरण गरी सपुथ मूल्यमा प्रदेशको ऊजाि आवश्यकता पूरा गने सबभावना हनु ुजस्ता यस 
क्षेत्रका अवसरहरु हनु ्। 

परबपरागत तथा खधनज ऊजाि खपतलाई षवद्यतुीय ऊजािले प्रधतस्थापन गनुि, षवद्यतु ्क्षेत्रमा लगानी आकषर्ित 
गनुि, प्रदेशमा उत्पाददत ससाना पररमाणका सौयि ऊजािलाई राषिय प्रशारण लाइनमा जोड्न,ु षवद्यतु ् चहुावट 
धनयन्त्रण गनुि, छररएका िस्तीमा षवद्यतु ्सषुविा परु् याउन ुजस्ता चनुौतीहरु रहेका छन ्। 

(४) दीघिकालीन सोचः स्वच्छ ऊजािको उत्पादनः समदृ्ध र उज्यालो प्रदेश ।  
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(५) लक्ष्यः स्वच्छ ऊजाि उत्पादन र गणुस्तरीय ऊजािको पहुँच षवस्तार गने । 

(६) उद्दशे्यः  

(१) परबपरागत ऊजािको खपतलाई जलषवद्यतु ्लगायतका नवीकरणीय ऊजािले प्रधतस्थापन गनुि । 

(२) जलषवद्यतु ्तथा सौयि ऊजाि उत्पादन वृषद्ध र व्यवम्स्थत गनुि । 

(७) रणनीधत र कायिनीधत 

रणनीधत १: ऊजािसबिन्िी नीधतगत व्यवस्था गने । 

कायिनीधतहरू 

(१) सङ घीय काननुमा प्रदेशको भधूमका स्पि हनुे गरी ऊजािसबिन्िी व्यवस्था गनि समन्वय गररनछे। 

(२) ऊजािसबिन्िी प्रादेम्शक नीधत तथा काननुको तजुिमा गरी षवद्यतु ् आयोजना षवकास गनि पहल 
गररनेछ । 

(३) नवीकरणीय तथा स्वच्छ ऊजािसबिन्िी पररयोजनालाई काविन व्यापारसँग आिद्ध गनि समन्वय 
गररनेछ । 

रणनीधत २: षवद्यतुीकरण सेवा षवस्तार तथा स्तरोन्नधत गने । 

कायिनीधतहरू 

(१) िहउुद्देश्यीय आयोजनालाई प्राथधमकता ददइने छ। 

(२) षवद्यतु ्सषुविा नपगेुका िस्तीहरूमा षवद्यतुीकरणका लाधग समन्वय र सहकायि गररनेछ । 

(३) औद्योधगक तथा कृषर् प्रयोजनका लाधग उच्च क्षमताको षवद्यतु ्प्रसारण लाइन षवस्तार गररनेछ । 

(४) षवद्यतु ्प्रसारण लाइन षवस्तारका लाधग सहजीकरण गररनछे। 

रणनीधत ३: ऊजािका रुपमा षवद्यतु ्खपत वषृद्ध गने । 

कायिनीधतहरू 

(१) षवद्यतुीय चलु्हो तथा षवद्यतुीय सवारी सािन जस्ता षवद्यतु ् खपत िढाउने सािन तथा औजार, 
उपकरणको प्रवििन गररनेछ । 

(२) खाना पकाउन प्रयोग गररने परबपरागत ऊजािलाई षवद्यतु ्ऊजािले प्रधतस्थापन गनि पहल गररनेछ। 

(३) प्रदेशका सिै मखु्य लोकमागि र िजार केन्िहरूमा षवद्यतुीय चाम्जिङ स्टेसन षवस्तार गररनेछ । 

(४) सिक ित्ती तथा घरायसी उपयोगमा पानी तान्ने प्रयोजनका लाधग सौयि ऊजाि जिान गनि स्थानीय 
तहहरूलाई प्रोत्साहन गररनछे । 

(५) प्रदेश राजिानीमा धनधमित प्रशासकीय भवनमा सौयि प्रणालीिाट ऊजाि आपूधति गररनेछ । 

रणनीधत ४: स्वच्छ तथा नवीकरणीय ऊजाि उत्पादनलाई प्राथधमकता ददन े। 

कायिनीधतहरू 

(१) सबभाव्य आयोजनािाट षवद्यतु ्उत्पादन गनि सहजीकरण गररनेछ । 

(२) व्यावसाषयक प्रयोजनका सौयि ऊजाि उत्पादन गनि सहजीकरण गररनेछ । 
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(३) व्यावसाषयक रूपमा उत्पाददत सौयि ऊजािलाई राषिय प्रसारणमा जोड्न समन्वय गररनछे । 

(४) लघ ु तथा साना जलषवद्यतु,् सौयि ऊजाि, हररत ऊजाि जस्ता वातावरणमैत्री ऊजाि आयोजनाको 
प्रवििन र षवकास गररनेछ । 

(५) हाइिोजनजस्ता नवीन हररत ऊजाि उत्पादन र उपयोगको सबभाव्यता अध्ययन गररनछे । 

(६) िायो धब्रकेट, प्रशोधित दाउरालगायतका ऊजािको उत्पादन गररनेछ ।  
(७) जैषवक/िायो ऊजाि (ज्याट्रोपालगायतका इन्िन) को सबभाव्यता अध्ययन गररनेछ । 

रणनीधत ५: ऊजािको षवकासमा धनजी के्षत्रसगँ सहकायि गने | 
कायिनीधतहरू 

(१) लगानीयोग्य आयोजनाको षवकास गररनेछ | 
(२) साविजधनक, धनजी साझेदारीमा सञ्चालन गररने आयोजनाहरूको लगानीको खाका तयार गररनेछ | 
(३) ऊजाि क्षेत्रमा िैंक तथा षवत्तीय संस्थाहरूको ऋण लगानी जटुाउन े तथा प्रारम्बभक साविजधनक 

धनष्काशन (IPO) माफि त जनताको सहभाधगता गराइने नीधत अवलबिन गररनछे | 
(८) पररमाणात्मक लक्ष्य 

ताधलका ७.५ ऊजािसबिन्िी पररमाणात्मक लक्ष्य 

क्र.सं. पररसूचकहरू इकाइ 
आधथिक वर्ि 
२०८०/८१को 
अवस्था 

आधथिक वर्ि 
२०८५/८६को 

लक्ष्य 
1.  षवद्यतु् मा पहुँच पगुेका घरिरुी (सौयि उजाि समेत) प्रधतशत ९८.१७ १०० 

2.  जलषवद्यतु ्उत्पादन मे.वा. ४१.४५ ७० 

3.  

खाना पकाउन परबपरागत इन्िन प्रयोग गने 
घरपररवार 

प्रधतशत ५३.७ ४० 

स्रोतः ऊजाि, जलस्रोत तथा धसंचाइ मन्त्रालय, २०८१  

७.६ सूचना तथा सञ्चार 
(१) पषृ्ठभधूम 

स्वतन्त्र, उत्तरदायी र म्जबमेवार आम सञ्चार माध्यमले लोकताम्न्त्रक राज्य व्यवस्थामा नागररकको ससूुम्चत हनु 
पाउने र अधभव्यक्त गनि पाउने अधिकारको प्रत्याभतू गरी सरकारलाई खलुा, जनमखुी, पारदशी र जवाफदेही 
िनाउने भधूमका धनवािह गदिछ । साथै, सञ्चार जगतले सूचना तथा समाचारिारे तत्काल जानकारी गराई 
ससूुम्चत समाज धनमािणमा योगदान गदिछ । 
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(२) प्रमखु समस्या 

गणुस्तरीय आम सञ्चारमा दगुिम के्षत्रका जनताको पहुँच कमजोर हनु;ु दगुिम तथा ग्रामीण के्षत्रमा इन्टनेट, 
मोिाइल फोन जस्ता सञ्चारका माध्यम भरपदो नहनु;ु रेधियो, एफ.एम., षवद्यतुीय छापा जस्ता सञ्चार 
माध्यमको पररमाणात्मक वृषद्ध भएता पधन गणुस्तर वृषद्ध तथा आत्मधनभिर हनु नसटन ु तथा कधतपय सञ्चार 
माध्यमिारे धनष्पक्षता र षवश्वसनीयतामा प्रश्न उठ्ने वातावरण धसजिना हनु ुलगायतका समस्याहरु रहेका छन ्। 

(३) अवसर र चनुौती 

संषविानमा पूणि प्रसे स्वतन्त्रता, स्वतन्त्रताको हक एवम ्सञ्चार तथा सूचनाको हकको प्रत्याभधूत हनु;ु प्रदेशको 
एकल अधिकारमा रेधियो, एफ.एम., टेधलधभजन सञ्चालनसबिन्िी तथा संघ र प्रदेशको साझा अधिकारमा सञ्चार 
माध्यमसबिन्िी व्यवस्था हनु;ु प्रदेश सरकारिाट प्रदेश सञ्चार नीधत २०७५, प्रदेश प्रसारण ऐन २०७५, प्रदेश 
प्रसारण धनयमावली २०७६ जस्ता नीधत तथा काननु तजुिमा हनु;ु धिम्जटल नेपालको अविारणाले महत्व 
पाउन;ु प्रदेशमा सूचना तथा सञ्चार प्रषवधि प्रधतष्ठानको स्थापना हनु;ु सूचना तथा सञ्चारमा आम यवुाको 
आकर्िण िढ्न;ु इन्टरनेट र स्माटि फोनको प्रयोगकतािको संख्यामा उल्लेख्य िषृि हनु;ु सूचना तथा सञ्चार 
के्षत्रको लगानीमा धनजी के्षत्र आकषर्ित हनु ुजस्ता अवसरहरु यस के्षत्रमा रहेका छन ्।  

सूचना तथा सञ्चारलाई प्रदेशका सिै भभूागका आधथिक षवकासमा अधिकतम उपयोग गरी लाभ धलन सटन े
िनाउन,ु ज्येष्ठ नागररकहरूलाई सूचना र सञ्चारका नयाँ षवकधसत प्रषवधि उपयोग गरी फाइदा धलन सटन े
िनाउन,ु सूचना तथा सञ्चारका माध्यमिाट हनु ेनकारात्मकता षवस्तार र गलत तथा भ्रामक सूचनाको आम 
सविसािारणमा पने प्रभावलाई धनयन्त्रण गनुि जस्ता चनुौतीहरु रहेका छन ्। 

 

(४)  दीघिकालीन सोचः नागररकप्रधत स्वतन्त्र, उत्तरदायी र म्जबमेवार तथा आत्मधनभिर आम सञ्चार 

(५) लक्ष्यः प्रदेशमा अधभव्यम्क्त स्वतन्त्रताको संरक्षण र स्वतन्त्र सञ्चारको प्रवििन गदै आम नागररकलाई 
ससूुम्चत गने । 

(६)  उद्दशे्यः सञ्चार माध्यम र सञ्चारकमीको स्वतन्त्रता संरक्षण गदै नागररकको ससूुम्चत हनु र अधभव्यक्त 
गनि पाउने अधिकारको प्रवििन गनुि । 

(७) रणनीधत र कायिनीधत 

रणनीधत १: सूचना तथा सञ्चार माध्यमलाई व्यवम्स्थत गने । 

कायिनीधतहरू  
(१) प्रदेश सञ्चार नीधत २०७५ को असर र प्रभावको मूल्याङ्कन गरी आवश्यक पनुरावलोकन 

गररनेछ। 

(२) प्रदेश माधमला सूचना तथा सञ्चार केन्ि सञ्चालनमा ल्याइनेछ । 
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(३) प्रदेश सरकारका गधतषवधिको सूचना प्रवाहका लाधग सञ्चार माध्यमसँग समन्वय गररनछे । 

(४) प्रदेशको षवषवितालाई समेट्दै षवधभन्न भार्ाभार्ी तथा समदुाय स्तरसबम सञ्चार सेवा षवस्तारका 
लाधग सञ्चार माध्यमलाई सहजीकरण गररनेछ । 

(५) सञ्चारका नवीनतम माध्यमको षवकास र षवस्तार गदै ससूुम्चत समाज धनमािणलाई प्रवििन 
गररनेछ।  

रणनीधत २: रेधियो र टेधलधभजन दताि, नवीकरण तथा धनयमन गने । 

कायिनीधतहरू  
(१) एफ.एम.रेधियो सञ्चालन इजाजत प्रदान गने कायिलाई अनलाइन प्रणालीमा आिाररत र व्यवम्स्थत 

गररनेछ । 

(२) एफ.एम. रेधियोलाई व्यावसाषयक तथा आत्मधनभिर हनु प्रोत्साहन गररनेछ । 

(३) प्रदेशिाट प्रसारण हनुे टेधलधभजनलाई व्यवम्स्थत गररनछे । 

रणनीधत ३: छापा तथा अनलाईन पत्रपधत्रका, सामाम्जक सञ्जाल तथा अन्य षवद्यतुीय सञ्चार माध्यमलाई 
व्यवम्स्थत गने । 

कायिनीधतहरू  
(१) संप्ररे्ण हनु ेसूचनाका कारण राि, राषियता, सामाम्जक सद् भाव, शाम्न्त सरुक्षा जस्ता षवर्यमा पने 

दूरगामी नकारात्मक प्रभावप्रधत संवेदनशील हनु स्वधनयमनका लाधग छापा तथा षवधभन्न षवद्यतुीय 
सञ्चार माध्यमलाई सहजीकरण गररनेछ ।  

(२) षवद्यतुीय सञ्चार माध्यमलाई स्रोत पषुि भएका र सामाम्जक षहत हनुे सूचना तथा समाचार प्रकाशन 
तथा प्रसारण गनि समन्वय गररनेछ ।  

(३) काननुिमोम्जम सामाम्जक सञ्जालको व्यवम्स्थत उपयोगका लाधग ससूुम्चत गराउन काननुी सचेतना 
कायिक्रम संचालन गररनेछ । 

रणनीधत ४: मोिाइल फोन तथा इन्टरनटे सेवालाई व्यवम्स्थत र भरपदो िनाउन े। 

कायिनीधतहरू  
(१) प्रदेशका मोिाइल फोन सषुविा नपगेुका तथा सेवाको गणुस्तर कमजोर भएका के्षत्रमा गणुस्तरीय 

सेवा परु् याउन सहजीकरण गररनेछ। 

(२) प्रदेशमा गणुस्तरीय इन्टरनेट सेवाको पहुँच सधुनम्ित गनि समन्वय तथा सहकायि गररनेछ । 

रणनीधत ५: षवज्ञापन र चलम्चत्र तथा अन्य दृश्य सामग्री छायाङ्कन तथा उत्पादनलाई व्यवम्स्थत गने । 

कायिनीधतहरू  
(१) प्रदेशिाट षवतरण हनुे लोककल्याणकारी षवज्ञापनलाई प्रदेशमा सञ्चालन भएका सञ्चार माध्यमलाई 

मापदण्िका आिारमा समानपुाधतक षवतरण गने व्यवस्था धमलाइनछे । 

(२) सिै प्रकारका षवज्ञापनलाई षवज्ञापन एजेन्सी तथा स्थानीय तहसँग समन्वय गरी व्यवम्स्थत 
गररनेछ। 
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(३) प्रदेशका प्राकृधतक, िाधमिक, ऐधतहाधसक, सांस्कृधतक सबपदा सबिन्िमा व्यावसाषयक चलम्चत्र तथा 
दृष्य सामग्रीका लाधग छायाङ्कन गदाि प्रदेश सरकारसँग अनमुधत धलने र छायाङ्कन गदाि अपनाउनपुने 
साविानीसबिन्िी व्यवस्था गररनेछ । 

(८) पररमाणात्मक लक्ष्य 

ताधलका ७.६ सूचना तथा सञ्चारसबिन्िी पररमाणात्मक लक्ष्य 

स्रोतः मखु्यमन्त्री तथा मम्न्त्रपररर्द्को कायािलय, आन्तररक माधमला तथा काननु मन्त्रालय, २०८१।  

७.७ ग्रामीण तथा सहरी षवकास 

(१) पषृ्ठभधूम 

नेपालको संषविानमा आवासको हकलाई मौधलक हकको रूपमा उल्लेख गदै आधथिक रूपले षवपन्न तथा 
लोपोन्मखु समदुाय र आवासषवहीन दधलत समदुायलाई काननुिमोम्जम आवासको व्यवस्था गने नीधत रहेको 
छ। साथै, अव्यवम्स्थत िसोिासलाई व्यवस्थापन गनि योजनािद्ध िस्ती षवकास गने नीधत समेत रहेको छ । 
प्रदेश सरकारिाट भवन, आवास, िस्ती षवकासका षवर्यमा षवधभन्न काननुहरू: प्रदेश भवन ऐन, प्रदेश भवन 
धनयमावली, पूवाििार षवकास प्राधिकरण ऐन, जनता आवास कायिक्रम कायािन्वयन कायिषवधि, षवपद् प्रभाषवत 
के्षत्रमा पूवाििार षवकास तथा एकीकृत िस्ती षवकास कायिक्रम कायिषवधि र फुटपाथ धनमािण कायिषवधि तजुिमा 
भई कायािन्वयनमा रहेका छन ्। 

लमु्बिनी प्रदेशको कुल जनसंख्या ५१,२२,०७८ मध्ये 5५.१८ प्रधतशत नगरपाधलका र 4४.८२ प्रधतशत 
गाउँपाधलकामा िसोिास गदिछन ्। यस प्रदेशमा के्षत्रफलको षहसािले 62.6 प्रधतशत भभूाग गाउँपाधलकामा 
पदिछ भने 37.4 प्रधतशत नगरपाधलकामा पदिछ । नगरपाधलका तथा सहरी के्षत्रमा िसोिास गने जनसंख्या 
िढ्दो क्रममा रहेकाले सोको उम्चत व्यवस्थापन गनि ग्रामीण तथा सहरी षवकास प्रदेश सरकारको 

क्र.सं. पररसूचकहरू इकाइ 
आधथिक वर्ि 
२०८०/८१ 
को अवस्था 

आधथिक वर्ि 
२०८५/८६ 
को लक्ष्य 

1.  
वेिसाइटमा साविजधनक महत्त्वका जानकारी प्रकाशन गने 
साविजधनक धनकाय 

प्रधतशत 
२७.८ १०० 

2.  
तै्रमाधसक रूपमा सूचना अद्यावधिक गरी स्वतः प्रकाशन गने 
साविजधनक धनकाय 

प्रधतशत 
१५ १०० 

3.  १५ देम्ख ४९ वर्ि उमेर समहुमा इन्टरनेटको पहुँच   प्रधतशत ७५.५ ९५ 

4.  
एकीकृत कायािलय व्यवस्थापन सूचना प्रणालीमा आिद्ध 
कायािलय  

संख्या 
१५ १९८ 
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प्राथधमकताको षवर्य रहेको छ। पूवाििार षवकासका साथै सहरोन्मखु िस्तीहरूमा आधथिक गधतषवधि िढाई 
आयआजिन र रोजगारीमा टेवा परु् याउने कायि हुँदै आएको छ। 

(२) प्रमखु समस्या 

अव्यवम्स्थत सहरीकरण िढ्दै जान,ु षवपद् उत्थानशील पूवाििार तथा संरचना सीधमत हनु,ु पहाििाट तराई र 
ग्रामीण क्षेत्रिाट सहरी के्षत्रमा िसाइँसराइ तीव्र हनु,ु जधमनको खण्िीकरण हनु ुतथा कृषर्योग्य भधूम आवासका 
लाधग प्रयोग हुँदा उब्जाउ जधमनको नाश हनु,ु अवसरको खोजीमा सहर केम्न्ित िसाइँसराइको कारण 
आवासषवहीन पररवारको संख्या िढ्दै जान,ु व्यवम्स्थत सहर तथा िस्ती षवकासका लाधग योजना तथा 
कायिक्रमको कायािन्वयन प्रभावकारी नहनु ुजस्ता समस्याहरु रहेका छन ्। 

(३) अवसर र चनुौती 

सिक सञ्जालको षवकाससँगै पहािी, षहमाली र तराई के्षत्रका घनािस्ती भएका ठाउँमा नयाँ सहर वा स-साना 
िजार केन्ि षवकास हदुैँ जान;ु सहरी सौन्दयिकरण र षवस्ताररत सहर (सेटलाइट धसटी) को सोचको षवकास 
हनु;ु सहरी षवकास, भवन धनमािण तथा भउूपयोगसबिन्िी नीधत तथा काननुको तजुिमा हनु;ु प्रदेशको राजिानी 
क्षेत्रलाई नयाँ सहरको रूपमा षवकास गने गरुूयोजना तयार भई तद्अनरुुपको कायि सरुुवात हनु ु जस्ता 
अवसरहरु रहेका छन।् 

सहरी के्षत्रमा सामाम्जक तथा आधथिक पूवाििारको षवकास गनुि, ग्रामीण पूवाििारको षवकास गनुि, 
पूवाििारसषहतको एकीकृत िस्ती षवकास गनुि, आवास तथा िस्ती षवकासमा धनजी क्षेत्रको लगानी आकषर्ित 
गनुि, सहरी के्षत्रमा हनुे तीव्र िसाँसराइका कारणले िढ्दो जनसंख्या अनरुुप सहरी पूवाििार षवकास गनुि जस्ता 
चनुौतीहरु रहेका छन ्। 

(४)   दीघिकालीन सोचः सरुम्क्षत, सषुविायकु्त र व्यवम्स्थत िसोिासः सामाम्जक, आधथिक पूवाििारयकु्त प्रदेशको 
षवकास । 

(५)    लक्ष्यः स्थानीय रोजगारी धसजिना गदै व्यवम्स्थत पूवाििारसषहतको िस्ती षवकास तथा सहरीकरण गने।  

(६)    उद्दशे्यः  

(१) ग्रामीण के्षत्रमा एकीकृत िस्ती तथा पूवाििार षवकास गरी रोजगारीका अवसरहरू धसजिना गदै 
िसाइँसराइ कम गनुि । 

(२) योजनािद्ध सहर र पूवाििार षवकास गरी नागररकलाई सरुम्क्षत, सषुविा सबपन्न र व्यवम्स्थत 
िसोिासको व्यवस्था गनुि । 

(३) आवासषवहीन पररवारलाई सरुम्क्षत आवासको व्यवस्था गनुि । 

(७)   रणनीधत र कायिनीधत 

रणनीधत १: भवन धनमािण काननु तथा मापदण्िको पालना गने । 
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कायिनीधतहरू 

(१) राषिय भवन संषहता र भवन धनमािण मापदण्ि तथा प्रदेश भवन ऐनमा भएका व्यवस्थालाई 
कायािन्वयन गरी षवपद् जोम्खम उत्थानशील भवन धनमािणलाई प्रवििन गररनेछ । 

(२) राषिय भवन संषहता र भवन धनमािण मापदण्िमा आिाररत धनमािण कायिमा संलग्न हनु े
जनशम्क्तलाई ताधलम प्रदान गनि सहजीकरण गररनेछ । 

(३) भवन धनमािण संषहता र भवन धनमािण मापदण्ि सबिन्िमा स्थानीय तहको क्षमता षवकास गरी 
धनमािण हनुे घरहरूलाई भकूबपीय क्षधत न्यून हनुे गरी षवपद् उत्थानशील िनाउन सहजीकरण 
गररनेछ । 

रणनीधत २: षवपद् जोम्खमयकु्त र छररएको िस्तीलाई व्यवम्स्थत गने । 

कायिनीधतहरू 

(१) िाढी, पषहरोलगायतका षवपद जोम्खममा रहेका िस्ती सरुम्क्षत स्थानमा स्थानान्तरण गनि 
अन्तरसरकार समन्वय गररनछे । 

(२) जोम्खमयकु्त िस्तीमा जोम्खम न्यूनीकरणका कायिक्रम सञ्चालन गररनेछ । 

(३) प्रयोगषवहीन साविजधनक षवद्यालय तथा अन्य भवनलाई िहउुपयोगी भवनका रूपमा षवकास गरी 
आपतकालीन आश्रयस्थल, साझा सषुविा केन्ि, सामदुाषयक भवन, सांस्कृधतक ििली जस्ता 
िहपु्रयोगमा उपयोग गनि सहजीकरण गररनेछ । 

(४) षवपद् जोम्खम न्यूनीकरणका लाधग िस्तीमा खलुा के्षत्र, पहुँच मागि र षवपद् पूवितयारीका संरचना 
धनमािणमा जोि ददइनेछ । 

रणनीधत ३: परबपरागत वास्तकुला र शैलीको प्रवििन गने । 

कायिनीधतहरू 

(१) ऐधतहाधसक र परुाना िस्तीहरूको परबपरागत वास्तकुलाको अध्ययन गरी अधभलेख तयार 
गररनेछ। 

(२) लमु्बिनी प्राषवधिक षवश्वषवद्यालय, सीप षवकास ताधलम केन्िहरूको पाठ्यक्रममा परबपरागत 
धनमािण प्रषवधि र वास्तकुलासबिन्िी षवर्य समावेश गररनछे । 

(३) परबपरागत िस्तीहरूको संरक्षण, प्रवििन र षवस्तार गररनेछ । 

(४) मौधलक कला र संस्कृधत झल्काउन े रैथाने सीप तथा प्रषवधियकु्त संरचना धनमािणलाई प्रोत्साहन 
गररनेछ । 

रणनीधत ४: ग्रामीण जनजीवनलाई सहज, सषुविा सबपन्न र सरुम्क्षत िनाउन े। 

कायिनीधतहरू 

(१) ग्रामीण के्षत्रमा आिारभतू सेवा सषुविासषहतको एकीकृत नमूना िस्ती षवकासका लाधग स्थानीय 
तहसँग सहकायि र प्रोत्साहन गररनेछ । 
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(२) षवपद् जोम्खमयकु्त िस्तीहरूलाई सरुम्क्षत स्थानमा स्थानान्तरण गनि एकीकृत िस्ती षवकासको 
अविारणाअनसुार कायि गररनछे । 

(३) ग्रामीण िजार केन्िहरूमा आवश्यक पूवाििारको षवकास गरी िसाइँसराइ न्यूनीकरणका लाधग 
पहल गररनेछ । 

रणनीधत ५: घनािस्ती उन्मखु क्षते्रमा एकीकृत सहरी पूवाििार षवकास गने । 

कायिनीधतहरू 

(१) प्रदेशको सहरी षवकास गरुुयोजना तजुिमा गरी नयाँ सहरहरूको षवकास गररनेछ । 

(२) तराइका खेतीयोग्य जधमनमा िसोिास हनु नददने गरी व्यवम्स्थत सहरी पूवाििार षवकास गररनेछ। 

(३) प्रदेशको भ-ूउपयोग ऐन तथा योजना तजुिमा गरी भधूमको उपयोगलाई व्यवम्स्थत गररनछे । 

(४) उत्तर दम्क्षण राजमागि, हलुाकी सिक, प्रादेम्शक लोकमागि र मध्यपहािी लोकमागिका सहरोन्मखु 
के्षत्रमा सहरी पूवाििार षवकास गररनेछ। 

(५) िटुवल÷भैरहवा, भालवुाङ÷लमही, घोराही÷तलुसीपरु, कोहलपरु÷नेपालगञ्जलाई प्रदेशका मखु्य 
सहरका रूपमा षवकास गररनछे । 

(६) ठूला सहरमा रहेको जनसंख्याको चापलाई न्यूनीकरण गनि त्यसका आसपासमा षवस्ताररत सहर 
(सेटलाइट धसटी) को षवकास गररनेछ। 

रणनीधत ६: एकीकृत सहर तथा ग्रामीण िस्ती षवकास गने । 

कायिनीधतहरू 

(१) एकीकृत सषुविासषहतको सहर वा ग्रामीण िस्ती षवकासका लाधग उपयकु्त स्थान छनोट गरी 
योजना तयार गररनछे । 

(२) एकीकृत सहर तथा ग्रामीण िस्ती षवकासका लाधग उपयकु्त जग्गा षवकासको षवधि (धनदेम्शत 
जग्गा षवकास कायिक्रम वा जग्गा एकीकरण कायिक्रम वा घिेरी तथा सेवा सषुविा कायिक्रम 
लगायत)  अवलबिन गररनछे । 

(३) सहर तथा ग्रामीण क्षेत्रमा एकीकृत िस्ती षवकास गदाि परबपरागत पेसा तथा रोजगारीका 
अवसरलाई संरक्षण गने गरी षवकास गररनेछ । 

रणनीधत ७: प्रदेश राजिानीलाई एकीकृत पूवाििारसषहतको सहरका रूपमा षवकास गने । 

कायिनीधतहरू 

(१) राजिानीलाई नदी सभ्यतामा आिाररत एकीकृत सषुविायकु्त सनु्दर सहरका रूपमा षवकास 
गररनेछ ।  

(२) एकीकृत सषुविासषहतको सहरी षवकासका लाधग जग्गा एकीकरण कायि अगाधि िढाइनेछ । 
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रणनीधत ८: अव्यवम्स्थत िसोिासलाई व्यवम्स्थत गने । 

कायिनीधतहरू 

(१) भधूमहीन, सकुुबवासी, मकु्त कमैयालगायतका अव्यवम्स्थत वसोवासको समस्या समािान गनि 
अन्तरसरकार समन्वय र सहकायि गररनेछ । 

(२) घरवार षवहीन तथा भधूमहीन अधत षवपन्न नागररकको पषहचान गरी स्थानीय तहसँगको सहकायिमा 
षवपन्न आवास सहयोग कायिक्रम सञ्चालन गररनेछ । 

(३) जग्गा कम भएका के्षत्रमा एकीकृत आवास धनमािणको सबभावना पषहचान गरी कायािन्वयन 
गररनेछ। 

रणनीधत ९: साविजधनक भवनलाई िहउुपयोगी तथा समावेशी िनाउन े। 

कायिनीधतहरू 

(१) प्रदेश सरकारले धनमािण गने साविजधनक भवनहरूलाई जेष्ठ नागररक, लैंधगक, िालिाधलका तथा 
अपाङ्गतामैत्री हनुे गरी धनमािण गररनेछ । 

(२) स्रोत सािनको अधिकतम सदपुयोगका लाधग सामदुाषयक/साविजधनक भवन िहउुपयोगमा 
ल्याइनेछ।  

(८) पररमाणात्मक लक्ष्य 

ताधलका ७.७ ग्रामीण तथा सहरी षवकाससबिन्िी पररमाणात्मक लक्ष्य 

स्रोतः सहरी षवकास तथा खानेपानी मन्त्रालय, २०८१  

क्र.सं. पररसूचकहरू इकाइ 

आधथिक वर्ि 
२०८०/८१ को 

अवस्था 

आधथिक वर्ि 
२०८५/८६ 
को लक्ष्य 

1.  एकीकृत पूवाििार षवकास भएका सहर स्ख्या ६ १२ 
2.  वस्तीहरूमा एकीकृत पूवाििार षवकास  संख्या १०० १५० 
3.  नयाँ आवास (जनता आवास) संख्या ७०१४ १२००० 
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पररच्छेद आठः वन तथा वातावरण के्षत्र 

८.१ हररत अथितन्त्र 

(१) पषृ्ठभधूम 

वातावरण र षवकासधिच सन्तलुन कायम राख्दै आधथिक गधतषवधि संचालन गनुि नै हररत अथितन्त्र हो । यसमा 
कृषर् वनको षवकास, जलस्रोतको सममु्चत प्रयोग, भधूम उपयोग व्यवस्थापन, नवीकरणीय ऊजाि तथा हररत 
प्रषवधिको उपयोगलाई िढाएर प्रकृधतमैत्री कृषर् र वनजन्य उत्पादन एवम ् रोजगारी वृषद्ध गदै न्यून काविन 
उत्सजिन, जनघनत्व सन्तलुन, समावेशी षवकास तथा वातावरणमा पने जोम्खम न्यूनीकरणका कायिहरु 
गररन्छ। हररत अथितन्त्र  समस्त प्राणी–वनस्पधत र चराचरको सधुनम्ित भषवष्य र ददगो मानव सभ्यताको आिार 
भएकोले वातावरणीय संवेदनशीलता र आधथिक उत्पादनधिच सन्तलुन कायम गरेर आिधुनक अथितन्त्रलाई हररत 

अथितन्त्र (ग्रीन इकोनोमी) मा िदल्न अपररहायि रहेको छ । 

(२) प्रमखु समस्या 

हररत अथितन्त्र षवकास नयाँ अभ्यास भएको हनुाले पयािप्त नीधतगत व्यवस्था नहनु,ु यस क्षते्रमा दक्षता र 
ज्ञानको कमी, सरकार तथा धनजी क्षेत्रको प्राथधमकतामा नपनुि तथा न्यून लगानी जस्ता मखु्य समस्याका रूपमा 
रहेका छन ्। 

(३) अवसर र चनुौती 

प्रकृधतको महत्त्विारे जनचेतना िढ्न,ु षवकासका के्षत्रमा उदीयमान सवालका रूपमा हररत अथितन्त्रको 
अविारणाको षवकास हनु,ु प्रकृधतको संरक्षण र ददगो उपयोगलाई षवकासको सन्तलुनका रूपमा हेररन ुजस्ता 
अवसरहरु यस क्षते्रमा रहेका छन ्।  

जलवाय ु पररवतिनका असर न्यूनीकरणका लाधग हररत षवकासको अविारणा अवलबिन गनुि, वातावरणीय 
जोम्खम तथा असन्तलुन न्यूनीकरण गनुि, हररत अथितन्त्रको षवकासमा मौधलक प्रषवधि र ज्ञानका उपयोग गनुि, 
स्वच्छ ऊजािको उपयोग गनुि, िातावरणमैत्री पूवाििारको षवकास गनुिजस्ता प्रमखु चनुौतीहरु रहेका छन ्। 

(४) दीघिकालीन सोचः हररत अथितन्त्रः प्राकृधतक सबपदाको ददगो उपयोग  

(५) लक्ष्यः प्राकृधतक स्रोत सािनको षववेकपूणि उपयोग गरी हररत अथितन्त्रको षवकास गने । 

(६) उद्दशे्य  

१. मानवीय आवश्यकता पूरा गनि जधमन, जल, जंगललगायतका प्राकृधतक स्रोतको ददगो उपयोग गनुि । 

२. हररत अथितन्त्रको मानवीय अभ्यासलाई आयआजिन र रोजगारीसँग आिद्ध गनुि ।  
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(७) रणनीधत र कायिनीधत 

रणनीधत १: स्रोतको ददगो उपयोगका लाधग हररत प्रषवधि उपयोग र पूवाििार षवकास गने । 

कायिनीधतहरू 

(१) पषहरो सबभाषवत के्षत्रमा गररने िायो इम्न्जधनयररङिाट प्राप्त हनुे कच्चा पदाथिको ददगो उपयोग 
गररनेछ । 

(२) ग्रामीण सिकलाई हररत सिकका रूपमा धनमािण गनुिपने गरी नीधत धनमािण गररनेछ । 

(३) स-साना साविजधनक यातायातका सािनको सट्टा ठूला यात्रवुाहक सवारी सािन सञ्चालन गने नीधत 
तजुिमा गनि पहल गररनेछ । 

रणनीधत २: नवीकरणीय तथा हररत ऊजाि प्रयोगलाई प्रवििन गने । 

कायिनीधतहरू 

(१) ऊजाि आवश्यकता पररपूधतिका लाधग नवीकरणीय ऊजािको उपयोगमा जोि ददइनेछ । 

(२) साविजधनक तथा धनजी भवनमा हररत ऊजाि उपयोग गनि प्रोत्साहन गररनेछ । 

रणनीधत ३: हररत कृषर्का माध्यमिाट आयआजिन गने । 

कायिनीधतहरू 

(१) प्रकृधत एवम ्स्वास््यमैत्री कृषर् प्रणालीको अभ्यासलाई प्राथधमकता ददइनछे । 

(२) िाँझो तथा खेर गएको जधमनमा कृषर् वनको षवकास गरी आयआजिन गनि सहयोग गररनेछ ।  
(३) फलफूल वगैचा, म्चया, कफी, अलैंची जस्ता िहवुर्ीय िाली प्रवििन गनि सहयोग गररनेछ । 

(४) िहिुाली प्रवििन गरी दोहोरो लाभ धलन ेवातावरण धनमािण गररनेछ ।  
(५) िस्ती नम्जकका सिकको षकनारा (राइट अफ वे) मा फलफूलका धिरुवा हकुािई हररयाली तथा 

आयआजिनको माध्यम िनाउने नीधत धलइनछे । 

रणनीधत ४: फोहरमैलाको उम्चत व्यवस्थापन गदै आयआजिनसगँ आिद्ध गने । 

कायिनीधतहरू 

(१) संकधलत फोहरलाई स्रोतका रूपमा उपयोग र व्यवस्थापन गरी आबदानी गनि स्थानीय तहलाई 
सहयोग गररनेछ । 

(२) फोहरमैलाको वातावरणमैत्री व्यवस्थापनका लाधग हररत प्रषवधि उपयोगमा स्थानीय तहलाई 
सहयोग गररनेछ । 

रणनीधत ५: जल र जधमनको वातावरणमैत्री उपयोग र आयआजिन गने । 

कायिनीधतहरू 

(१) जधमन संरक्षणका लाधग एकीकृत िस्ती तथा िहपुररवार आवास (िहतुले आवासीय भवन) लाई 
प्राथधमकता ददने नीधत धलइनछे । 

(२) उविर जधमनको संरक्षण तथा पनुस्थािपना गररनेछ । 
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(३) माटोको उविरा शम्क्तमा ह्रास आउन नददन प्राङ्गाररक तथा जैषवक मलको उपयोग र माटो 
उपचारलाई प्रोत्साहन गररनछे । 

(४) पानीका स्रोतको संरक्षण, प्रदूर्ण धनयन्त्रण र ददगो उपयोग जस्ता कायिलाई यथासंभव 
आयआजिनसंग जोधिनेछ । 

(८) पररमाणात्मक लक्ष्य 

ताधलका ८.१ हररत अथितन्त्रसबिन्िी पररमाणात्मक लक्ष्य 

 स्रोत: वन तथा वातावरण मन्त्रालय २०८१ 

८.२ वन व्यवस्थापन 

(१) पषृ्ठभधूम 

वातावरणीय सन्तलुन कायम गदै सामाम्जक-आधथिक षवकास गरी रोजगारीका अवसरको धसजिना गनि वन 
सबपदाको महत्त्वपूणि भधूमका रहेको छ । संरक्षण र ददगो उपयोगको महत्त्वलाई दृषिगत गरी संषविानमा 
प्रदेशको एकल अधिकार र साझा अधिकारमा वनक्षेत्रलाई राम्खएको छ । ददगो षवकासको लक्ष्यमा पधन 
वनलाई समेषटएको छ ।  

नेपालको कुल वन क्षेत्र (१,४७,५१,६०० हेटटर) मघ्ये लमु्बिनी प्रदेशले १६.२ प्रधतशत षहस्सा 
(९,९६,९४१ हेटटर) ओगटेको छ । यस प्रदेशको कुल भभूागको ५१.६४ प्रधतशत वन के्षत्रले ढाकेको 
छ। यस प्रदेशमा २ राषिय धनकुञ्ज र सोका मध्यवती के्षत्र, १ म्शकार आरक्ष रहनकुा साथै ४,०३७ 

सामदुाषयक वन, ८ साझेदारी वन, ४०६ कवधुलयती वन, ९३२ धनजी वन, ३० िाधमिक वन र  २ चटला वन 
तथा ६ वन संरक्षण के्षत्र गरी कुल वन के्षत्रको संख्या ५,४२१ रहेको छ । साथै, प्रदेशमा ४ लाख ५० 
हजार ७१२ हेटटर सरकारद्वारा व्यवम्स्थत वन तथा ४ लाख २९ हजार ४२६ हेटटर सामदुाषयक वन र 
िाँकी अन्य वनले ओगटेको छ । सामदुाषयक वनमा आिद्ध घरपररवार संख्या ७ लाख ९३ हजार रहेको 
छ। यहाँ वनजन्य उद्योग १०६४, सःधमल ३४९ र फधनिचर उद्योग ७१५ वटा रहेका छन ्।  

यस प्रदेशका राजपरु गाउँपाधलका, दाङ र राप्ती सोनारी गाउँपाधलका, िाँकेमा कररि ८३ प्रधतशत र म्शतगंगा 
गाउँपाधलका, अघािखाचँीमा कररि ७७ प्रधतशत वन के्षत्र रहेको छ । त्यसैगरी, षवधभन्न म्जल्लाका स्थानीय 
तहहरू क्रमशः िाँके म्जल्लाका जानकी, खजरुा र नेपालगन्ज; कषपलवस्त ु म्जल्लाका मायादेवी, शदु्धोिन, 

क्र.सं. पररसूचकहरू इकाइ 
आधथिक वर्ि 
२०८०/८१ को 

अवस्था 

आधथिक वर्ि 
२०८५/८६ 
को लक्ष्य 

1.  फलफूल तथा आयमूलक धिरुवा उत्पादन, षवतरण 
र रोपण (हजारमा) 

गोटा १२० ४०० 

2.  धनजी/कृषर् वन षवकास  हे. ७७४ १००० 

3.  सिक षकनारा वकृ्षारोपण षक.मी. २०० ५०० 
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यशोिरा, कृष्णनगर, महाराजगञ्ज; नवलपरासी पम्िमका पाल्हीनन्दन, प्रतापपरु र रामग्राम तथा रुपन्देही 
म्जल्लाका कोटहीमाई, मचिवारी, मायादेवी, ओमसतीया, रोषहणी, सबमरीमाई र शदु्धोिनमा ० देम्ख २ प्रधतशत 
मात्र वन के्षत्र रहेका छन ्। 

(२) प्रमखु समस्या 

तहगत सरकारहरूधिच अधिकार के्षत्रमा प्रिता नहनु,ु तहगत सरकारका अधिकारसबिन्िी काननुहरू िाम्झन,ु 
वन के्षत्रको अधतक्रमण हनु,ु वन िढेलो, खलुा चररचरन, चोरी धनकासी प्रमखु समस्याका रूपमा रहेका छन ्।  

(३) अवसर र चनुौती 

यस प्रदेशमा वनले ढाकेको के्षत्र उल्लेख्य रूपमा रहन;ु वनस्पधत, वन्यजन्त,ु जलािार, संरम्क्षत के्षत्र र जैषवक 
षवषविताको प्रचरुता रहन;ु वनजन्य उद्योगका माध्यमिाट आयआजिन र रोजगारीका प्रशस्त अवसर हनु;ु 
पयािपयिटनको उच्च सबभावना रहन;ु प्रदेशमा सामदुाषयक वन, साझेदारी वन, चटला वन, कवधुलयती वन, धनजी 
वन एवम ् िाधमिक वनहरूको व्यवस्थापनिाट जीषवकोपाजिनमा सहयोग पगु्न ुसाथै काविन व्यापार र जलवाय ु
हररत कोर्माफि त फाइदा धलन सषकने अवसरहरु समेत रहेका छन ्। 

वन षवकासलाई जीषवकोपाजिन, आयआजिन र रोजगारीसँग आिद्ध गनुि; षवकास र वातावरणधिच सन्तलुन 
कायम गनुि;  चोरी धनकासी, िन िढेलो आददिाट वन क्षेत्रमा हनुे क्षधत घटाउन;ु वन सबपदाको व्यावसाषयक 
उपयोग गनुि; वन अधतक्रमण धनयन्त्रण गनुि जस्ता चनुौतीहरु रहेका छन ्। 

(४) दीघिकालीन सोचः वन क्षेत्रको ददगो उपयोगः हररत अथितन्त्रको षवकास 

(५) लक्ष्यः वनको संरक्षण र ददगो उपयोग गरी आधथिक, सामाम्जक र पयािवरणीय षवकासमा योगदान गने । 

(६) उद्दशे्यः ददगो व्यवस्थापन गरी वन क्षते्रलाई आयआजिन र रोजगारीसँग आिद्ध गनुि । 

(७) रणनीधत र कायिनीधत 

रणनीधत १: धनजी तथा समदुायमा आिाररत वनको प्रभावकारी व्यवस्थापन गने । 

कायिनीधतहरू 

(१) सामदुाषयक वन उपभोक्ता समूह तथा साझेदारी वन उपभोक्ता समूहको क्षमता षवकास गरी वन 
व्यवस्थापनलाई प्रभावकारी िनाइनेछ । 

(२) कवधुलयती वनलाई कृषर् वनका रूपमा षवकास गरी अधिकतम लाभ धलन सटने िनाउन 
समदुायको क्षमता षवकास गररनेछ । 

(३) सहरी तथा साविजधनक जग्गामा वन षवकास गनि स्थानीय तहलाई सहजीकरण गररनछे । 

(४) वन क्षते्र नभएको वा ५ प्रधतशतभन्दा कम भएको स्थानीय तहलाई सहरी वन तथा साविजधनक 
जग्गामा वन षवकास वा हररयाली प्रवििन गनि सहयोग गररनेछ । 
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(५) खाली तथा नाङ्गो रहेको वन के्षत्रमा कृषर् वन प्रवििन गदै यसलाई जीषवकोपाजिनमा उपयोग गनि 
सहजीकरण गररनेछ । 

(६) वन के्षत्र नभएको स्थानीय तहलाई धनजी वन षवकास गनि सहयोग गररनेछ । 

रणनीधत २: वन संरक्षण र यसको प्रभावकारी व्यवस्थापन गने । 
कायिनीधतहरू 

(१) वन िढेलो धनयन्त्रणका लाधग मौसमी हेरालकुो व्यवस्था, औजार उपकरणको व्यवस्था तथा 
सचेतनामूलक कायिक्रम सञ्चालन गररनछे । 

(२) वन पैदावार चोरी धनकासी तथा तस्करी धनयन्त्रणका लाधग प्रोत्साहन र दण्िसषहत सामदुाषयक 
सहभाधगता िढाइनेछ । 

(३) वन क्षेत्रको अधतक्रमण धनयन्त्रण गररनेछ । 

(४) खलु्ला चररचरनलाई व्यवम्स्थत गररनेछ । 

(५) वन संरक्षणका लाधग धनधमित संरचनाको ममित सबभार गररनेछ । 

(६) वन के्षत्रमा देम्खएका जलवाय ु पररवतिनका असर न्यूनीकरणका लाधग अनकूुलनका कायिक्रम 
सञ्चालन गररनेछ । 

(७) हैधसयत धिधग्रएका वन के्षत्र पषहचान गरी समदुायसँगको साझेदारीमा कृषर् वन षवकास गदै 
यसलाई हररयाली प्रवििन, भकू्षय धनयन्त्रण र आयआजिनको माध्यमका रूपमा उपयोग गररनेछ । 

रणनीधत ३: व्यावसाषयक वन षवकास कायिक्रम सञ्चालन गने । 

कायिनीधतहरू 

(१) िाँझो जधमनमा हावापानी सहुाउँदो उच्च मूल्यका जिीिटुी खेती गनि सहयोग गररनेछ । 

(२) खाली रहेको नदी उकास, साविजधनक पधति जधमनमा समदुायको सहभाधगतामा वृक्षारोपण कायिक्रम 
सञ्चालन गनि प्रोत्साहन गररनछे । 

(३) भौधतक संरचना धनमािणका लाधग हटाउन ुपने रूख षवरुवालाई स्थानान्तरण गरी रोप्नका लाधग 
उपकरणको व्यवस्था गररनछे । 

(४) साविजधनक धनजी साझेदारीमाफि त खाली रहेको नदी उकास, साविजधनक पधति जधमनमा व्यावसाषयक 
वन षवकास गनि धनजी के्षत्रसगँ साझेदारी गररनछे । 

(५) सरोकारवालाहरूको सहभाधगतामा वनजन्य उद्यममैत्री नीधत तथा कायिक्रम तजुिमा गरी कायािन्वयन 
गररनेछ ।  

(६) वनमा आिाररत उद्यम षवकास गनि साविजधनक, धनजी, सामदुाषयक साझेदारी (PPCP) का क्षेत्र 
पषहचान र प्रवििन गररनछे । 

(७) वन पैदावारजन्य तयारी वस्त ुधनकासी प्रवििन तथा सहजीकरण गररनेछ । 
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रणनीधत ४: संवििन प्रणालीमा आिाररत वन व्यवस्थापन गरी वनलाई उत्पादनमूलक स्रोतका रूपमा उपयोग 
गने । 

कायिनीधतहरू 

(१) प्रदेशको वन स्रोतलाई उत्पादनशील िालीचक्र अनरुूप संवििन प्रणालीमा आिाररत वन 
व्यवस्थापन गनि वनको वगीकरण र दीघिकालीन योजना तयार गररनेछ । 

(२) संवििन प्रणालीमा आिाररत वन व्यवस्थापन योजना अनरुूप साझेदारी तथा सामदुाषयक, चटला 
वन लगायतिाट काष्ठजन्य वन पैदावार आपूधति गररनेछ ।  

(३) वन व्यवस्थापन कायिक्रममाफि त िढुा तथा रोगी रूखहरू उपयोगमा ल्याई आयात प्रधतस्थापन 
गररनेछ । 

(४) वनलाई खेतीका रूपमा षवकास तथा ददगो उपयोग गरी वन स्रोतलाई प्रदेशको ददगो आयस्रोतको 
आिार िनाइनेछ । 

रणनीधत ५: वनजन्य उद्यम व्यवसायको प्रवििन गने । 

कायिनीधतहरू 

(१) जिीिटुी प्रशोिन तथा भण्िारण; काष्ठजन्य वन पैदावारको प्रशोिन वा धसजधनङ्ग; दनुाटपरी; 
धसकमी; अल्लो, लोक्ता, तेजपात तथा दालम्चनी प्रशोिन; षटमरु; जंगली फलफूलका पेयपदाथि 
उत्पादन साथै हस्तकला जस्ता वनजन्य उद्यम व्यवसाय सञ्चालनका लाधग सीप तथा ताधलम प्रदान 
गदै आधथिक लगानी, कच्चा पदाथिमा पहुँच र िजारीकरणमा सहजीकरण गररनछे । 

(२) सःधमल, काष्ठ प्रशोिन, फधनिचर उद्योग, प्लाइउि फ्याटट्री जस्ता वनजन्य उद्योग व्यवसाय 
सञ्चालन गरी आयआजिन तथा रोजगारी धसजिना गररनछे । 

रणनीधत ६: पयािपयिटनको षवकास तथा प्रवििन गने । 

कायिनीधतहरू 

(१) िददिया र िाँके राषिय धनकुञ्ज, ढोरपाटन म्शकार आरक्ष, कृष्णसार संरम्क्षत के्षत्र, घधियाल गोही 
संरक्षण के्षत्रमा संघ र स्थानीय तहसँग समन्वय गरी पयािपयिटन प्रवििन गररनछे ।  

(२) प्रदेशमा िम्ल्फन, धगद्ध जस्ता लोपोन्मखु प्राणीको संरक्षण के्षत्र षवकास गनि समन्वय गररनेछ । 

(३) जगददशपरु ताल के्षत्रको प्रवििन र षवकासमा जोि ददँदै चरा संरक्षण क्षेत्र (ििि स्या्चअुरी) 
कायियोजनाको कायािन्वयन गररनेछ । 

(४) सामदुाषयक वन के्षत्रमा पयािपयिटन प्रवििन गरी वन उपभोक्ता समूहको जीषवकोपाजिनमा योगदान 
परु् याइनेछ । 

(८) पररमाणात्मक लक्ष्य 
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ताधलका ८.२ वन व्यवस्थापनसबिन्िी पररमाणात्मक लक्ष्य 

स्रोत：वन तथा वातावरण मन्त्रालय, २०८१ 

८.३ वातावरण र जैषवक षवषविता संरक्षण 

(१) पषृ्ठभधूम 

वातावरण र जैषवक षवषविता संरक्षण मानवीय आवश्यकता पररपूधति र आधथिक-सामाम्जक षवकासको महत्त्वपूणि 
आिार हो । नेपालको संषविानमा वातावरण तथा जैषवक षवषविता संरक्षण गनि स्वच्छ वातावरणको हकलाई 
मौधलक हकको रूपमा स्थाषपत गररएको छ । साथै, राज्यका नीधतहरूमा वातावरण र जैषवक षवषविता 
संरक्षणलाई महत्त्वका साथ उल्लेख गररएको छ । ददगो षवकासको लक्ष्यमा पधन यस षवर्यलाई समेषटएको 
छ । 

नेपाल भौगोधलक रुपमा सानो भए तापधन षवश्वमा पाइन ेवनस्पधत प्रजाधतको ३.२ प्रधतशत र प्राणी प्रजाधतको 
१.१ प्रधतशत पाइने भएकाले जैषवक षवषवितामा िनी देश माधनन्छ । लमु्बिनी प्रदेशमा जैषवक षवषविता 
संरक्षण गरी वातावरणीय सन्तलुन कायम गनि षवधभन्न संरक्षण के्षत्रको षवकास गररएको छ । यस प्रदेशमा 
िददिया राषिय धनकुञ्ज ९६८ वगि षक.धम. तथा मध्यवती क्षेत्र ५०७ वगि षक.धम., िाँके राषिय धनकुञ्ज ५५० 
वगि षक.धम. (कणािली प्रदेशको भाग समेत), ढोरपाटन म्शकार आरक्ष १,३२५ वगि षक.धम. (गण्िकी प्रदेशको 
भागसमेत) र कृष्णसार संरक्षण के्षत्र १६.९५ वगि षक.धम. भभूागमा फैधलएको छ ।यसका अधतररक्त मानवीय 
षक्रयाकलाप गदाि वातावरणमा ह्रास वा जैषवक षवषवितामा क्षधत पगु्न नददई पाररम्स्थधतकीय प्रणालीमा असर 
पनि नददन षवधभन्न कायिक्रम सञ्चालन गररएको छ ।  
(२) प्रमखु समस्या 

वातावरणीय षवनाशमा वाय,ु ध्वधन, जल तथा जधमन प्रदूर्णको मात्रा िढ्दै जान;ु वन अधतक्रमण िढ्न;ु 
गैरकाननुी रूपमा प्राकृधतक स्रोत प्रयोग हनु;ु वन्यजन्त ुर चराचरुूङ्गीका िासस्थान नाश हनु ुतथा टुषक्रन;ु िाह्य 

क्र.सं. पररसूचकहरू इकाइ 

आधथिक वर्ि 
२०८०/८१ को 

अवस्था 

आधथिक वर्ि 
२०८५/८६ 
को लक्ष्य 

1.  वनक्षेत्रले ढाकेको क्षेत्रफल प्रधतशत ५१.६४ ५२ 

2.  संवििन प्रणालीमा आिाररत वनको क्षेत्रफल  
हेटटर 

हजारमा 
७२ ९० 

3.  वन क्षेत्रिाट धसजिना हनुे रोजगारी 
श्रम ददन 
लाखमा 

४२५६ १०००० 

4.  
राषिय वन (सामदुाषयक, साझेदारी, चटलासमेत)िाट काठ 
उत्पादन 

लाख टय.ु 
षफट 

२० ३५ 

5.  आवादी, धनजी वनिाट काठ उत्पादन 
लाख टय.ु 
षफट 

१६ २० 
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धमचाहा प्रजाधतले प्रवेश पाउन;ु जलवाय ु पररवतिन हनु;ु सहरीकरण िढ्न;ु पूवाििार षवकास अव्यवम्स्थत हनु;ु 
गैरकाननुी म्शकार; प्राकृधतक स्रोतको अत्यधिक दोहन हनु;ु आगलागीका घटना, मानव र वन्यजन्तकुो द्वन्द्व 
िढ्न ुयस के्षत्रका प्रमखु समस्याहरु हनु ्।  

(३) अवसर र चनुौती 

वातावरण तथा जैषवक षवषविता संरक्षणका लाधग षवधभन्न नीधतगत तथा काननुी व्यवस्था हनु;ु वातावरण र 
जैषवक षवषविता संरक्षणसबिन्िी कायि गने षवधभन्न संरचनाहरू रहन;ु संरक्षण के्षत्रको स्थापना, षवकास र 
षवस्तार हनु ुसाथै जनचेतना स्तर िढ्दै जान ुयस क्षते्रका अवसरहरु हनु ्। 

षवकास र वातावरणधिच सन्तलुन कायम गनुि, सन्तधुलत पाररम्स्थधतकीय प्रणाली कायम गनुि, लोपोन्मखु 
प्रजाधतको संरक्षण गनुि, रामसार तथा धसमसार के्षत्रको संरक्षण गनुि, चोरी म्शकारी रोटन,ु वातावरण र जैषवक 
षवषविता संरक्षणसबिन्िी जनचेतना अधभवृषद्ध गनुि जस्ता कायिहरु प्रमखु चनुौतीका रूपमा रहेका छन ्। 

(४) दीघिकालीन सोचः स्वच्छ वातावरण र जैषवक षवषवितायकु्त प्रदेश 

(५) लक्ष्यः वातावरण तथा जैषवक षवषविता संरक्षण गने । 

(६) उद्दशे्यः वातावरण तथा जैषवक षवषविताको संरक्षणका लाधग वनजंगल तथा धसमसार क्षेत्रको व्यवस्थापन 
गनुि । 

(७) रणनीधत र कायिनीधत 

रणनीधत १: वातावरण संरक्षण गने । 

कायिनीधतहरू  
(१) वातावरण संरक्षणसबिन्िी सचेतनामूलक कायिक्रम सञ्चालन गररनेछ । 

(२) उच्च म्शक्षा र प्राषवधिक म्शक्षा तथा व्यावसाषयक ताधलम प्रदान गने संस्थाहरूलाई वातावरण 
संरक्षणका कायिक्रम सञ्चालन गनि प्रोत्साहन गररनेछ । 

(३) षवस्फोटक पदाथि, षवर्ादी र षवद्यतु् को प्रयोग गरी माछा माने जस्ता कायिलाई धनयन्त्रण गररनेछ।  
(४) ददसाजन्य लेदो, फोहर पानी, ढल, फोहरमैला जस्ता पदाथि नदी, खोला, खोल्सीमा धमसाउने कायि 

धनयन्त्रण गररनेछ ।  
(५) खोला तथा खोल्सीिाट ढंुगा धगटी जस्ता िस्त ु वातावरणीय अध्ययन प्रधतवेदनका आिारमा 

धनकाल्ने व्यवस्था गररनेछ । 

(६) वातावरणीय परीक्षण प्रधतवेदनिमोम्जमका प्रदरु्ण धनयन्त्रण सबिन्िी मापदण्ििारे स्थानीय तहका 
जनप्रधतधनधि र जनसमदुायलाई जानकारी गराइनेछ । 

(७) वातावरणीय परीक्षण प्रधतवेदनिमोम्जमका प्रदूर्ण धनयन्त्रणसबिन्िी मापदण्ि पालना भए नभएको 
अनगुमन गररनेछ । 

(८) खानी उत्खनन के्षत्रका जनतालाई लाभ पगु्ने आयोजना कायािन्वयन गररनेछ । 
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रणनीधत २: जैषवक षवषवधिता संरक्षण गने । 

कायिनीधतहरू 

(१) राषिय धनकुञ्ज, म्शकार आरक्ष तथा संरक्षण के्षत्रसँग समन्वय गरी जैषवक षवषविताको संरक्षण गदै 
प्रदेशको आधथिक गधतषवधि प्रवििन गररनछे । 

(२) पोखरी, ताल तथा धसमसार के्षत्रको संरक्षण र षवकास गरी यसको वातावरणमैत्री उपयोग 
गररनेछ। 

(३) जैषवक षवषविता संरक्षणका लाधग वन, वनस्पधत तथा वन्यजन्त ुचोरी धसकारी तथा अधतक्रमण 
धनयन्त्रण गररनेछ । 

(४) जंगलमा उपलब्ि हनुे फलफूलको संरक्षण तथा षवस्तार गररनेछ । 

(५) पाररम्स्थधतकीय प्रणाली जोगाउन संरम्क्षत वन के्षत्रको षवकास र प्रवििन गररनछे । 

(६) लोपोन्मखु प्रजाधतका वन्यजन्त ुतथा वनस्पधतको संरक्षणका लाधग सचेतना अधभवृषद्ध गररनेछ । 

(७) रैथाने प्रजाधतका जलचर तथा थलचरहरूको संरक्षण गररनछे । 
(८) पररमाणात्मक लक्ष्य 

ताधलका ८.३ वातावरण र जैषवक षवषविता संरक्षणसबिन्िी पररमाणात्मक लक्ष्य 

स्रोतः वन तथा वातावरण मन्त्रालय, २०८१ 

८.४ जलािार के्षत्र संरक्षण 

(१) पषृ्ठभधूम 

पानीको स्रोतको रूपमा रहेको जलािार सबपूणि वनस्पधत र प्राणी जगत् को जीवन प्रणालीको आिार हो। 
त्यसैले जलािार क्षेत्रको संरक्षण र उम्चत व्यवस्थापनधिना जलस्रोतको उपलब्िता र उपयोग सबभव छैन। 
यस प्रदेशमा ३२ वटा मखु्य जलािार प्रणाली रहेका छन ्। यी जलािार प्रणालीमा १९५५ षक.धम. लामो 
िहाव क्षेत्र भएका ४४ वटा नदी तथा खोलाहरू रहेका छन ्। सिैभन्दा लामा नदीहरू राप्ती नदी (२०७.७ 
षक.धम.), ववई (१६८.८ षक.धम.) र मािी खोला (११५.७ षक.धम.) हनु ्। प्रदेशमा रहेका ८ वटा जलािार 
के्षत्रहरुमध्ये सिैभन्दा ठूलो पम्िम राप्ती (३५.५३ प्रधतशत) हो भने दोस्रो ठूलोमा वाणगंगा धतनाउ (२२.५१ 

क्र.सं. पररसूचकहरू इकाइ 

आधथिक वर्ि 
२०८०/८१ 
को अवस्था 

आधथिक वर्ि 
२०८५/८६ 
को लक्ष्य 

1.  वाय ुप्रदूर्ण मापन केन्ि स्थापना वटा ० १ 

2.  लोपोन्मखु प्रजाधतका वन्यजन्त ुतथा वनस्पधतको संरक्षण 
कायिक्रम 

संख्या १० १५ 

3.  सचेतना कायिक्रम सञ्चालन गररने षवद्यालय संख्या ० १५० 
4.  वातावरणीय प्रयोगशाला संख्या ० १ 
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प्रधतशत) र तेस्रो ठूलोमा मानखोला ििई (१७.०८ प्रधतशत) रहेका छन ्। प्रदेशको पूवी धसमाना दाउने्नदेम्ख 
पम्िम सीमाना कणािली नदीसबम फैधलएर रहेको चरेु पहाि तराई के्षत्रको महत्त्वपूणि जलािार हो । अन्य सव 
वेधसनहरूमा नारायणी, कालीगण्िकी, सानी भेरी र तल्लो कणािली लगायत रहेका छन ्। 

जलािारको म्जल्लागत अवस्थाका आिारमा कषपलवस्त ुर िददियालाई राम्रो; नवलपरासी, रुपन्देही, रोल्पा र 
िाँकेलाई मध्यम; पाल्पा, रुकुम पूवि र प्यूठानलाई सीमान्त; गलु्मी र अघािखाचँीलाई कमजोर तथा दाङ 
म्जल्लालाई अधत कमजोर अवस्थामा वगीकरण गररएको छ । 

(२) प्रमखु समस्या 

भ-ूक्षयका दृषिले अधत जोम्खमयकु्त चरेु पहाि के्षत्र प्रदेशभरर फैधलएर रहन,ु जलवाय ुपररवतिनका कारण वर्ािमा 
देम्खएको पररवतिनले जधमन कटान तथा भ÷ूक्षयका घटनामा वषृद्ध हनु,ु घट्दो तथा सटुदो पानीको स्रोतका 
कारण जीवजन्त ुएवम ्मानवीय षक्रयाकलापलगायतमा असर पनुि, सखु्खा तथा खिेरीका कारणले िढेलो िढ्दै 
जान,ु नदी कटान भई िनजन तथा पूवाििारमा क्षधत पगु्न ुयस के्षत्रका प्रमखु समस्याहरु हनु ्। 

(३) अवसर र चनुौती 

प्रदेशको पूविदेम्ख पम्िमसबम महाभारत तथा चरेु शृंखलाको जलािार क्षेत्र अवम्स्थत हनु;ु प्रदेशमा प्रशस्त 
जलािार प्रणालीहरू रहन;ु चरेु के्षत्र संरक्षण कायिक्रम सञ्चालनमा रहन;ु िददिया राषिय धनकुञ्ज, िाँके राषिय 
धनकुञ्ज र ढोरपाटन म्शकार आरक्ष अवम्स्थत रहन;ु भ ूतथा जलािार संरक्षणका संस्थागत संरचनाहरू रहन;ु 
धसमसार, रामसार तथा पोखरी र ताल तलैया एवम ्पानीका मूलहरू प्रचरु मात्रामा रहन ुसाथै प्रदेश सरकार 
तथा स्थानीय सरकारको जलािार संरक्षणमा चासो र लगानी िढ्न ुयस क्षेत्रका प्रमखु अवसरहरु हनु ्। 

वनजंगल र जलािार के्षत्रको संरक्षण गनुि, धसमसार तथा रामसारको संरक्षण गनुि, परबपरागत पोखरी र 
मूलहरूको संरक्षण गनुि, भधूमगत जलस्रोतको अधनयम्न्त्रत दोहन रोटन,ु जलािार के्षत्रको षवनाश नहनुे गरी 
षवकास कायि सञ्चालन गनुि तथा जलािार के्षत्रमा मानवीय अधतक्रमण रोटन ुजस्ता कायिहरु प्रमखु चनुौतीका 
रूपमा रहेका छन ्।  

(४) दीघिकालीन सोचः जलस्रोतको भण्िारः व्यवम्स्थत जलािार 

(५) लक्ष्यः जलािार के्षत्रहरूको ददगो संरक्षण गने । 

(६) उद्दशे्यः प्रदेशका जलािार के्षत्रको व्यवस्थापन गरी जलस्रोतको ददगो संरक्षण गनुि। 
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(७) रणनीधत र कायिनीधत 

रणनीधत १: पानीका स्रोतहरूको संरक्षण गने । 

कायिनीधतहरू 

(१) प्रदेश अन्तगित रहेका जलािार के्षत्रहरूको नटशांकन र प्राथधमकीकरण गरी एकीकृत संरक्षण 
कायिक्रम कायािन्वयन गररनछे । 

(२) जलािार के्षत्रलाई क्षधत नपगु्ने गरी भौधतक संरचना धनमािण गररनेछ । 

(३) जलािारको संरक्षण गनि मौधलक प्रषवधि, िायोइम्न्जधनयररङ, वातावरणमैत्री संरचना धनमािण जस्ता 
षवधि अवलबिन गररनेछ । 

(४) वन तथा वनस्पधतको संरक्षण, व्यवस्थापन र ददगो उपयोग गरी जलािार के्षत्रको संरक्षण 
गररनेछ। 

(५) िाँकी रहेका धभरालो नाङ्गा के्षत्रमा अधम्रसो, िनकस जस्ता िहउुपयोगी धिरुवा रोपी जलािार 
के्षत्रको संरक्षण गररनेछ ।  

(६) वातावरणीय सेवाका लाधग भकु्तानी (Payment for Environment Service – PES) प्रणाली प्रवििन 
गरी जलािार के्षत्रको संरक्षण गनि समदुायलाई प्रोत्साहन गररनेछ । 

(७) जलािार संरक्षणमैत्री खेती प्रणाली प्रवििन गनि समन्वय र सहकायि गररनछे । 

(८) भधूमगत पानीका स्रोतहरूको अत्यधिक दोहनलाई धनयन्त्रण गने कायिक्रम कायािन्वयनमा 
ल्याइनेछ। 

(९) भधूमगत पानीको पनुभिरणका लाधग खासगरी सहरी के्षत्रमा आकाशे पानी संकलन प्रणाली वा इनार 
(Soak-pit) धनमािण प्रवििन गररनेछ । 

(१०) स्थानीय सरकारसँगको सहकायिमा िाढीको रोकथाम गनि स्थानीय धनमािण सामग्री प्रयोग गरी 
पहािका खोंचहरूमा ब्यापक रूपमा ताल तलैया र जलासय धनमािण गररनेछ । 

रणनीधत २: जलािार संरक्षणलाई समदुायको आयआजिन र रोजगारीसगँ आिद्ध गने । 

कायिनीधतहरू  
(१) प्राकृधतक रूपमा रहेका नदी, ताल, पोखरी, धसमसार, रामसार क्षेत्रमा सामषुहकतामा आिाररत 

माछा पालन, पयािपयिटन जस्ता आयआजिनका षक्रयाकलाप सञ्चालन गनुिका साथै यस्ता 
षक्रयाकलापमा समदुायलाई प्रोत्साषहत गररनेछ । 

(२) खोला, खोल्सीमा आिाररत ताल, पोखरी धनमािण गरी माछा, घोगी, धसपी, गंगटा जस्ता जलचर 
पालन गनि प्रोत्साहन गररनेछ । 

(३) मौधलक ज्ञान र प्रषवधिलाई जलािार संरक्षणमा उपयोग गररनेछ । 

(४) राषिय धनकुञ्ज, म्शकार आरक्ष, संरम्क्षत एवम ् मध्यवती क्षेत्रमा जलािार संरक्षण हनुे गरी 
पयिटकीय षक्रयाकलापहरू वृषद्ध गररनेछ ।  
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(८) पररमाणात्मक लक्ष्य 

ताधलका ८.४ जलािार के्षत्र संरक्षणसबिन्िी पररमाणात्मक लक्ष्य 

स्रोतः वन तथा वातावरण मन्त्रालय, २०८१ 

८.५ जिीिटुी र कृषर् वन 

(१) पषृ्ठभधूम 

जिीिटुी तथा गैरकाष्ठजन्य वन पैदावारसँग सबिम्न्ित वानस्पधतक प्रजाधतहरूले मानव स्वास््यमा महत्त्वपूणि 
भधूमका खेलेका छन ्। और्धि लगायत सौन्दयि प्रसािनका कायिमा उपयोग हनुे सगुम्न्ित वनस्पधतहरूको 
उच्च आधथिक महत्त्व छ । जिीिटुी तथा वनस्पधतहरूको व्यवम्स्थत एवम ्व्यावसाषयक रूपमा खेती षवस्तार 
गरी खेर गइरहेको जधमनको उपयोगिाट आयआजिन तथा वातावरणीय संरक्षणमा मद्दत पगु्ने ठूलो सबभावना 
छ । साथै, यसिाट गररि तथा सीमान्तकृत वगिको आधथिक म्स्थधतमा सिुार ल्याउन सहयोग पगु्दछ ।  

प्रदेशमा कररि ४४ प्रधतशत वन क्षते्रमा जिीिटुीको प्रचरु सबभावना रहेको छ । षवशरे्गरी, रुकुम पूवि र 
रोल्पामा पाखनवेद, सतवुा, सेतकचीनी, पाँचऔले, पाल्पामा तेजपत्ता, म्चउरी, षटमरु; अघािखाँची र गलु्मीमा 
तेजपत्ता, खयर, षटमरु; िाकेँमा धसट्रोनलेा, लेमनग्रास, पामारोजा आदद जधिवटुीहरु पाइन्छन ् । यसैगरी 
तराईका म्जल्लामा षवजयसाल, सतीसाल, हरो, िरो जस्ता वनस्पधत रहेका छन ्। नेपालमा जिीिटुी खेतीको 
षवकास र षवस्तारिाट रोजगारीको धसजिना भई आयआजिन र आधथिक वृषद्धको उच्च सबभावना रहेको छ । 
जिीिटुी एवम ् गैरकाष्ठ वन पैदावारको उत्पादनलाई प्रशोिन, प्याकेम्जङ, ब्राम्न्िङ माफि त मूल्य शृंखलामा 
आिद्ध गरी िढी लाभ धलन सषकन्छ । 

(२) प्रमखु समस्या 

संगदठत रूपमा उत्पादन नहुदँा िजार पाउन गाह्रो हनु,ु कच्चा पदाथिको रुपमा धिक्री हनुे जधििटुीले उम्चत 
मूल्य पाउन नसटन,ु जिीिटुी एवम ्गैरकाष्ठजन्य उत्पादन मूल्य शृंखलामा आिद्ध हनु नसटन,ु जिीिटुी एवम ्
कृषर् वन खेतीसबिन्िी उपयकु्त सीप तथा दक्षताको कमी रहन,ु व्यावसाषयक खेती षवस्तारका लाधग लगानीको 
कमी हनु,ु जिीिटुीको अध्ययन अनसुन्िानको कमी, जिीिटुी उत्पादन र प्रयोगसबिन्िी ज्ञान पसु्तान्तरणको 

क्र.सं. पररसूचकहरू इकाइ 

आधथिक वर्ि 
२०८०/८१ को 

अवस्था 

आधथिक वर्ि 
२०८५/८६ 
को लक्ष्य 

1.  संरक्षण गररएका जलािार क्षेत्र संख्या ६० १५० 
2.  पनुभिरण पोखरी धनमािण वटा ७१ १५० 
3.  व्यवस्थापन गररएका धसमसार क्षेत्र वटा ४० ७५ 

4.  संरक्षण भएका पानी महुान स्थान ४१ २०० 
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कमी, प्रदेश तथा स्थानीय सरकारको प्राथधमकता क्षेत्रमा यो षवर्य नपनुि जस्ता पक्षहरु समस्याका रूपमा 
रहेका छन ्।  

(३) अवसर र चनुौती 

प्रदेशको वन के्षत्रले ढाकेको ठूलो भ-ूभागमा जिीिटुीको पयािप्त सबभावना रहन,ु जिीिटुीका लाधग प्राकृधतक 
तथा भौगोधलक अनकूुलता रहन,ु सामदुाषयक तथा कवधुलयती वनको ठूलो पररमाणमा षवस्तार हनु,ु कृषर् 
वनका लाधग पयािप्त खाली जधमन उपलब्ि हनु,ु जिीिटुीको उपयोगप्रधत समाजको सकारात्मक िारणा रहन,ु 
अन्तरािषिय क्षेत्रमा मागमा वषृद्ध हनु ुजस्ता षवर्य यस क्षेत्रका अवसरहरु हनु ्। 

जिीिटुी खेती संगदठत र व्यावसाषयक रूपमा उत्पादन गरी मूल्य शृंखलामा आिद्ध गनुि; जिीिटुीमा आिाररत 
उद्योग स्थापना गनुि; यवुा जनशम्क्तलाई जिीिटुीप्रधत आकषर्ित गनुि; उच्च पहािी र षहमाली (मखु्य जिीिटुी 
उत्पादन) क्षेत्रिाट िढ्दो िसाइँसराइ रोटन;ु लोपोन्मखु षवजयसाल, सतीसाल, चाँप, हरो, िरो जस्ता 
वनस्पधतको संरक्षण गनुि साथै जिीिटुीको िजार प्रवििन गनुि जस्ता चनुौतीहरू यस क्षते्रमा रहेका छन ्। 

(४) दीघिकालीन सोचः जिीिटुी तथा गैरकाष्ठजन्य वन पैदावारको उत्पादनः अथितन्त्रको सदुृढीकरणमा 
योगदान 

(५) लक्ष्यः उच्च मूल्यका जिीिटुी तथा गैरकाष्ठजन्य वन पैदावारको उत्पादन गरी आय र रोजगारीमा वृषद्ध 
गने। 

(६) उद्दशे्यः  

(१) जिीिटुी तथा गैरकाष्ठजन्य उत्पादन वृषद्ध गरी मूल्य शृंखलामा आिद्ध गनुि । 

(२) समूह सहभाधगतामा आिाररत उत्पादन प्रणाली षवकास गनुि । 

(७) रणनीधत र कायिनीधत 

रणनीधत १: जिीिटुी संरक्षण र सदपुयोग गने । 

कायिनीधतहरू 

(१) जिीिटुी एवम ् गैरकाष्ठ वन पैदावारजस्ता प्राकृधतक स्रोतको सवेक्षण गरी जिीिटुी पाश्विम्चत्र 
तयार गररनेछ । 

(२) जिीिटुी एवम ् गैरकाष्ठ वन पैदावारको संरक्षण, षवकास, षवस्तार एवम ् सदपुयोग सबिन्िी 
गरुुयोजना तजुिमा गरी कायािन्वयन गररनछे । 

(३) लोपोन्मखु र उच्च मूल्यका जिीिटुीहरूको पषहचान तथा संरक्षण गररनेछ । 

(४) जिीिटुी एवम ्गैरकाष्ठ वन पैदावारको उपलब्िता अनसुार एक धनम्ित भभूागलाई जिीिटुी के्षत्र 
तोकी षवकास, व्यवस्थापन, संरक्षण र उपयोग गररनछे । 

(५) जिीिटुी खेती प्रवििन गनि नसिरी स्थापना र ताधलमको व्यवस्था गररनेछ । 
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(६) जिीिटुीको ददगो संकलनका लाधग धनयमनको प्रभावकारी व्यवस्था गररनछे । 

(७) जिीिटुी एवम ्गैरकाष्ठ वन पैदावारको िजार व्यवस्थापनका लाधग उत्पादक, संकलनकताि तथा 
धिक्रीकतािहरूको सञ्जाल स्थापना गररनेछ । 

(८) जिीिटुी प्रशोिनसबिन्िी उद्योग स्थापना गनि सहकारी तथा धनजी के्षत्रलाई प्रोत्साहन गररनेछ । 

(९) उत्पाददत जिीिटुीको िजारीकरण गनि सहजीकरण गररनछे । 

 

रणनीधत २: कृषर् वनको षवकास र व्यवस्थापन गने । 

कायिनीधतहरू 

(१) अन्तरिाली प्रणालीअन्तगित कृषर् िालीका साथसाथै जिीिटुी खेती गने कायिमा कृर्कलाई 
प्रोत्साहन गनुिका साथै ज्ञान र प्राषवधिक सहयोग उपलब्ि गराइनेछ । 

(२) जिीिटुी एवम ्गैरकाष्ठ वन पैदावारको नसिरी स्थापना गनि स्थानीय तह र कृर्कलाई प्रोत्साहन 
गररनेछ । 

(३) खाली जधमनमा िालेघाँस, तेजपत्ता, हरो, िरो, अमला, षटमरु, नीम, धततेपाती, धसस्नो, िोझो, 
िेसार, म्चउरी, महवुा, ओखर. षपकान जस्ता जिीिटुी; काष्ठ र गैरकाष्ठजन्य एवम ् मसला 
प्रजाधतका षवरुवाहरूको रोपण तथा खेती गररनेछ । 

(४) षवपन्न समदुाय तथा मकु्त कमैयालाई आय र रोजगारीसँग आिद्ध गनि खाली जधमनमा अधम्रसो, 
वनकस भईु घाँस, म्चया, कफी, लेमनग्रास, िेसार, अदवुा, षपिाल ुजस्ता कृषर् वनको उत्पादनका 
लाधग स्थानीय तहसँग सहकायि गररनेछ । 

रणनीधत ३: जिीिटुीको षवकासमा समदुायको सहभाधगता वषृद्ध गने । 

कायिनीधतहरू 

(१) जिीिटुी र गैरकाष्ठ वन पैदावारको खेती, ददगो संकलन, सरुम्क्षत भण्िारण र यसका फाइदाका 
वारेमा स्थानीय तह र सरोकारवाला संस्थाहरूसँगको सहकायिमा समदुाय तहमा सचेतना कायिक्रम 
सञ्चालन गररनेछ । 

(२) जिीिटुी तथा गैरकाष्ठजन्य वस्तहुरूको उत्पादन, संरक्षण र संकलन कायिमा समदुायलाई 
सहभागी गराई उनीहरुको आयआजिन र रोजगारीमा वृषद्ध गररनेछ ।  

(३) सामदुाषयक वन, कवधुलयती वन, धनजी जधमनलगायतमा व्यावसाषयक जिीिटुी खेती प्रवििन 
गररनेछ । 

(४) जिीिटुी एवम ् गैरकाष्ठ वन पैदावारको उत्पादन, प्रवििन र िजारीकरणमा समदुाय र स्थानीय 
तहको क्षमता अधभवृषद्ध गररनेछ । 
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(८) पररमाणात्मक लक्ष्य 

ताधलका ८.५ जिीिटुी र कृषर् वनसबिन्िी पररमाणात्मक लक्ष्य 

स्रोतः वन तथा वातावरण मन्त्रालय, २०८१ 

८.६ जलवाय ुपररवतिन 

(१) पषृ्ठभधूम 

मानवीय षक्रयाकलापले गदाि भएको वातावरणीय ह्रास, औद्योधगक षक्रयाकलाप र आिधुनक जीवनयापनका 
कारणले हररतगहृ प्रभावको फलस्वरूप तापक्रम र वर्ािमा आएको धनरन्तर फेरिदलले प्रकृधत र मानव 
जीवनमा ठूलो असर परररहेको छ । 

ददगो षवकास लक्ष्यमा जलवाय ुपररवतिन र यसको असरसँग जझु्न तत्काल पहल गने षवर्यलाई समेषटएको  
छ । साथै, प्रदेशको िजेट तजुिमा गदाि जलवाय ुिजेट साङे्कतीकरण गने अभ्यास संघ र प्रदेश तहमा सरुु 
भएको छ भने स्थानीय तहले समेत मध्मकालीन खचि संरचना तजुिमा गदाि यसको अभ्यास शरुू गरेका छन।्  

(२) प्रमखु समस्या 

जलवाय ु पररवतिनले अथितन्त्र र जनजीवनका िेरै के्षत्रहरूमा नकारात्मक प्रभाव पानुि; जलवाय ु पररवतिनका 
षवर्यमा अन्तरके्षत्रगत धनकायहरूका धिच िझुाइमा एकरूपताको अभाव हनु;ु जलवाय ु पररवतिन वारेको 
जनचेतना कमजोर हनु;ु जलवाय ु पररवतिनिाट परेको र पने असरिारे अध्ययन अनसुन्िानको अभाव हनु;ु 
जलवाय ुपररवतिनको प्रभाव तथा हनुे क्षधतका सबिन्िमा आिारभतू त्याङ्कको कमी हनु;ु जलवाय ुपररवतिनका 
असर सबिोिनका लाधग संस्थागत क्षमता, स्रोत, प्रषवधि र ज्ञानको कमी हनु;ु िजेटमा जलवाय ुसाङे्कतीकरणको 
अभ्यास धसकाइकै क्रममा रहन ुजस्ता सवालहरु प्रमखु समस्याका रुपमा रहेका छन ्। 

(३) अवसर र चनुौती 

जलवाय ु पररवतिनिारे राषिय तथा अन्तरािषिय चासो िढ्न;ु षवकास सहायतामा जलवाय ु अनकूुलनसबिन्िी 
कायिक्रममा सहायता िढ्दै जान;ु हररत जलवाय ुकोर्, जलवाय ु क्षधतपूधति कोर्, जलवाय ु षवत्त कोर् जस्ता 
अन्तरािषिय कोर्को उपयोगको प्रशस्त सबभावना रहन;ु प्रदेश र स्थानीय सरकार जलवाय ु पररवतिनप्रधत 

क्र.सं. पररसूचकहरू इकाइ 
आधथिक वर्ि 

२०८०/८१ को 
अवस्था 

आधथिक वर्ि 
२०८५/८६ 

को लक्ष्य 
1.  जिीिटुी खेती धिस्तार हेटटर ११० ५०० 
2.  जिीिटुी उद्यान, वनस्पधत उद्यान सञ्चालन  वटा १० २० 
3.  जिीिटुी प्रशोिन केन्ि स्थापना र सञ्चालन वटा ० १ 
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सबवेदनशील हुँदै जान;ु जलवाय ुपररवतिनको षवर्य ददगो षवकास लक्ष्यमा उच्च प्राथधमकतामा पनुि जस्ता मखु्य 
अवसरहरु रहेका छन ्।  

जलवाय ुपररवतिनका षवर्य समग्र षवकास प्रषक्रयामा मूलप्रवाहीकरण गनुि, जलवाय ुपररवतिनका असरसँग जधु्न 
तथा उत्थानशीलता षवकास गनि आवश्यक पने लगानी जटुाउन,ु जलवाय ु पररवतिन सबिम्न्ित षवश्वव्यापी 
कोर्मा पहुँच परु् याई स्रोत हाधसल गनुि, समदुाय स्तरसबम जनचेतना अधभवृषद्ध गनुि, जलवाय ु पररवतिनका 
मदु्दाहरूलाई तीनै तहका सरकारका नीधत तथा कायिक्रममा एकीकृत गनुि साथै जलवाय ु पररवतिनका असर 
सबिोिनका लाधग संस्थागत क्षमता षवकास गनुि समेतका चनुौतीहरू रहेका छन ्। 

(४) दीघिकालीन सोचः जलवाय ुउत्थानशील समाजः समदृ्ध प्रदेश । 

(५) लक्ष्यः जलवाय ुउत्थानशीलता अधभवृषद्ध गने । 

(६) उद्दशे्यः जलवाय ु पररवतिनका असरको न्यूनीकरण र अनकूुलनका उपाय अवलबिन गदै जलवाय ु
पररवतिनका असरलाई सामना गने क्षमता षवकास गनुि ।  

(७) रणनीधत र कायिधनती 

रणनीधत १: जलवाय ुपररवतिन अनकूुलनका कायिक्रम कायािन्वयन गने । 

कायिनीधतहरू 

(१) जलवाय ु पररवतिनका असरको लेखाजोखा गरी असरका के्षत्रहरू र सो असरलाई सामना गने 
उपायिारे समदुाय स्तरसबम सचेतना अधभवृषद्ध गररनेछ । 

(२) प्रादेम्शक तथा स्थानीय स्तरमा जलवाय ु पररवतिन अनकूुलन योजना तजुिमा गरी कायािन्वयन 
गररनेछ । 

(३) जलवाय ुपररवतिनमैत्री िाली प्रजाधत र खेती पद्धधतिारे स्थानीय तहको क्षमता षवकास गररनेछ । 

(४) जलवाय ु पररवतिन अनकूुलनसबिन्िी स्थानीय मौधलक ज्ञान, सीप, प्रषवधिको प्रवििन, उपयोग र 
पसु्तान्तरण गररनछे । 

(५) जलवाय ुपररवतिनको षवर्यलाई षवकास प्रषक्रयामा मूलप्रवाहीकरण गरी उत्थानशील क्षमता षवकास 
गररनेछ । 

(६) जलवाय ुर प्रकोप जोम्खम सूचना तथा त्याङ्क व्यवस्थापन गररनेछ । 

रणनीधत २: जलवाय ुपररवतिन न्यूनीकरणका लाधग योगदान गने । 

कायिनीधतहरू 

(१) शून्य वा न्यून काविन उत्सजिन गने उद्योग, यातायातका सािन प्रवििन, खेती प्रणाली अवलबिन, 
फोहर व्यवस्थापन र वन क्षते्रको षवस्तारलगायतका कायि प्रवििन गररनछे । 

(२) नवीकरणीय ऊजाि उत्पादन र उपयोगका लाधग प्रोत्साहन गररनेछ । 
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(३) जलवाय ु पररवतिनका असरलाई सहज रूपमा सामना गनि सटने क्षमता षवकास गनि आवश्यक 
योजना तजुिमा गरी लगानी गररनेछ । 

रणनीधत ३: जलवाय ुसबिन्िी षवश्वव्यापी कोर्मा प्रदेशको पहुँच वषृद्ध गने । 

कायिनीधतहरू 

(१)  जलवाय ुकोर्मा पहुँच वृषद्धका लाधग प्रदेश सरकारको क्षमता षवकास गनुिका साथै संघ सरकारसँग 
समन्वय तथा सहकायि गररनछे । 

(२) जलवाय ु पररवतिन न्यूनीकरण गनि प्रदेशको योगदानका आिारमा कोर्िाट लाभ धलन आवश्यक 
तयारी गररनेछ । 

(३)  काविन व्यापारिाट नेपालले प्राप्त गने स्रोतमा प्रदेशको पहुँचका लाधग पहल गररनछे । 

रणनीधत ४: जलवाय ुपररवतिन सबिन्िमा समन्वय र सहकायि गने । 

कायिनीधतहरू 

(१) जलवाय ु पररवतिनका असरसँग जधु्न तहगत सरकार, अन्तर प्रदेश र अन्य सरोकारवाला 
धनकायहरूधिच समन्वय र सहकायि गररनेछ । 

(२) जलवाय ुपररवतिनका असरसगँ जधु्न समदुायको क्षमता षवकासका लाधग स्थानीय तहसँग समन्वय 
तथा सहकायि गररनेछ ।  

(३) जलवाय ु अनकूुलनसबिन्िी स्थानीय कायियोजना र प्रदेश योजनाधिच अन्तरसबिन्ि कायम 
गररनेछ। 

(८) पररमाणात्मक लक्ष्य 

ताधलका ८.६ जलवाय ुपररवतिनसबिन्िी पररमाणात्मक लक्ष्य 

स्रोतः वन तथा वातावरण मन्त्रालय एवम ्उजाि, जलस्रोत तथा धसंचाइ मन्त्रालय, २०८१ 

  

क्र.सं. पररसूचकहरू इकाइ 
आधथिक वर्ि 

२०८०/८१ को 
अवस्था 

आधथिक वर्ि 
२०८५/८६ 
को लक्ष्य 

1.  
जलवाय ुपररवतिन अनकूुलन सचेतना कायिक्रम भएका स्थानीय 
तह (वाषर्िक) 

संख्या ६५ १०९ 

2.  जलवाय ुपररवतिन अनकूुलन योजना िनाएका स्थानीय तह संख्या ० १०९ 
3.  नवीकरणीय ऊजाि उपयोग गने घरिरुी संख्या ५.९ १० 

4.  सौयि ऊजाि उत्पादन मे.वा. २०.५ ७० 
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८.७ मानव वन्यजन्त ुद्वन्द्व तथा छािा चौपाया व्यवस्थापन 

(१) पषृ्ठभधूम 

एक आपसको आवश्यकता पररपूधति गने क्रममा मानव वन्यजन्त ुद्वन्द्व िढ्दै गएको छ । यसरी द्वन्द्व िढ्दै 
जाँदा मानव र वन्यजन्तकुो जीवन प्रणालीमा नकारात्मक असर परेको छ । वन्यजन्तिुाट मानव तथा 
घरपालवुा वस्तभुाउलाई क्षधत पगु्ने एवम ् िालीनाली नि हनुे जस्ता कायि भएका छन ् । क्षधत गने 
वन्यजन्तहुरूमा गैंिा, हात्ती, िदेँल, मगृ, नीलगाई, दबुसी, चराहरू, मसुा, िाँदर जस्ता शाकाहारी रहेका छन ्
भने िाघ, म्चतवुा, भाल,ु स्याल, अम्जङ्गर, धिरालो, धनरधिराला, मलसाप्रो जस्ता मासंाहारी जनावरहरू रहेका 
छन ्। साथै, वन्यजन्तकुो म्शकार र चोरीधनकासी जस्ता घटनाहरू पधन हनुे गरेका छन ्। यस प्रदेशमा 
िददिया राषिय धनकुञ्ज, िाँके राषिय धनकुञ्ज, ढोरपाटन म्शकार आरक्षको अधिकांश भभूाग पने र घना वनजंगल 
के्षत्र भएकाले वन्यजन्तकुो िाटलो उपम्स्थधत हुदँा यसको संवेदनशीलता झन िढेको छ । प्रदेशमा मानव 
वन्यजन्त ु द्वन्द्व व्यवस्थापन सहयोग सञ्चालन कायिषवधि र वन्यजन्तिुाट भएको क्षधतको राहत षवतरण 
धनदेम्शका कायािन्वयनमा रहेका छन ्। 

(२) प्रमखु समस्या 

मानव वन्यजन्त ुद्वन्द्व व्यवस्थापनमा काननुी र नीधतगत व्यवस्था पयािप्त नहनु,ु जंगली जनावरको िासस्थानको 
षवनाश र अधतक्रमण हनु,ु वन क्षते्रमा वन्यजन्तकुो लाधग आवश्य पने खानेकुराको पयािप्तता नहनु,ु छािा 
चौपायाहरुको संख्यामा अत्याधिक वृषद्ध हनु,ु पयािप्त पूवाििार र स्रोतको अभाव रहन,ु वन्यजन्तकुो आनीिानी र 
आक्रमणिाट िच्ने उपाय लगायत द्वन्द्व व्यवस्थापनसबिन्िी चेतनाको कमी हनु,ु द्वन्द्व व्यवस्थापनमा स्थानीय 
समदुायको न्यून सहभाधगता रहन ुसाथै वन्यजन्तमुा हनु ेअस्वस्थता, असक्षमता र अपाङ्गताका कारण प्राकृधतक 
भोजन प्राप्त गनि नसटन ुजस्ता प्रमखु समस्याहरु रहेका छन ्। 

 (३) अवसर र चनुौती 

मानव वन्यजन्त ुद्वन्द्व व्यवस्थापनप्रधत सरकार र स्थानीय समदुायको चासो िढ्दै जान,ु मानव वन्यजन्त ुद्वन्द्व 
व्यवस्थापन सबिन्िी कायिषवधि र धनदेम्शका कायािन्वयनमा ल्याइन,ु राषिय धनकुञ्ज तथा संरक्षण के्षत्र वररपरी 
तारिारलगायतका पूवाििार षवकास हनु,ु आरक्षण के्षत्रधभत्र वन्यजन्तकुो आहाराको व्यवस्था हनु,ु वन्यजन्तलेु 
क्षधत नपरु् याउने खेती प्रणाली षवकास हुँदै जान ुजस्ता पक्षहरु यस क्षते्रमा अवसरका रूपमा रहेका छन ्। 

वन के्षत्रमा वन्यजन्तलेु मन पराउने आहार अनरुूपको वकृ्षरोपण गनुि; सिै वन के्षत्रलाई घेरािार गरी संरक्षण 
गनुि; िाँदर, दबुसी, िदेँललगायतको अधतक्रमण रोटन;ु वन्यजन्तकुो आनीिानीमा भएको पररवतिनसँग जधु्न े
क्षमताको षवकास गनुि; वन्यजन्तकुो चोरी म्शकारी रोटन;ु वन्यजन्त ु व्यवस्थापनका वैज्ञाधनक षवधिको 
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अवलबिन गनुि; छािा चौपाया तथा अलपत्र गोरु र गाईहरूको व्यवस्थापन गनुि; वनको क्षमताअनसुार 
वन्यजन्तकुो संख्या व्यवम्स्थत गनुि समेतका कायिहरु प्रमखु चनुौती हनु ्। 

(४) दीघिकालीन सोचः मानव र वन्यजन्तधुिच सहअम्स्तत्व: द्वन्द्व र क्षधतमा न्यूनीकरण  

(५) लक्ष्यः मानव वन्यजन्त ुद्वन्द्व तथा क्षधत न्यूनीकरण गदै पाररम्स्थधतकीय प्रणालीमा सन्तलुन कायम गनुि । 

(६) उद्दशे्यः वन्यजन्तकुो वासस्थानको सममु्चत व्यवस्थापन गरी वन्यजन्तिुाट हनुे क्षधतलाई न्यूनीकरण गनुि। 

(७) रणनीधत र कायिनीधत 

रणनीधत १: मानव वन्यजन्त ुद्वन्द्व व्यवस्थापनसबिन्िी सचेतना अधभवषृद्ध गने । 

कायिनीधतहरू 

(१) वन्यजन्तकुो वासस्थान, िानी व्यहोरा, जोधगने उपाय आददिारे जनचेतना अधभवृषद्ध कायिक्रम 
सञ्चालन गररनेछ । साथै, यस सबिन्िी षवर्य षवद्यालय पाठ्यक्रममा समावेश गनि स्थानीय 
तहसँग सहकायि गररनेछ । 

  

(२) मानव वन्यजन्त ुद्वन्द्व भएका स्थानमा पूविसूचना प्रणाली जिानका लाधग समदुायलाई सहयोग गनि 
स्थानीय तहलाई सहजीकरण गररनेछ । 

(३) मानव वन्यजन्त ु द्वन्द्व व्यवस्थापनसबिन्िी अध्ययनका धसफाररसलाई क्रमशः कायािन्वयन 
गररनेछ। 

(४) वन्यजन्तकुो वासस्थान, िानी व्यहोरामा हनुे पररवतिनसबिन्िी अध्ययन तथा अधभमखुीकरण 
गररनेछ । 

(५) वन्यजन्त ु तथा वासस्थानमा हनुे धनयधमत पररवतिनसबिन्िी नीधतगत व्यवस्थाका लाधग तहगत 
सरकारधिच समन्वय गररनेछ । 

रणनीधत २: मानव वन्यजन्त ुद्वन्द्व न्यूनीकरण सबिन्िी पूवाििार धनमािण गने । 

कायिनीधतहरू 

(१) सबभाषवत मानव वन्यजन्त ुद्वन्द्व न्यूनीकरणका लाधग पखािल, षवद्यतुीय तार, काँिेतार, जैषवक िार, 
कुलेसो (Trench) िनाउन ेतथा अन्य िारिन्देज गररनेछ । 

(२) घरपालवुा पशपुन्छी र मानव िासस्थान सरुम्क्षत िनाउन सहयोग गररनेछ । 

(३) वन्यजन्तलेु िाटो काट्न े स्थानमा उनीहरुका लाधग िाटो काट्ने पलु तथा सरुुङलगायतका 
उपयकु्त पूवाििार धनमािण गररनेछ । 

रणनीधत ३: वन्यजन्तलेु क्षधत नपरु् याउन ेकृषर् कायि छनोट गने । 

कायिनीधतहरू 

(१) स्थान षवशेर्अनसुार वन्यजन्तलेु मन नपराउन ेवाली लगाउन, माछा पालन, मौरी पालन गनि तथा 
अधमलो जातका फलफूल खेती गनि स्थानीय तहसँग सहकायि गररनेछ । 
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रणनीधत ४: आहार तथा वासस्थान संरक्षण गरी वन्यजन्त ुगाउँ नपस्न ेवातावरण धसजिना गररनछे । 

कायिनीधतहरू 

(१) वन क्षेत्रको अधतक्रमण रोकथाम गरी वासस्थानको संरक्षण गररनेछ । 

(२) धनम्ित वनस्पधत तथा वन्यजन्तकुो पररमाणमा भएको घटिढका कारणले मानव वन्यजन्त ुद्वन्द्वको 
म्स्थधत धसजिना भए नभएकोिारे पाररम्स्थधतकीय प्रणालीको अध्ययनमाफि त पषहचान भएका 
समािानका उपायको कायािन्वयन गनि समन्वय तथा सहकायि गररनेछ । 

(३) वन्यजन्तकुो आहाराजन्य घाँस, िोटधिरुवा, फलफूल, चरन के्षत्र आदद जंगल के्षत्रमा षवस्तार गनि 
स्थानीय तहलगायत अन्य सरोकारवालासँग समन्वय र सहकायि गररनेछ । 

(४) वन्यजन्तकुो वासस्थान भएको सटुखा के्षत्रमा पानीको व्यवस्था गररनेछ । 

(५) वन िढेलो धनयन्त्रण गररनेछ । 

(६) घाइते तथा असहाय वन्यजन्तकुा लाधग उपचार व्यवस्था तथा उद्धार केन्ि स्थापना र स्तरोन्नधत 
गररनेछ । 

(७) चोरी धनकासी र वन्यजन्तकुो अवैि व्यापारलाई किाइका साथ धनयन्त्रण गररनेछ । 

(८) वन नम्जकका िस्तीहरूमा वन्यजन्तकुो प्रवेशले षकसानका िालीनाली नोटसानी परु् याउन ेकायिको 
रोकथामका लाधग सिैखाले वनजंगलमा वन्यजन्तलेु खाने वन्य फलफूलका िोटहरू व्यापक 
रूपमा लगाउने कायिलाई स्थानीय सरकारसँगको सहकायिमा प्रवििन गररनेछ । 

रणनीधत ५: : हानीकारक वन्यजन्तहुरु (Problematic Animal) को उम्चत व्यवस्थापन र वन्यजन्तिुाट भएको 
क्षधत न्यूधनकरण गने। 

कायिनीधतहरू 

(१) हानीकारक वन्यजन्त ु पषहचान गरी धनयन्त्रणमा राख्न े व्यवस्थाका लाधग सबिम्न्ित धनकायसँग 
सहकायि गररनछे । 

(२) जनिनमा क्षधत परु् याउने अधिक संख्यामा रहेका वन्यजन्तकुो धनयन्त्रणका लाधग सरोकारवालासंग 
समन्वय गदै अध्ययन अनसुन्िानका लाधग प्रयोग गनिसटने गरी काननुी व्यवस्था गनि पहल 
गररनेछ ।  

(३) काननुिमोम्जम वन्यजन्तकुो व्यावसाषयक रुपमा पालन, प्रजनन ् तथा उपयोग गरी आयआजिन 
वृषद्ध गनि सहजीकरण गररनछे ।  

(४) वन्यजन्तकुो क्षधतको राहत षवतरण धनदेम्शकासबिन्िी सविसािारणलाई जानकारी गराइनेछ । 

(५) जीवन तथा धनजीवन धिमा कायिक्रमको प्रवििन र तत्काल क्षधतपूधति हनु े व्यवस्थाका लाधग 
समन्वय र सहजीकरण गररनछे । 

रणनीधत ६: छािा चौपाया व्यवस्थापन गने । 

कायिनीधतहरू 

(१) छािा चौपाया व्यवस्थापन कायिषवधि तयार गरी लाग ुगररनेछ ।  
(२) स्थानीय तहसँगको सहकायिमा छािा चौपायाहरूको धनयन्त्रण गरी खेतीिाली संरक्षण गररनेछ । 
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(३) छािा चौपायाको कारण हनुे दघुिटनालाई न्यूनीकरण गनि सचेतना र एकीकृत व्यवस्थापन 
स्थलको व्यवस्था गररनछे । 

(८) पररमाणात्मक लक्ष्य 

ताधलका ८.७ मानव वन्यजन्त ुद्वन्द्वसबिन्िी पररमाणात्मक लक्ष्य 

स्रोतः वन तथा वातावरण मन्त्रालय, २०८१ 

क्र.सं. पररसूचकहरू इकाइ 

आधथिक वर्ि 
२०८०/८१ 
को अवस्था 

आधथिक वर्ि 
२०८५/८६ 
को लक्ष्य 

1.  
समदुायस्तरमा मानव वन्यजन्त ुद्वन्द्व व्यवस्थापन सचेतना 
अधभवषृद्ध 

पटक १० ५० 

2.  वन्यजन्त ुछेकिार (RCC फेन्सिङ) धनमािण षकधम ४.३ १० 
3.  वन्यजन्त ुक्षधत धिमा गररएका घरिरुी स्ख्या ४६०० ५००० 

4.  वैकम्ल्पक िाली प्रवििनमा सहयोग गररएका समूह संख्या ५ ५० 
5.  वन्यजन्त ुवासस्थान व्यवस्थापनका लाधग पोखरी धनमािण संख्या १० ५० 
6.  वन्यजन्त ुउद्धार केन्ि स्थापना संख्या ० १ 
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पररच्छेद नौः शासकीय प्रिन्ि र सशुासन के्षत्र 

९.१ शासकीय सिुार 
(१) पषृ्ठभधूम 

शासन व्यवस्थाको स-ुसञ्चालनमा साविजधनक प्रशासनको महत्त्वपूणि म्जबमेवारी रहन्छ । मलुकुले अवलबिन 
गरेको शासकीय प्रणालीअनरुूप प्रदेश सरकारका नीधत तथा कायिक्रम कायािन्वयन गने तथा जनतामा सेवा 
प्रवाह गने दाषयत्व साविजधनक प्रशासनले कुशलतापूविक धनवािह गनुिपने हनु्छ । नेपालको संषविानले साविजधनक 
प्रशासनलाई स्वच्छ, सक्षम, धनष्पक्ष, पारदशी, भ्रिाचारमकु्त, जनउत्तरदायी र सहभाधगतामूलक िनाउँदै राज्यिाट 
प्राप्त हनुे सेवा सषुविामा जनताको समान र सहज पहुँच सधुनम्ित गरी सशुासनको प्रत्याभधूत गने नीधत अंधगकार 
गरेको छ ।  

मलुकुले अवलबिन गरेको राजनीधतक प्रणाली अनरुूप संघ, प्रदेश र स्थानीय तहलाई प्राप्त म्जबमेवारी 
कायािन्वयनका लाधग प्रशासधनक पनुसंरचना, संस्थागत कायिप्रणालीको षवकास, स्रोत सािन र जनशम्क्त 
पररचालन गनुिपने हनु्छ । यसक्रममा प्रदेश सरकारलाइि सदुृढ िनाउन र प्राप्त भएका संवैिाधनक अधिकार र 
म्जबमेवारीको प्रभावकारी कायिसबपादन गनि शासकीय सिुार आवश्यक हनु्छ । 

प्रदेशको संरचनामा १२ मन्त्रालय, १ प्रदेशसभा सम्चवालय, २ आयोग र षवधभन्न धनदेशनालयसषहत १९८ 
वटा कायािलयहरू रहेका छन ्। साथै, षवकास तथा सेवा प्रवाहसँग सबिम्न्ित मन्त्रालयका म्जल्लास्तरसबम र 
वन मन्त्रालयको म्जल्लाभन्दा तल सवधिधभजन स्तरसबम कायािलय स्थापना भएको छ । त्यसैगरी, प्रदेश 
सशुासन केन्ि, प्रदेश पूवाििार षवकास प्राधिकरण, पयिटन षवकास पररर्द्, सूचना तथा सञ्चार प्रषवधि प्रधतष्ठान, 
सहकारी षवकास िोििजस्ता षवम्शिीकृत संरचना समेत रहेका छन ्। प्रदेश सरकारले अस्थायी संरचनाका 
रूपमा ५ वटा सधमधत गठन गरेको छ । उम्ल्लम्खत धनकायअन्तगित जबमा स्वीकृत दरिन्दी  ४ हजार ५८७ 
रहेकोमा ५४.७१ प्रधतशत मात्र पदपूधति भएको छ ।  

प्रदेश सरकारले षवधभन्न षवर्यक्षेत्रगत ७४ ऐन र २८ धनयमहरु जारी गरेको छ । प्रदेशको धनजामती सेवा 
सञ्चालनका लाधग प्रदेश धनजामती सेवा ऐन, २०८० र प्रदेश धनजामती सेवा धनयमावली २०८० रहेका छन ्
भने प्रदेशको छुटै्ट स्थानीय धनजामती सेवा ऐन २०८१ र धनयमावली २०८१ समेत कायािन्वयनमा आइसकेको 
अवस्था छ ।  

(२) प्रमखु समस्या 

प्रदेशको प्रशासधनक संरचनामा धछटो धछटो पररवतिन हनु,ु सरुवा प्रणाली व्यवम्स्थत नहुँदा प्रशासधनक म्स्थरता 
नहनु,ु मन्त्रालयहरू नीधत धनमािण र कायािन्वयन दवैुमा संलग्न रहँदा धनयन्त्रण र सन्तलुन कमजोर हनु,ु प्रदेश 
तथा स्थानीय तहप्रधत कमिचारीको न्यून आकर्िण हनु,ु सङ घीय धनजामती सेवा जारी नहुँदा प्रदेश धनजामती 
सेवाको प्रभावकारी कायािन्वयन हनु कदठन हनु,ु दरिन्दीिमोम्जमको कमिचारी व्यवस्थापन हनु नसटदा 
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कायिसबपादन प्रभाषवत हनु,ु प्रदेश प्रहरी समायोजनको कायिमा षढलाइ हनु,ु दैधनक प्रवाह हनुे आिारभतू 
सेवालाई अपेक्षाकृत रूपमा नागररकको नम्जक परु् याउन र प्रभावकारी िनाउन नसषकन,ु साविजधनक सेवा 
प्रवाहका लाधग पूवाििारको कमी हनु,ु नवीन तथा पररष्कृत प्रषवधिको उपयोग कम हनु,ु साविजधनक सेवा प्रवाह 
र सेवा प्रदायकको भधूमका (गणुस्तर, पारदशीता, तटस्थता लगायत) मा षवश्वासको  वातावरण िधननसटन,ु 
प्रदेश र स्थानीय तहधिच प्रशासधनक समन्वय र सहकायि संस्कृधतको अभाव हनु,ु कधतपय काननुी व्यवस्थामा 
परस्पर िाम्झएको अवस्था रहन ुसाथै प्रदेश र स्थानीय तहमा वृम्त्त षवकासको प्रषक्रया अवरुद्ध रहन ुजस्ता 
मखु्य समस्याहरु रहेका छन ्।  

(३) अवसर र चनुौती 

प्रादेम्शक संगठन आफैमा नयाँ संरचना भएकोले सिुारका लाधग सहज अवस्था षवद्यमान हनु,ु स्थानीय तहको 
प्रशासधनक व्यवस्थापनमा प्रदेशको भधूमका रहनलेु यी तहधिच प्रशासधनक र षवकासात्मक अन्तरसबिन्ि सदुृढ 
हनुे अवस्था रहन,ु संषविानको अधिकार सूचीमा हनुे अद्यावधिक कायिषवस्तधृतकरणिाट प्रदेशको कायिक्षेत्र र 
म्जबमेवारी थप स्पि हनु,ु प्रदेश धनजामती सेवा ऐनमा अवलबिन गररएको आरक्षणले प्रदेशस्तरीय प्रशासधनक 
संयन्त्रमा समावेम्शता प्रवििन हनु ुजस्ता अवसरहरु रहेका छन ्। 

धनरन्तरको प्रशासधनक संक्रमणलाइि संरचना, काननु र प्रणालीद्वारा व्यवम्स्थत गरी स्थाषयत्व प्रदान गनुि; 
नागररकको नम्जकमा एकीकृत रूपमा म्जल्ला तहिाटै प्रादेम्शक सेवा प्रवाह गनुि; समयमै पदपूधति गनि निाम्झन े
र स्पि काननुी व्यवस्था एवम ् लोक सेवा आयोगको क्षमता षवकास गनुि; क्षमतावान कमिचारीलाइि प्रदेश 
सेवामा षटकाइ राख्न;ु प्रशासधनक संयन्त्रलाई स्पि मापदण्िमा आिाररत भई सञ्चालन हनुे गरी संस्थागत गनुि; 
प्रदेशको के्षत्राधिकारमा पने सङ घीय धनकाय र आयोजना प्रदेशमा हस्तान्तरण गरी ल्याउन;ु प्रशासधनक संरचना 
छररतो, कामकाजी र धमतव्ययी िनाउन ुसमेतका कायिहरु यस के्षत्रका प्रमखु चनुौतीका रूपमा रहेका छन ्। 

(४) दीघिकालीन सोचः प्रभावकारी सेवा, चसु्त प्रशासनः समावेशी तथा जनमखुी शासन 

(५) लक्ष्यः समषृद्धका लाधग चसु्त प्रशासनको धनमािण र दक्ष जनशम्क्तको षवकास गरी नागररकमैत्री सेवा प्रदान 
गने । 

(६) उद्दशे्यः  

(१) प्रदेश तथा स्थानीय तहको प्रशासनलाई प्रधतस्पिी, क्षमतायकु्त तथा सेवाग्राही  मैत्री िनाउन ु। 

(२) प्रदेशवासीलाई सहज तथा सलुभ रूपमा गणुस्तरीय सेवा तथा शाम्न्त सरुक्षा प्रदान गनि संस्थागत, 
काननुी र प्रणालीगत सिुार गनुि । 

(७) रणनीधत र कायिनीधत 

रणनीधत १: प्रदेश नीधत, काननु र योजना तजुिमा तथा सिुार गने । 

कायिनीधतहरू 
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(१) प्रदेशका लाधग आवश्यक नयाँ काननु तजुिमा, आवश्यकता अनसुार षवद्यमान काननु संशोिन तथा 
खारेज गररनछे ।  

(२) प्रदेश धनजामती सेवासबिन्िी काननुमा सामषयक सिुार तथा पररमाजिन गररनेछ।   
(३) प्रदेश काननुहरूको कायािन्वयन अवस्थाको लेखाजोखा गरी प्रभावकारी कायािन्वयनका उपाय 

पषहचान गररनेछ । 

(४) प्रदेश सशुासन ऐन तथा धनयम; धनजामती सेवा ऐन तथा धनयम साथै शासकीय प्रिन्िसबिन्िी 
अन्य काननुका आिारमा सूचक िनाई प्रदेशका सिै कायािलयहरुको व्यवस्थापन परीक्षणिाट 
पषहचान गररएका सिुारका क्षेत्रको कायािन्वयन गररनेछ । 

(५) स्वीकृत मापदण्ि तथा अद्यावधिक व्यम्क्तगत अधभलेखका आिारमा कमिचारी सरुवा, िढुवा, 
पदस्थापन प्रणालीलाई पारदशी, वैज्ञाधनक र पूवािनमुानयोग्य िनाइनेछ । 

(६) प्रदेश तथा स्थानीय तहका कमिचारीको योगदानमा आिाररत धनवृम्त्तभरण र उपदानको सञ्चालन 
तथा व्यवस्थापन सबिन्िमा आवश्यक काननु तजुिमा गरी कायािन्वयनमा ल्याइनेछ । 

(७) संगठनको कायिम्जबमेवारी तथा कायििोझका आिारमा जनशम्क्त प्रके्षपण गरी सेवा प्रवाहलाई 
चसु्त दरुुस्त िनाउने व्यवस्था गररनेछ । 

(८) कमिचारीको कामको म्जबमेवारी, जवाफदेषहता र अधिकार स्पि हनुे कायिषववरण तयार गरी लाग ु
गररनेछ । 

(९) कायिसबपादन सबझौता गरी यसलाई सबिम्न्ित पदाधिकारी/कमिचारीको कायिसबपादन मूल्यांकन 
र प्रोत्साहनसँग आिद्ध गररनछे । 

(१०) कायिसबपादन प्रोत्साहन कोर् स्थापना गरी कायि सबपादनमा उत्कृि नधतजा हाधसल गने 
कमिचारीलाई मापदण्िका आिारमा प्रोत्साहन गररनेछ । 

(११) इधथकल अधिट प्रणालीको षवकास गरी कमिचारीको नैधतकता, स्वच्छता र इमान्दाररताको मापन 
पररक्षण एवम ्सोलाई परुस्कार तथा वृम्त्त षवकाससँग आिद्ध गनि प्रदेश धनजामती सेवा काननुमा 
आवश्यक पररमाजिन गररनेछ । 

(१२) प्रदेश राजिानी पररसरमा कमिचारीहरूका लाधग म्शश ु स्याहार केन्ि स्थापना गरी सञ्चालन 
गररनेछ । 

रणनीधत २: साविजधनक सेवालाई धछटो, छररतो र गणुस्तरीय िनाउन े। 

कायिनीधतहरू 

(१) प्रशासधनक सेवालाई धछटो, छररतो र धमतव्ययी िनाउन षवद्यतुीय प्रणालीमा आिद्ध गररनेछ।  
(२) सामान्य प्रशासकीय धनणिय र मन्त्री वा षवभागीय प्रमखु तहिाट गररन े धनणियको प्रकृधतअनसुार 

सरकारी धनणिय प्रषक्रयालाई सरलीकृत गने व्यवस्था धमलाइनेछ । 
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(३) प्रदेश सरकारको आधिकाररक पोटिल, लमु्बिनी प्रदेश एकीकृत सूचना पोटिललाई समसामषयक 
अद्यावधिक र त्याङ्क व्यवस्थापन पोटिल षवकास गरी प्रदेशका सूचना सहज रूपमा उपलब्ि हनु े
व्यवस्था गररनछे । 

(४) सेवाग्राही सहायता कक्ष, प्रधतक्षा कक्ष, स्तनपान कक्ष, खानेपानी, शौचालय तथा पारदशी 
लेआउटसषहतको सेवाग्राहीमैत्री कायािलयको भौधतक संरचना धनमािण गररनेछ।  

(५) साविजधनक सेवाको प्राधप्तलाई सधुनम्ित िनाउन साविजधनक धनकायको सेवा प्रवाहको अनगुमन 
गररनेछ । 

(६) सहकारी, धनजी र गैरसरकारी के्षत्रिाट साविजधनक सेवा प्रवाह प्रभावकारी हनुसटने षवर्यमा 
सहकायि  गररनछे । 

(७) सिै साविजधनक के्षत्रका भकु्तानी प्रषक्रयालाई अनलाइन प्रणालीमा आिाररत गराइनेछ । 

(८) सेवा प्रवाहलाई सेवाग्राहीमैत्री िनाउन क्षधतपूधतिसषहतको नागररक ििापत्र कायािन्वयन गररनेछ । 

(९) आचार संषहताको षवकास र पालना, कायिसबपादन करार, कायिषववरण, अनगुमन जस्ता 
औजारमाफि त सेवा प्रवाहलाई व्यवम्स्थत एवम ्प्रभावकारी िनाइनेछ । 

(१०) सेवाग्राहीले पषृ्ठपोर्ण ददन सटन ेगरी सरल र छोटो नागररक पषृ्ठपोर्ण पत्र तयार गने र  न्टलाइनमा 
िसेर सेवा प्रवाह गने कमिचारीको मूल्याङ्कन नागररक पषृ्ठपोर्ण पत्र एवम ् नागररक सन्तषुि 
फाराममाफि त हनुे व्यवस्था धमलाइनेछ । 

(११) म्जल्लास्तरमा एकीकृत सेवा कायािलयमाफि त सेवा प्रवाह गररनेछ । 

रणनीधत ३: प्रदेशको प्रशासनलाई थप चसु्त र प्रभावकारी िनाउन े। 

कायिनीधतहरू 

(१) प्रदेशको प्रशासधनक कायि प्रभावकारी िनाउन प्रशासधनक र संगठनात्मक संचरना सिुार गररनेछ। 

(२) प्रदेशको प्रशासधनक व्यवस्थापनको लेखाजोखा गरी अझ चसु्त र प्रभावकारी िनाउन आवश्यक 
सिुार गररनेछ । 

(३) कमिचारी पदस्थापन, िढुवा, काज र सरुवालाइि अनमुानयोग्य िनाउँदै व्यवम्स्थत गररनछे। 

(४) प्रदेश तथा स्थानीय प्रशासनलाई दक्ष तथा नधतजामखुी िनाउन आवश्यक कायिक्रम तजुिमा गरी 
कायािन्वयन गररनेछ । 

(५) प्रदेशको चल अचल सबपम्त्तको अधभलेख, महत्त्वपूणि कागजातको उम्चत संरक्षणलगायत म्जन्सी 
तथा अन्य प्रशासधनक दस्तावेजको उम्चत व्यवस्थापन गररनेछ । 

(६) सिै साविजधनक धनकायमा साविजधनक सबपम्त्त व्यवस्थापन प्रणाली (PAMS) लाई कायािन्वयनमा 
ल्याइनेछ । 

रणनीधत ४: प्रदेश सरकारको प्रशासधनक जनशम्क्त व्यवस्थापन गने । 

कायिनीधतहरू 

(१) प्रदेश तथा स्थानीय तहमा सबिम्न्ित काननु एवम ्संगठन तथा व्यवस्थापन सभेक्षणका आिारमा 
जनशम्क्त व्यवस्था गररनेछ । 

(२) प्रदेश लोक सेवा आयोगको सदुृढीकरण गदै क्षमता अधभवृषद्ध गररनछे । 
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(३) लोक सेवा परीक्षा तयारीसबिन्िी कायिक्रम दगुिम तथा ग्रामीण के्षत्रसबम परु् याउन सहजीकरण 
गररनेछ । 

(४) प्रदेश षकतािखानाको स्थापना गरी प्रदेश र स्थानीय तहका कमिचारीहरूको अधभलेख व्यवम्स्थत 
गररनेछ। 

रणनीधत ५: आन्तररक व्यवस्थापन प्रणालीलाई व्यवम्स्थत गने । 

कायिनीधतहरू 

(१) आन्तररक धनयन्त्रण प्रणाली व्यवम्स्थत गररनेछ । 

(२) लक्ष्यसषहतको कायिक्रमको प्रगधत धनिािररत समयधभत्र तालकु मन्त्रालय वा धनकायमा पेस गने 
तथा तालकु धनकायले एकीकृत गरी साविजधनक गने व्यवस्था गररनेछ । 

(३) सिै कमिचारीको कायिषवभाजन स्पि खलु्न े नधतजामूलक वाषर्िक कायिताधलका धनमािण गरी 
प्रभावकारी कायािन्वयन गररनछे । 

(४) कमिचारीको आन्तररक गनुासो सनेु्न षवधि र तत्काल सबिोिन गने व्यवस्था गररनेछ । 

रणनीधत ६: स्थानीय तहको जनशम्क्त व्यवस्थापनलाई प्रभावकारी िनाउन े। 

कायिनीधतहरु  
(१) धनयधमत र अनमुानयोग्य जनशम्क्त आपूधति गने व्यवस्थाका लाधग कायिताधलका धनिािरण गररनेछ। 

(२) धनयधमत रूपमा माग संकलन गरी परीक्षा सञ्चालन र कमिचारी छनोट गने व्यवस्था धमलाइनेछ। 

(३) वृम्त्त षवकासको अवसर प्रदान गनि उम्चत व्यवस्था धमलाइनेछ । 

(४) कमिचारी व्यवस्थापनलाई षवधि तथा प्रणालीमा आिाररत िनाइनेछ । 
(८) पररमाणात्मक लक्ष्य 

ताधलका ९.१ शासकीय सिुारसबिन्िी पररमाणात्मक लक्ष्य 

स्रोत: मखु्यमन्त्री तथा मम्न्त्रपररर्द्को कायािलय, २०८१ 

क्र.सं. पररसूचकहरू इकाइ 
आधथिक वर्ि 

२०८०/८१ को 
अवस्था 

आधथिक वर्ि 
२०८५/८६ 
को लक्ष्य 

1.  प्रदेशको कायिसबपादन मूल्याङ्कन सचुकाङ्क प्राप्ताङ्क २७ ७० 
2.  प्रदेश सरकारको खचिमा िेरुजकुो अंश  प्रधतशत २.६२ १ 
3.  कुल दरिन्दीको पदपूधति  प्रधतशत ४५.२८ ८० 

4.  
प्रदेश षकतािखानामा सूचीकरण भएका प्रदेशका 
कमिचारी (पदपधुति संख्याको) 

प्रधतशत ७ १०० 

5.  
प्रदेश षकतािखानामा सूचीकरण भएका स्थानीय 
तहका कमिचारी (पदपधुति संख्याको) 

संख्या ० ९० 
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९.२ भ्रिाचार धनयन्त्रण र सशुासन 

(१) पषृ्ठभधूम 

नागररकलाई न्याषयक रूपमा धछटो छररतो एवम ्सरल सेवा प्रवाह गरी सशुासनको अनभुधूत ददलाउन ुराज्य 
संयन्त्रको कतिव्य हो । भ्रिाचार धनयन्त्रण तथा सशुासन प्रवििनको कायि सरकारको प्रयासिाट मात्र संभव 
हदैुन; यसका लाधग साविजधनक, धनजी, गैरसरकारी, सहकारी के्षत्रका साथै सञ्चार जगत,् नागररक समाज, आम 
जनसमदुाय समेतले प्रभावकारी भधूमका धनभाउन ुपदिछ । षवकास र साविजधनक सेवामा जनताको सहज एवम ्
सरल पहुँचिाट सशुासनको प्रत्याभधूत ददन सषकन्छ ।  

संषविानमा साविजधनक प्रशासनलाई स्वच्छ, सक्षम, धनष्पक्ष, पारदशी, भ्रिाचारमकु्त, जनउत्तरदायी र 
सहभाधगतामूलक िनाउँदै राज्यिाट प्राप्त हनुे सेवा सषुविामा जनताको समान र सहज पहुँच सधुनम्ित गरी 
सशुासनको प्रत्याभधूत गररन ेनीधत रहेको छ । लमु्बिनी प्रदेश सरकारले प्रशासन सञ्चालन गनि प्रदेश सेवाको 
गठन गरेको छ । संगठन एवम ् व्यवस्थापन सवेक्षणका आिारमा प्रदेश तहका सिै धनकायको संगठन 
संरचना र दरिन्दी धनिािरण गररएको छ । प्रदेशमा सशुासन प्रवििनका लाधग प्रदेश सशुासन ऐन, सशुासन 
धनयमावली, प्रदेश आधथिक कायिषवधि ऐन लगायतका काननु तजुिमा भई कायािन्वयनमा रहेका छन ्।  

 (२) प्रमखु समस्या 

साविजधनक पदाधिकारीहरुमा नैधतकता, सदाचार र सकारात्क सोचको खिेरी पनुि; समाजमा आधथिक अपराि 
षवरुद्धको जनचेतना अधभवृषद्ध गनि नसषकन;ु छानधिन तथा अनसुन्िानको सिल प्रणालीको षवकास गनि 
नसषकन;ु साविजधनक सेवालाई पूणि रुपमा अनलाईन प्रणाली र प्रषवधिमा आवद्ध गनि नसषकन ु जस्ता  
समस्याहरु भ्रिाचार धनयन्त्रणका के्षत्रमा रहेका छन ्। 

त्यसैगरी, सङघीय धनजामती काननु तजुिमा नहुदँा प्रदेश धनजामती सेवा ऐनको पूणि कायािन्वयन हनु नसटन;ु 
प्रदेशिाट स्थानीय सेवा ऐन तजुिमा हनु नसटदा स्थानीय तहको प्रशासन सञ्चालनमा अन्यौल र दद्वषविाजनक 
अवस्था कायम रहन;ु प्रदेश तहमा िेरै कमिचारी दरिन्दी ररक्त हनु ु र धछटो÷धछटो सरुवा हनु;ु धनजामती, 
प्रहरी, स्वास््य सेवालगायतका सिै धििाका कमिचारीहरू समायोजन र व्यवस्थापन कायि सबपन्न हनु नसटदा 
प्रशासधनक संक्रमण लम्बिदैँ जान;ु प्रदेश सशुासनसबिन्िी काननु कायािन्वयनको पक्ष कमजोर हनु;ु षवत्तीय 
सशुासनको अवस्था कमजोर रहन ुजस्ता समस्याहरु सशुासनका के्षत्रमा रहेका छन ्। 

(३) अवसर र चनुौती 

अम्ख्तयार दरुुपयोग अनसुन्िान आयोगको प्रादेम्शक कायािलय स्थापना हनु;ु सूचना प्रषवधि र सामाम्जक 
सञ्जालको प्रयोग िढ्न;ु सञ्चार जगतको सषक्रयता िढ्न;ु भ्रिाचारप्रधतको चेतना र असषहष्णतुा िढ्दै जान;ु प्रदेश 
धनजामती सेवा तथा प्रदेशका अन्य काननु एवम ्रणनीधत, साििजधनक सेवा प्रवाहसबिन्िी धनदेम्शका, कायिषवधि 

तथा मापदण्ि तजुिमा भई कायािन्वयनमा आउन;ु प्रदेशको प्रशासधनक संगठन र दरिन्दी स्वीकृत भइि संस्थागत 
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संरचना िधनसटन;ु प्रदेश मातहतका धनकायको म्जल्लाम्स्थत सांगठधनक सञ्जाल स्थापना हनु;ु प्रदेश लोक सेवा 
आयोग स्थापना भइि पदपूधतिको कायि प्रारबभ हनु ुजस्ता अवसरहरु रहेका छन ्।  

नैधतकता र सदाचाररताको प्रवििन गदै भ्रिाचारलाई आधथिक सामाम्जक अपरािको रुपमा स्थाषपत गनुि, 
भ्रिाचारप्रधत शनु्य सहनशीलताको षवकास गनुि, प्रदेशले प्रवाह गने सेवा सषुविामा सिै नागररकको समान र 
सहज पहुँच सधुनम्ित गनुि तथा भ्रिाचारजन्य घटना एवम ्स्रोत दरुुपयोग धनयन्त्रण गरी सशुासनको अवस्थामा 
सिुार गनुि चनुौतीपूणि रहेको छ । 

(४) दीघिकालीन सोचः लमु्बिनीमा सशुासनः भ्रिाचारमकु्त शासन  

(५) लक्ष्यः शासकीय प्रभावकाररता अधभवृषद्ध र भ्रिाचार धनयन्त्रण गरी सशुासन प्रवििन गने । 

(६) उद्दशे्यः  

(१) साविजधनक सेवालाई षवधिसबमत, पारदशी, जवाफदेही र नागररकमैत्री िनाउन ु। 

(२) भ्रिाचार र अधनयधमतता धनयन्त्रण गनुि । 

(७) रणनीधत र कायिनीधत 

रणनीधत १: साविजधनक सेवा प्रवाहलाई प्रभावकारी िनाउन े। 

कायिनीधतहरू 

(१) साविजधनक सेवा प्रवाह सबिन्िमा स्पि, सरल एवम ् पररष्कृत मापदण्ि तजुिमा गरी तद्अनरुुप 
सेवा प्रवाहलाई धछटो छररतो, धनष्पक्ष र पारदशी  िनाइनछे ।  

(२) सेवा प्रदायक धनकायहरूको भौधतक संरचना सेवाग्राही मैत्री र प्रषवधि अनकूुल िनाइनेछ । 

(३) प्रमखु न्यायाधिवक्ताको कायािलयको क्षमता षवकास गरी प्रदेश सरकारको काननुी सल्लाहकार र 
प्रधतरक्षाको भधूमका सशक्त गराइनेछ ।   

(४) सेवाग्राहीले तोषकएको समयधभत्र सेवा प्राप्त गनि नसकेमा सोको धलम्खत जानकारी  ददने व्यवस्था 
धमलाइनेछ । 

(५) नागररकको प्रत्यक्ष सरोकार हनुे तथा आधथिक कारोिार हनुे सरकारी कायािलयहरूमा धसधसषटभी 
लगायत अन्य उपयकु्त प्रषवधि जिान गरी अनगुमन गररनेछ । 

(६) समय समयमा सेवाग्राही सन्तिुी सवेक्षणमाफि त कायिसबपादन र सेवाप्रवाहको पषृ्ठपोपण प्राप्त गरी  
धनरन्तर सिुारको प्रषक्रया अवलबिन गररनेछ । 

(७) प्रदेशका धनकायहरूको कायिसबपादनको साविजधनक सनुवुाइ तथा साविजधनक र सामाम्जक 
परीक्षणलाई धनयधमत एवम ् प्रभावकारी िनाइनकुा साथै प्राप्त सझुाव र पषृ्ठपोर्णिमोम्जम सिुार 
गनुिपने गरी आवश्यक व्यवस्था धमलाइनछे। 

(८) लाभग्राहीको सहभाधगतासषहत आयोजना तथा कायिक्रमको प्रभावकारी अनगुमन गररनछे । 

(९) टोल ष  नं., आधिकाररक सामाम्जक सञ्जाल, मोिाइल एप, पारदशी सझुाव पेषटकाको व्यवस्था 
गरी गनुासो व्यवस्थापनको उम्चत प्रिन्ि गररनछे । 
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(१०) नागररक संलग्नतामा साविजधनक सेवाको धनगरानी गनि नागररक समाजको क्षमता अधभवषृद्ध 
गररनेछ। 

 

(११) प्रदेश तहमा सशुासन र भ्रिाचारको अवस्था सबिन्िमा अध्ययन गरी जोम्खम क्षते्र पषहचान 
गररनेछ। 

(१२) सशुासन प्रवििन र भ्रिाचार न्यूनीकरणको पञ्चवर्ीय रणनीधत तजुिमा गरी कायािन्वयन गररनेछ। 

(१३) तै्रमाधसक रूपमा प्रगधत समीक्षा गरी प्रधतवेदन साविजधनक गररनेछ ।  
रणनीधत २: भ्रिाचार तथा अधनयधमतता धनयन्त्रण गने । 

कायिनीधतहरू 

(१) प्रदेश सशुासन ऐन तथा धनयमावलीको प्रभावकारी कायािन्वयन गररनेछ । 

(२) प्रदेश सशुासन ऐनमा आवश्यक पररमाजिन गरी मखु्यमन्त्री कायािलयमा सशुासन प्रवििन सधमधत र 
मन्त्रालय/धनकायमा सशुासन प्रवििन ईकाइ गठन गररनेछ ।  

(३) प्रदेश सरकारको साविजधनक सबपम्त्तलाई धनजी प्रयोगमा ल्याउन ददइने छैन ।  
(४) षवत्तीय अनशुासनलाई किाइका साथ पालना गरी िेरुजकुो आकार न्यूनतम सीमामा राम्खनछे ।  
(५) साविजधनक र षवकास धनमािणसबिन्िी कायिलाई खलुा र पारदशी िनाउँदै सञ्चारमाध्यमको सहज 

पहुँचमा परु् याइनेछ । 

(६) गनुासो व्यवस्थापन संयन्त्रको संस्थागत सदुृढीकरण गदै धनम्ित समयधभत्र गनुासो फर्छ्यौट 
गररनेछ । 

(७) सिै सरोकारवालाहरुसंग समन्वय गरी भ्रिाचार धनयन्त्रणमा सहकायि गररनेछ । 

(८) धनवािम्चत जनप्रधतधनधि, पदाधिकारी र धनकायका लाधग आचारसंषहता तयार गरी कायािन्वयन 
गररनेछ । 

(९) कमिचारीमा सकारात्मक सोचको षवकास गनि ताधलम तथा प्रम्शक्षणमा योग, ध्यान, आध्याम्त्मकता 
जस्ता षवर्य समावेश गनुिका साथै कमिचारीसँग सबिम्न्ित प्रम्शक्षण, ताधलम, गोष्ठी, सेधमनार, 
अन्तरषक्रयालगायतका कायिक्रमको षवर्यवस्तहुरूमा नैधतकता प्रवििन गने षवर्य समावेश गररनेछ । 

(१०) नैधतकता, सदाचार, सकारात्मक सोचजस्ता षवर्यलाई शैम्क्षक पाठ्यक्रममा समावेश गरी अध्ययन, 
अध्यापनको व्यवस्था धमलाइनेछ ।  
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(८) पररमाणात्मक लक्ष्य 

ताधलका ९.२ भ्रिाचार धनयन्त्रण र सशुासनसबिन्िी पररमाणात्मक लक्ष्य 

स्रोतः मखु्यमन्त्री तथा मम्न्त्रपररर्द् को कायािलय, २०८१ 

९.३ शाम्न्त सरुक्षा र सवु्यवस्था 
(१) पषृ्ठभधूम 

नागररकको जीउिनको सरुक्षा गरी अमनचयनको वातावरण तयार गनुि राज्यको कतिव्य हो । नेपालको 
संषविानले प्रदेश शाम्न्त सरुक्षाको म्जबमेवारी प्रदेशलाइि प्रदान गरेको छ । यसका लाधग प्रदेश प्रहरी र प्रदेश 
अनसुन्िान ब्यरुो जस्ता संरचना प्रदेश तहमा रहने संवैिाधनक व्यवस्था छ । फौजदारी र देवानी कायिषवधि, 
देशको शाम्न्त सरुक्षासबिन्िी षवर्यमा धनवारक नजरिन्द, कारागार, षहरासत व्यवस्थापन, एक प्रदेशिाट अको 
प्रदेशमा कैदी तथा थनुवुा स्थानान्तरण लगायतका षवर्य संघ र प्रदेशको साझा अधिकारमा रहेका छन ्। 
संषविानको व्यवस्था कायािन्वयनका लाधग प्रहरी समायोजन ऐन २०७६ र लमु्बिनी प्रदेशको प्रदेश प्रहरी ऐन 
२०७९ जारी भइसकेको छ ।  

 (२) प्रमखु समस्या 

प्रदेश सरकारको शाम्न्त सरुक्षासबिन्िी संवैिाधनक अधिकार हालसबम अभ्यासमा ल्याउन नसषकन,ु प्रहरी 
कमिचारीको समायोजन हनु नसटदा संक्रमण लम्बिदैँ जान ुजस्ता प्रमखु समस्याहरु रहेका छन ्। 

(३) अवसर र चनुौती 

प्रदेश प्रहरी प्रशासन र शाम्न्त सरुक्षा प्रदेश तहको एकल अधिकार के्षत्रमा रहन,ु संघ र प्रदेश तहमा प्रहरी 
समायोजन र पररचालनसबिन्िी काननुको तजुिमा हनु,ु नेपाल सरकारिाट कायि षवस्ततृीकरण पररमाजिन गरी 
प्रदेशको संवैिाधनक अधिकारअनसुार प्रहरी समायोजनको कायि अगाधि िढाइन ु जस्ता षवर्यहरु अवसरका 
रूपमा रहेका छन ्। 

शाम्न्त सरुक्षाका प्रदेशम्स्थत धनकायहरूसँग समन्वय गरी शाम्न्त सरुक्षा कायम राख्न,ु सामाम्जक एवम ्िाधमिक 
सद् भाव कायम राख्न,ु खलुा धसमानामा अवैि गधतषवधि धनयन्त्रण गनुि, अवैि हातहधतयार तथा लाग ुऔर्ि 
ओसारपसार र प्रयोग धनयन्त्रण गनुि जस्ता चनुौतीहरु रहेका छन ्। 

क्र.सं. पररसूचकहरू इकाइ 
आधथिक वर्ि 
२०८०/८१ 
को अवस्था 

आधथिक वर्ि 
२०८५/८६
को लक्ष्य 

1.  भ्रिाचार अनभुधूत सूचकाङ्क  प्राप्ताङ्क ३५ ४३ 
2.  षवत्तीय जोम्खम मूल्याङ्कन (पूणािङ्क ५० मा) अंक २४ ४० 

3.  
अम्ख्तयार दरुुपयोग अनसुन्िान आयोगमा परेका जबमा उजरुीमध्ये 
प्रदेश सरकार र मातहतका धनकाय षवरूद्धको उजरुी 

प्रधतशत १४.८ १० 
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(४) दीघिकालीन सोचः शाम्न्त सरुक्षाको प्रत्याभधूतः सरुम्क्षत प्रदेश 

(५) लक्ष्यः शाम्न्त सरुक्षा कायम गने । 

(६) उद्दशे्यः  

(१) सरुक्षासबिन्िी धनकायलाई सिल िनाई शाम्न्त सरुक्षा, सशुासन र षवकासको वातावरण धसजिना 
गनुि।  

(२) अपरािजन्य गधतषवधिको धनयन्त्रण गनुि । 

(७) रणनीधत र कायिनीधत 

रणनीधत १: शाम्न्त सरुक्षासबिन्िी संस्थागत व्यवस्था सदुृढ गने । 

कायिनीधतहरू 

(१) प्रदेश प्रहरीका लाधग आवश्यक पूवाििार षवकास एवम ्सरुक्षा उपकरण  व्यवस्थापन गररनेछ । 

(२) प्रदेशमा शाम्न्त सवु्यवस्थालाई प्रभावकारी िनाउन संघ, स्थानीय प्रशासन तथा स्थानीय 
सरकारसँग समन्वय र सहकायि गररनेछ । 

(३) प्रदेशमा शाम्न्त सरुक्षा मजितु िनाउन सङ घीय प्रहरीसँग प्रभावकारी समन्वय तथा अन्तरसबिन्ि 
कायम गररनछे । 

(४) प्रदेश सरुक्षा प्रिन्िका लाधग नीधतगत तथा संस्थागत व्यवस्था सदुृढ गनि संघ सरकारसँग 
समन्वय गररनेछ । 

(५) प्रदेश प्रहरी समायोजन ऐनको भावनाअनसुार संगठनात्मक संरचना षवस्तार, पूवाििार सिुार र 
कायािन्वयन गररनेछ । 

(६) फौजदारी तथा देवानी घटनालाई न्यूनीकरण गनि न्याषयक धनकाय तथा स्थानीय न्याषयक 
सधमधतसँग समन्वय र सहकायि गररनेछ । 

रणनीधत २: अपराि अनसुन्िानसबिन्िी धनकायलाई आिधुनक, दक्ष र व्यावसाषयक िनाउन े। 

कायिनीधतहरू  
(१) जनशम्क्तको क्षमता षवकास तथा आवश्यक स्रोत सािनको व्यवस्था गरी अपराि अनसुन्िानलाई 

प्रभावकारी िनाइनेछ । 

(२) अपराि अनसुन्िान ब्यरुोलाई प्रदेशको अपराि धनयन्त्रण तथा शाम्न्त सवु्यवस्थासबिन्िी सूचना 
संकलन, षवश्लरे्ण र प्रवाह गने संयन्त्रका रूपमा क्षमता षवकास गररनेछ ।  

(३) अपराि पीधितहरूलाई तत्काल सहयोग गने प्रणाली स्थापना गररनेछ । 

(४) प्रदेशलाई शाम्न्तसरुक्षा सबिेदनशीलता तथा आपराधिक घटना घट्ने सबभावनाका आिारमा 
नटसांकन गरी अपराि धनयन्त्रणका लाधग क्षमता षवकास गने र सतकि ता अपनाउने जस्ता 
आन्तररक पूवितयारीका कायि गररनेछ । 

(५) लाग ुपदाथि र अवैि हातहधतयारको ओसारपसार, प्रयोग एवम ्सीमामा हनुे अपराि धनयन्त्रण गनि 
षवशेर् धनगरानी गररनछे । 
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(६) कारागार सदुृढीकरणका लाधग भौधतक पूवाििार धनमािण, मानवोम्चत सेवा सषुविा र कैदीिन्दीलाई 
सीपमूलक ताधलमको व्यवस्था गररनेछ । 

रणनीधत ३: जनचेतना अधभवषृद्ध गरी सामाम्जक सद् भाव कायम राख्न े। 

कायिनीधतहरू  
(१) सामाम्जक सद् भाव तथा शाम्न्त सरुक्षा कायम गनि सामाम्जक सचेतना तथा जागरण अधभयान 

सञ्चालन गररनेछ । 

(२) लाग ुपदाथिको प्रयोग धनयन्त्रणका लाधग सचेतनामूलक कायिक्रमहरू सञ्चालन गररनछे ।  
(३) सामाम्जक सद् भाव खलल पाने षक्रयाकलापलाई धनस्तेज गररनेछ । 

(४) सरुक्षा धनकाय र समदुायको सहकायिमा सामाम्जक षवकृधत र षवसंगधतलाई धनयन्त्रण गररनेछ । 

(५) घरेल ु तथा लैषङ्गक षहंसा धनयन्त्रणका लाधग प्रवििनात्मक, धनरोिात्मक र उपचारात्मक उपाय 
अवलबिन गररनेछ । 

(८) पररमाणात्मक लक्ष्य 
ताधलका ९.३ शाम्न्त, सरुक्षा र सवु्यवस्थासबिन्िी पररमाणात्मक लक्ष्य 

स्रोतः आन्तररक माधमला तथा काननु मन्त्रालय, २०८१ । 

९.४  मानव संसािन षवकास 

(१) पषृ्ठभधूम 

दक्ष र ज्ञानयकु्त मानव संसािन देशको समग्र षवकासको प्रमखु आिार हो । मलुकुको षवकासका लाधग 
समाजको िदधलंदो आवश्यकता अनरुूप जनशम्क्तमा ज्ञान, सीप र क्षमता षवकास गरी त्यसलाई सममु्चत रूपमा 
प्रयोग गनि आवश्यक छ । त्यसैले कायि प्रकृधतअनसुार आवश्यक पने सािारण, षवर्यगत र प्राषवधिक 
जनशम्क्तको प्रके्षपण गरी उत्पादन र स्तरवृषद्धका लाधग शैम्क्षक तथा ताधलमका कायियोजनाहरू लागू गनुि 
जरुरी हनु्छ । यसले िजारको आवश्यकता र जनशम्क्तको उपलब्ितामा सन्तलुन ल्याई उत्पादन, 
उत्पादकत्व र रोजगारीका अवसरहरू समेत वृषद्ध गदिछ । 

(२) प्रमखु समस्या 

मानव संसािनको माग र आपूधति धिच तालमेल नहनु,ु आवश्यक दक्ष तथा अििदक्ष जनशम्क्त धछमेकी देशिाट 
आपूधति हनु,ु देशमा अनपुम्स्थत जनसंख्याको वृषद्ध दर उच्च हनु,ु यवुा जनशम्क्तको षवदेश मोहका कारणले 
देशमा श्रमशम्क्तको कमी हनु ुजस्ता समस्याका रूपमा रहेका छन ्। 

क्र.सं. पररसूचकहरू इकाइ 
आधथिक वर्ि 
२०८०/८१ 
को अवस्था 

आधथिक वर्ि 
२०८५/८६ 
को लक्ष्य 

1.  प्रहरीिाट अदालतमा मदु्दा दताि (वाषर्िक) संख्या ७६४४ ६५०० 
2.  प्रहरी नागररक अनपुात प्रधत प्रहरी ५८५ ५५० 
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(३) अवसर र चनुौती 

मानव संसािनको षवकासमा धनजी के्षत्रको सहभाधगता हनु,ु म्शक्षामा पहुँच वृषद्ध हनु,ु उच्च म्शक्षा अध्ययन 
गरेका जनशम्क्त प्रायः सिै के्षत्रमा उपलब्ि हनु,ु समावेशी सहभाधगताको नीधतगत रूपमा नै व्यवस्था हनु,ु 
रोजगारी धसजिना सरकारको प्राथधमकतामा हनु ुजस्ता मानव संसािन षवकासका अवसरहरु हनु ्। 

मानव संसािन षवकासका लाधग गणुस्तरीय व्यावसाषयक सीप र ताधलमका अवसरमा सिैको पहुँच षवस्तार 
गनुि, नेपालमा उपलब्ि अवसर र भषवष्यिारे यवुा पसु्तालाई आश्वस्त पादै पलायन रोटन,ु षवदेम्शएका यवुा 
जनशम्क्तलाई नेपाल फकािएर उनीहरूले आजिन गरेको ज्ञान, सीप, दक्षता र पूजँीको उपयोग गनुि समेतका 
चनुौतीहरु रहेका छन ्। 

(४) दीघिकालीन सोचः मानव संसािनको षवकासः उत्पादन र रोजगारी वृषद्ध । 

(५) लक्ष्यः िजारको माग िमोम्जम दक्ष र प्रधतस्पिी मानव पुजँीको षवकास गरी रोजगारी प्रदान गने । 

(६) उद्दशे्यः मानव संसािनको प्रके्षपण गरी िजार मागअनसुार जनशम्क्त उत्पादन र पररचालन गनुि ।  

(७) रणनीधत र कायिनीधत 

रणनीधत १: मानव संसािन आवश्यकता अध्ययन गने । 

कायिनीधतहरू 

(१) स्थानीय तह, धनजी के्षत्र, संघसंस्थासमेतलाई आवश्यक पने मानव संशािन षवकासका लाधग 
अल्पकालीन तथा दीघिकालीन योजना तजुिमा गररनेछ । 

(२) प्रदेशमा खपत वा आवश्यक हनुे सािारण, षवर्यगत र प्राषवधिक के्षत्रका मानव संसािनको 
षवश्लरे्ण तथा प्रके्षपण गररनछे । 

(३) संघ, अन्य प्रदेश र वैदेम्शक रोजगारीमा जाने मानव संसािनको षवश्लरे्ण र प्रके्षपण गररनेछ । 

(४) रोजगारसबिन्िी माग र आपूधतिका त्याङ्कहरू संकलन र षवश्लरे्ण गरी रोजगारमूलक नीधत, धनयम 
र कायिक्रमहरू षवकास तथा सञ्चालन गररनछे । 

रणनीधत २: मानव संसािनको सीप तथा दक्षता अधभवषृद्ध गने । 

कायिनीधतहरू 

(१) आवश्यक मानव संसािन उत्पादनका लाधग सीप तथा दक्षता षवकास गने व्यवस्था धमलाइनेछ । 

(२) दक्ष मानवीय पुजँी धनमािण गनि ताधलम प्रदायक संस्थाको धनयमन गरी गणुस्तर सधुनम्ित 
गररनेछ। 

(३) ताधलम प्रदायक संस्थाको क्षमता षवकासका लाधग समन्वय तथा सहजीकरण गररनेछ । 

(४) प्राषवधिक म्शक्षा, सीप तथा दक्षता षवकासमा धनजी के्षत्रसँग सहकायि गररनेछ । 

रणनीधत ३: शैम्क्षक संस्थाहरूिाट िजार मागअनसुारका दक्ष जनशम्क्त उत्पादन गने । 

कायिनीधतहरू 
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(१) प्रदेशको प्राषवधिक षवश्वषवद्यालय, प्राषवधिक तथा व्यावसाषयक सीप षवकास ताधलम 
केन्िलगायतका म्शक्षण संस्था र ताधलम केन्िहरूलाई िजारको मागअनसुार जनशम्क्त उत्पादन 
गनि पररचालन गररनेछ । 

(२) आवश्यकतािमोम्जमको प्रधतस्पिी क्षमतायकु्त मानव संसािन आपूधतिका लाधग पाठ्यक्रम छनोट 
तथा षवकास गनि समन्वय गररनेछ । 

(३) उच्च म्शक्षा प्रदान गने शैम्क्षक संस्थाहरूलाई रोजगार िजारिारे अनसुन्िान कायिमा संलग्न हनु 
आवश्यक योग्यता र प्रषक्रया सबिन्िमा षवद्याथीहरूलाई जानकारी ददन े व्यवस्था अधनवायि 
गररनेछ। 

(४) यवुा पलायन रोटन िजारको माग र व्यावहाररक सीपमा आिाररत शैम्क्षक कायिक्रम सञ्चालन 
गररनेछ । 

(५) यवुाहरूलाई रोजगारीमा संलग्न गराउन प्रदेशमा रोजगार परामशि तथा रोजगार मेला सञ्चालन 
गररनेछ । 

(६) िैंक तथा षवत्तीय संस्थाहरूसँग समन्वय तथा सहकायि गरी स्वरोजगार प्रवििनका लाधग षवत्तीय 
पहुँच षवस्तार गररनेछ । 

रणनीधत ४: प्रदेश रोजगार सूचना प्रणालीलाई सदुृढीकरण गने । 

कायिनीधतहरू 

(१) प्रदेशमा उपलब्ि हनु े सबपूणि रोजगारीका अवसरहरू तथा उपलब्ि जनशम्क्तका सीप, अनभुव, 

शैम्क्षक योग्यताजस्ता षववरणहरू सूचीकृत हनुे रोजगारसबिन्िी एकद्वार सूचना केन्िको रूपमा 
प्रदेश रोजगार पोटिल (rojgari.lumbini.gov.np) लाई षवकास गररनेछ । 

(२) प्रदेशका ताधलम प्रदायक संस्था, शैम्क्षक संस्थालगायतलाई रोजगार पोटिलमा प्रम्शक्षाथी तथा 
षवद्याथीको रुम्च अनसुार षववरण दताि गनि समन्वय गरी सहज रूपमा रोजगारी प्राप्त हनुे वातावरण 
धनमािण गररनेछ ।  

(३) समन्वय र सहकायिमाफि त स्थानीय तहमा रहेको रोजगार सहायता केन्िमा रहने सूचनालाई 
रोजगार पोटिलसंग आवद्ध गररनेछ । 

(८) पररमाणात्मक लक्ष्य 

ताधलका ९.४ मानव संसािन षवकाससबिन्िी पररमाणात्मक लक्ष्य 

स्रोत: सामाम्जक षवकास मन्त्रालय, २०८१ 

क्र.सं. पररसूचकहरू इकाइ 
आधथिक वर्ि 

२०८०/८१ को 
अवस्था 

आधथिक वर्ि 
२०८५/८६ 
को लक्ष्य 

1.  
सीपयकु्त जनशम्क्त (CTEVT  र प्राषवधिक तथा सीप 
षवकास ताधलम केन्ििाट)  

संख्या 
हजारमा 

६.२ १५ 

2.  प्राषवधिक षवद्यालय/म्शक्षालयको संख्या  संख्या २४८ २७० 
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९.५ क्षमता षवकास र संस्थागत सदुृढीकरण 

(१) पषृ्ठभधूम 

क्षमता षवकास र संस्थागत सदृढीकरण सशुासनका पूवि सति हनु ्। िदधलँदो सामाम्जक, आधथिक, राजनीधतक 
र षवश्व पररम्स्थधतका सन्दभिमा प्रादेम्शक साविजधनक प्रशासनलाई तदनरुुप सदुृढ तथा सक्षम िनाउनपुने हनु्छ। 
प्रदेशको साविजधनक प्रशासन खासगरी नीधत योजना तजुिमा र कायािन्वयन, स्रोत पररचालन र व्यवस्थापन, 
साविजधनक सेवाको प्रवाह एवम ्काननु कायािन्वयन र धनयमन गनि सक्षम हनुपुदिछ । यसका लाधग संस्थागत 
षवकास, संगठनात्मक सदुृढीकरण र कमिचारीको क्षमता षवकास गरी प्रदेशको कायिसबपादन र शासकीय 
क्षमता अधभवृषद्ध गनुि आवश्यक छ । 

प्रदेश धनजामती सेवा ऐनले कमिचारीको क्षमता षवकास सबिन्िमा ताधलम, अध्ययन, स्वदेशी तथा वैदेम्शक 
अध्ययन भ्रमण लगायतको व्यवस्था गरेको छ । प्रदेश तथा स्थानीय तहका जनप्रधतधनधि र कमिचारीका लाधग 
क्षमता षवकासका कायिक्रम सञ्चालन गनि प्रदेश सशुासन केन्िको स्थापना भएको छ । यस केन्िले 
प्रम्शक्षणको आवश्यकता पषहचान; पाठ्यक्रम षवकास तथा प्रदेश र स्थानीय तहमा सशुासन प्रवििन एवम ्सेवा 
प्रवाहलाई सदुृढ गनि अध्ययन, अनसुन्िान तथा परामशिसबिन्िी कायि गने गरेको छ । धनजी तथा गैरसरकारी 
संघ संस्थािाट समेत सशुासन प्रवििन तथा सेवा प्रवाहमा सिुारका षवधभन्न षवर्य क्षते्रमा सबिम्न्ित 
सरोकारवालाहरूको क्षमता षवकासको कायि हुदैँ आएको छ । साथै, प्रदेश तहमा पधन षवधभन्न षवकास 
साझेदारहरूिाट क्षमता षवकासका लाधग प्राषवधिक सहायता प्राप्त हनुे गरेको छ ।  
१. प्रमखु समस्या 

प्रदेशको कायिम्जबमेवारी र कमिचारीको क्षमताधिच तादात्बयता नहनु,ु क्षमता अन्तर (Capacity Gap) मापनषवना 
नै क्षमता षवकासका कायिक्रम सञ्चालन हनु,ु दगुिम र षपछधिएका क्षेत्रमा क्षमता षवकासको न्यून अवसर हनु,ु 
क्षमता षवकासका नयाँ प्रषवधि र पद्धधत अवलबिन हनु नसटन,ु क्षमता षवकासको षवर्य प्रदेश सरकारको 
वजेटरी प्राथधमकतामा नपनुिजस्ता समस्याहरु रहेका छन ्।  

२. अवसर र चनुौती 

प्रदेश सरकारको मातहतमा प्रदेश तथा स्थानीय तहका जनप्रधतधनधि तथा कमिचारीहरूको क्षमता षवकासका 
लाधग प्रदेश सशुासन केन्िको व्यवस्था हनु;ु नेपाल सरकारले षवकास साझेदारहरू पररचालन गरी क्षमता 
षवकासका लाधग कायिक्रम सञ्चालन गनुि; षवधभन्न षवकास साझेदार संस्थाहरू प्रदेश तथा स्थानीय तहको क्षमता 
षवकासमा सहभागी हनु;ु सङ घीय धनजामती सेवा षविेयकमा नेपाल सरकारलाइि प्राप्त ताधलम, अध्ययन र 
अध्ययन भ्रमण प्रदेश तथा स्थानीय तहमा समेत समान र न्यायोम्चत िाँिफाँट हनु ेप्राविान रहन;ु सङ घीय 
ताधलम प्रधतष्ठानहरूमा प्रदेश तहका कमिचारीहरूले समेत ताधलम धलने अवसर हनु ुसमेतका षवर्यहरु मखु्य 
अवसरका रूपमा रहेका छन ्। 

प्रदेश सशुासन केन्िलाइि प्रदेशको क्षमता षवकासको स्रोत केन्िको रूपमा षवकास गनुि; क्षमता षवकासमा 
भएको लगानीको उम्चत मूल्यांकन र अपनत्व षवकास हनुे वातावरण धनमािण गनुि; क्षमता षवकासपधछको 
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कायिसबपादन मापन तथा प्रभाव मूल्यांकन गनुि; संस्थागत, संगठनात्मक एवम ्कमिचारीको कायिम्जबमेवारी र 
कायिसबपादन क्षमताधिचको अन्तर मापन गनुि जस्ता षवर्यहरु चनुौतीका रूपमा रहेका छन ्। 

(४) दीघिकालीन सोचः क्षमतायकु्त जनशम्क्तः प्रभावकारी कायिसबपादन । 

(५) लक्ष्यः कायिम्जबमेवारी अनरुूप संस्थागत क्षमता अधभवृषद्ध गने । 

(६) उद्दशे्यः कायिम्जबमेवारी अनरुूप संस्थागत, संगठनात्मक र जनशम्क्तको क्षमता षवकास गने । 

(७) रणनीधत र कायिनीधत 

रणनीधत १: संस्थागत तथा संगठनात्मक सदुृढीकरण गने । 

कायिनीधतहरू 

(१) प्रदेशमा क्षमता षवकासका लाधग काननुी तथा संरचनात्मक व्यवस्था गररनेछ ।  
(२) काननु तजुिमा गरी प्रदेश सशुासन केन्िलाइि प्रदेश प्रम्शक्षण तथा अनसुन्िान प्रधतष्ठानको रूपमा 

षवकास गररनेछ ।  
(३) िजेट षवधनयोजनमा क्षमता षवकास कायिक्रमलाई अपररहायि अङ्गका रूपमा समावेश गररनेछ । 

(४) संस्थागत क्षमता षवकासका लाधग आवश्यक पूवाििारहरूको व्यवस्था गररनछे । 

(५) प्रदेशसभा र षवर्यगत सधमधतहरूको क्षमता अधभवषृद्ध गररनेछ । 

(६) नयाँ पदभार ग्रहण गने जनप्रधतधनधि तथा प्रदेश सरकारले धनयमु्क्त गने पदाधिकारी र अम्घल्लो 
जनप्रधतधनधि वा पदाधिकारीधिच कायािलयको सूचना र संस्थागत संस्मरण (Institutional Memory) 
हस्तान्तरण तथा अनभुव आदानप्रदान गनि प्रोत्साहन गररनेछ । 

(७) पररवधतित पररवेश अनरुूप संगठनात्मक क्षमताको आकलन गरी तदनरुुप संगठनमा प्रणालीगत 
सिुार र क्षमता षवकास गररनेछ । 

रणनीधत २: जनशम्क्तको क्षमता षवकास गने । 

कायिनीधतहरू 

(१) जनप्रधतधनधिहरूलाई कायि म्जबमेवारीसँग सबिम्न्ित मखु्य काननुी व्यवस्था, नीधत तथा कायिक्रम र 
वाषर्िक िजेटमा समावेश भएका षवर्यको प्रभावकारी कायािन्वयनसबिन्िी प्रम्शक्षण एवम ् धसकाइ 
आदान प्रदान गररनेछ । 

(२) कमिचारीहरूलाई सेवा प्रवेश, सेवाकालीन, पनुतािजगी एवम ्अधभमखुीकरण ताधलम प्रदान गररनेछ । 
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३. पररमाणात्मक लक्ष्य 
ताधलका ९.५ क्षमता षवकास र संस्थागत सदुृढीकरणसबिन्िी पररमाणात्मक लक्ष्य 

स्रोतः मखु्यमन्त्री तथा मम्न्त्रपररर्द्को कायािलय, २०८१  

क्र.सं. पररसूचकहरू इकाइ 
आधथिक वर्ि 

२०८०/८१ को 
अवस्था 

आधथिक वर्ि 
२०८५/८६ को 

लक्ष्य 

1.  
क्षमता षवकाससबिन्िी ताधलम प्राप्त जनशम्क्त (प्रदेश 
सरकारका धनकायहरुिाट) (वाषर्िक) 

संख्या ६००० ६००० 

2.  सेवा प्रवेश ताधलम प्राप्त गने कमिचारी प्रधतशत - ८५ 

3.  
क्षमता षवकास ताधलम तथा अधभमखुीकरण प्राप्त 
जनप्रधतधनधि (वाषर्िक) 

संख्या ११६ ७०० 
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पररच्छेद दशः अन्तरसबिम्न्ित षवर्यके्षत्र 

१०.१ तहगत एवम ्अन्तरधनकाय समन्वय र सहकायि 
(१) पषृ्ठभधूम 

शासकीय अभ्यासका प्रत्येक चरण एवम ् प्रकृयामा राज्यका तहहरूधिच अन्तरषक्रया, सहयोग, समन्वय र 
सहकायिको आवश्यकता पदिछ । नेपालको संषविानले संघ, प्रदेश र स्थानीय तहधिचको सबिन्ि सहकाररता, 
सहअम्स्तत्व र समन्वयको धसद्धान्तमा आिाररत हनु े व्यवस्था गरेको छ । संषविानको यो व्यवस्था 
कायािन्वयनका लाधग संघ, प्रदेश र स्थानीय तह (समन्वय र अन्तरसबिन्ि) ऐन, २०७७ जारी भई 
कायािन्वयनमा रहेको छ । यसले तीन तहका सरकारहरूका धिच राजनीधतक, षविाषयकी, आधथिक र षवत्तीय, 
योजना र िजेट, षवकास व्यवस्थापन, प्रशासधनक व्यवस्थापन एवम ्समन्वय सबिन्िमा षवधभन्न व्यवस्थाहरू 
गरेको छ । प्रदेशको आधथिक षवकास, सशुासन प्रवििन, समता र समनु्नधतका लाधग संघ र स्थानीय तहका 
साथै धछमेकी प्रदेशहरूका धिच अझ प्रभावकारी समन्वय तथा मजितु सहकायिको आवश्यकता पदिछ । 
त्यसैगरी, धनजी क्षते्र, गैरसरकारी के्षत्र, षवकास साझेदारलगायतसँग समेत समन्वय र सहकायि जरुरी हनु्छ । 

लमु्बिनी प्रदेशसभािाट सशुासन ऐन; अन्तर प्रदेश िाधसन्दाको समान सरुक्षा, व्यवहार र सषुविासबिन्िी ऐन 
तथा प्रदेश सरकारिाट कायिषवभाजन धनयमावली, प्रदेश सरकार कायि सबपादन धनयमावली जारी भई तहगत 
एवम ्अन्तरधनकाय समन्वय र सहकायिलाई मागिधनदेश गरेका छन ्। प्रदेश समन्वय पररर्द् को िैठक धनयधमत 
रूपमा िस्ने गरेको, समय समयमा मखु्यमन्त्रीहरूको िैठक आयोजना हनुकुा साथै राषिय समन्वय पररर्द् र 
अन्तरप्रदेश पररर्द् मा सहभागी भइि अन्तरतह समन्वयको कायिमा प्रदेश षक्रयाशील रहेको छ । सङ घीय संसद् 
र प्रदेशसभाका धिच व्यवस्थापन षवधि र काम कारिाहीमा एकरूपता कायम गनि समन्वय िैठकहरू हनु े
गरेका छन ्।  

४. प्रमखु समस्या 

तहगत सरकारले कायािन्वयन गने आयोजना वगीकरणको स्पि मापदण्िको अभाव हनु,ु एक तहको सरकारले 
अको तहको कायिके्षत्राधिकारधभत्र प्रवेश गनि खोज्ने प्रवृम्त्त हनु,ु साझा अधिकार िािँफाँटसबिन्िी काननु तजुिमा 
हनु नसटन,ु एकात्मक एवम ्केन्िीकृत प्रणालीका कधतपय काननुहरू कायमै रहन,ु समान प्रकृधतको कामका 
लाधग दोहोरो संरचनाहरू खिा हनु,ु योजनागत समन्वय कमजोर हुदँा स्रोत दोहोरो पने जोम्खम हनु,ु प्रदेशका 
मन्त्रालयहरूले म्जल्लास्तरमा एकीकृत कायािलयको संरचना निनाउदा प्रशासधनक खचि िढ्न,ु प्रदेश सरकारका 
धनकायहरूधिच योजना तथा कायिक्रमको तजुिमादेम्ख कायािन्वयनका चरणसबम पररपूरक तथा पररपोर्क 
सबिन्ि प्रभावकारी हनु नसटन ुजस्ता समस्याहरु रहेका छन ्। 
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५. अवसर र चनुौती 

संषविान प्रदत्त अधिकारको सूचीअन्तगित संघ, प्रदेश र स्थानीय तहको अधिकारको िाँिफाँट गनुि; अन्तरतह 
समन्वय, सहकायि र अन्तरसबिन्ि व्यवम्स्थत गनि काननुको तजुिमा गनुि; आयोजना वगीकरणको आिार तथा 
मापदण्िले तीन तहका सरकारका धिच षवकास आयोजना सञ्चालन सबिन्िमा कायिक्षेत्र तोषकन;ु संघ र प्रदेश 
तहका समन्वयकारी संयन्त्रहरूः अन्तरप्रदेश पररर्द्, राषिय समन्वय पररर्द्, अन्तरसरकार षवत्त पररर्द्, 
षवर्यगत सधमधत, प्रदेश समन्वय पररर्द्लगायतको िैठकमा समन्वयात्मक रूपमा गनुिपने कायिहरूिारे छलफल 
र धनणिय गने अभ्यास हनु;ु अन्तरधनकाय समन्वयका लाधग प्रदेशस्तरका सधमधतहरू षक्रयाशील रहन ु जस्ता 
पक्षहरु तहगत तथा अन्तरधनकाय समन्वय र सहकायिका लाधग अवसरहरु हनु ्। 

संघ र स्थानीय तहसँग दोहररएका प्रदेशका अधिकारलाइि ससु्पि गनुि, तहगत सरकारधिच समन्वय गने 
संस्थागत संयन्त्र धनमािण र भएका धनणियको प्रभावकारी कायािन्वयन गनुि, एकल अधिकार र साझा अधिकार 
कायािन्वयनको समान िझुाइको षवकास गनुि, तहगत सरकारधिच प्रशासधनक साझेदारी व्यवम्स्थत गनुि, 
आयोजनाको दोहोरोपना हटाउन,ु अन्तरतह प्रधतवेदन प्रणाली स्थाषपत गनुि, तहगत सरकारहरू आफ्ना 
अधिकारमा केम्न्ित भई जनतालाई प्रभावकारी सेवा प्रवाह हनुे वातावरण धनमािण गनुि जस्ता कायिहरु चनुौतीका 
रूपमा रहेका छन ्। 

(४) दीघिकालीन सोचः प्रभावकारी समन्वयः सफल सङ घीयता  

(५) लक्ष्यः अन्तर सरकार तथा अन्तरधनकाय समन्वय र सहकायिमाफि त स्रोत सािनको ददगो व्यवस्थापन, 
उपयोग र प्रभावकारी सेवा प्रवाह गने । 

(६) उद्दशे्यः अन्तर सरकार तथा अन्तर धनकाय सबिन्ि प्रभावकारी िनाउन ु। 

(७) रणनीधत र कायिनीधत 

रणनीधत १: अन्तरसरकार तथा अन्तरप्रदेश समन्वय तथा सहकायि गने । 

कायिनीधतहरू 

(१) तहगत तथा अन्तरप्रदेश समन्वय र सहकायिसबिन्िी काननु एवम ्संयन्त्रको पररचालन र धनणिय 
कायािन्वयनमा प्रभावकारी भधूमका धनवािह गररनेछ । 

(२) प्रदेश समन्वय पररर्द् र षवर्यगत सधमधतहरूको धनयधमत वैठक गरी िैठकका धनणियहरू 
कायािन्वयनको अनगुमन गररनेछ । 

(३) योजना तजुिमा, कायािन्वयन, अनगुमन र मूल्यांकन, क्षमता षवकास, षववाद धनरुपण, प्रधतवेदन 
प्रणाली लगायतका षवर्यमा अन्तरसरकार समन्वय र सहकायि गररनेछ । 

(४) दोहोरो आयोजनाहरु नपने अवस्था धसजिनाका लाधग आयोजनाको वगीकरण गने मापदण्ि अनरुूप 
प्रदेश स्तरका षवकास आयोजना मात्र कायािन्वयन गररनछे । 

(५) तहगत सरकारधिच प्रशासधनक अन्तरसबिन्िलाई पूवािनमुान योग्य र प्रभावकारी िनाइनेछ । 
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(६) एकल अधिकार र साझा अधिकारसबिन्िी िझुाइमा एकरूपता ल्याई कायिके्षत्र नदोहोररने 
वातावरण धनमािण गनि पहल गररनेछ । 

(७) समान कामको प्रकृधतको हकमा एक अको तहका समान प्रकृधतका कायािलयहरूसंग सहकायि गरी 
कायिसबपादन गररनछे । 

(८) साझा चासोका सवालहरूमा आवश्यक छलफल गनि र अनभुव आदान प्रदान गनिका लाधग 
अन्तरप्रदेश समन्वय तथा सहकायि गररनेछ । 

(९) साझा षहत हनुे षवकास आयोजना तथा कायिक्रममा अन्तरप्रदेश समन्वय र सहकायि गररनेछ । 

(१०) म्जल्ला समन्वय सधमधतको क्षमता षवकास गरी समन्वय र अनगुमन तथा मूल्याङ्कन प्रभावकारी 
िनाइनेछ । 

रणनीधत २: अन्तरधनकाय समन्वय तथा सहकायि गने । 

कायिनीधतहरू 

(१) योजना तजुिमा, कायािन्वयन, नीधतगत एकरूपता लगायतका षवर्यमा प्रदेश मातहतका मन्त्रालय, 
धनकाय र कायािलयहरूधिच समन्वय तथा सहकायि गररनछे । 

(२) म्जल्लास्तरमा एकीकृत कायािलयको स्थापना गरी प्रदेशले प्रवाह गनुिपने सेवा सोही कायािलयमाफि त 
प्रवाह गने सबिन्िमा अध्ययन गरी उपयकु्त देम्खएमा कायािन्वयन गने व्यवस्था धमलाइनेछ ।  

(३) अन्तरधनकाय समन्वय र सहकायिका लाधग सूचना सञ्जालीकरण गररनेछ । 

६. पररमाणात्मक लक्ष्य 

ताधलका १०.१ तहगत र अन्तरधनकाय समन्वय तथा सहकायिसबिन्िी पररमाणात्मक लक्ष्य 

स्रोतः मखु्यमन्त्री तथा मम्न्त्रपररर्द्को कायािलय, २०८१ 

१०.२ गररिी न्यूनीकरण 

(१) पषृ्ठभधूम 

माधनसले आफ्नो दैधनक गजुाराको धनम्बत न्यूनतम आवश्यकताहरू पधन पूधति गनि नसटने षवर्म अवस्था नै 
गररिी हो । संषविानले गररिी न्यूनीकरणलाइि साझा अधिकारमा समेटेको छ । मानव षवकासको िािकको 
रुपमा रहेको गररिीलाई न्यूनीकरण गनि राज्यले पषहलो प्राथधमकता ददन ुआवश्यक देम्खन्छ । सिै क्षेत्रमा 
रहेका सिै प्रकारका गररिीको अन्त्य गने ददगो षवकास लक्ष्य रहेको छ । ददगो षवकासको लक्ष्यमा सन ्
२०३० सबममा गररिीको दरलाई ४.९ प्रधतशत र िहआुयाधमक गररिीको दरलाई ६.४८ प्रधतशतमा झाने 
नेपालको प्रधतिद्धता रहेको छ । 

क्र.सं. पररसूचकहरू इकाइ 
आधथिक वर्ि 
२०८०/८१
को अवस्था 

आधथिक वर्ि 
२०८५/८६
को लक्ष्य 

1.  प्रदेश समन्वय पररर्द् िैठक (वाषर्िक) संख्या १ १ 
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मलुकुले षवगतका योजनाहरूमा गररिी न्यूनीकरणलाइि प्राथधमकतामा राखी कायिक्रमहरू सञ्चालन गदै आएता 
पधन अपेम्क्षत उपलम्ब्ि हाधसल हनु सकेको छैन । चौथो जीवनस्तर सभेक्षण अनसुार मलुकुको गररिीको दर 
२०.२७ रहेको छ भन े लमु्बिनी प्रदेशको २४.३५ प्रधतशत रहेको छ । प्रदेशका गररि घरपररवार 
पषहचानका लाधग स्थलगत त्याङ्क संकलन कायि सबपन्न भएता पधन पररचयपत्र षवतरण कायि दईु म्जल्लामा 
मात्र सबपन्न भएको छ ।  

७. प्रमखु समस्या 
गररि लम्क्षत कायिक्रमहरू छररएर रहन;ु कायिक्रम लम्क्षत वगिमा नपगु्न;ु रोजगारीका अवसर न्यून हनु;ु कृषर् 
तथा अन्य पेसा धनवािहमखुी मात्र हनु;ु उच्च मूल्य वषृद्धलाइि सबिोिन गनि नसषकन;ु षवपद्का कारणले गररिी 
िढ्न;ु तीव्र िसाइँसराइले ग्रामीण के्षत्रको उत्पादनमा धगरावट आइि ग्रामीण र सहरी गररिी िढ्न;ु सीपको 
कमी हनु;ु परबपरागत सोच, अन्िषवश्वास र कुरीधत व्याप्त हनु ु जस्ता पक्षहरु गररिी न्यूनीकरणका प्रमखु 
समस्याहरु हनु।्  

८. अवसर र चनुौती  

प्रदेशमा कृषर्, पयिटन, उद्योगिन्दा, वन जस्ता उच्च आधथिक सबभावनायकु्त के्षत्र एवम ्स्रोतको उपलब्िता 
हनु;ु संषविानलगायत संघ, प्रदेश र स्थानीय तहका नीधतहरूमा गररिी न्यूनीकरण प्राथधमकतामा पनुि; राषिय, 
प्रादेम्शक र स्थानीय सिक पूवाििारको अन्तरआिद्धता राम्रो हनुकुा साथै स्तरोन्नधतको क्रममा रहन;ु वैदेम्शक 
रोजगारीिाट फषकि एका यवुाहरूको सीपलाई प्रयोग गरी उत्पादन कायिमा लगाउन े अवसर हनु;ु सामाम्जक 
सरुक्षाको दायरा षवस्तार हुदैँ जान;ु ददगो षवकासका लक्ष्य अनरुूप गररि लम्क्षत कायिक्रमहरूमा षवकास 
साझेदारको लगानी प्राथधमकतामा पनुि जस्ता अवसरहरु रहेका छन ्। 

वास्तषवक गररि घरपररवारहरूको पषहचान गरेर गररि लम्क्षत कायिक्रमहरू सञ्चालन गनुि; गररिी न्यूनीकरणका 
कायिक्रमहरूमा रहेका दोहोरोपन हटाइि एकीकृत रूपमा सञ्चालन गनुि; धनवािहमखुी कृषर्मा आम्श्रत जनशम्क्तलाई 
िढी उत्पादनशील क्षते्रमा स्थानान्तरण गनुि; समाम्जक षवभेद, कुरीधत र लैषङ्गक असमानता हटाउन;ु नया ँ
रोजगारीका अवसरहरू धसजिना गनुि; आिारभतू म्शक्षा, स्वास््य र भौधतक पूवाििारको सेवाको सलुभ र सहज 
पहुँच षवस्तार गनुि; गररिीको गहनताका आिारमा लम्क्षत कायिक्रमहरु केम्न्ित गनुि जस्ता कायिहरु गररिी 
न्यूनीकरणका प्रमखु चनुौतीका रूपमा रहेका छन।्  

(४) दीघिकालीन सोचः गररिीमकु्त प्रदेश 

(५) लक्ष्यः प्रदेशको धनरपेक्ष तथा िहआुयाधमक गररिीलाई शून्यमा झाने । 

(६) उद्दशे्यः  

(१) रोजगारी र आयआजिनसषहत धनरपेक्ष गररिीको रेखामधुन रहेको जनसंख्याको जीवनस्तर उकास्न।े 

(२) प्रदेशको िहआुयाधमक गररिी न्यूनीकरण गने। 
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९. रणनीधत र कायिनीधत  

रणनीधत १: गररि लम्क्षत कायिक्रम सञ्चालन गने । 

कायिनीधतहरू 

(१) स्थानीय तहसँगको सहकायिमा गररि घरपररवार पषहचान गरी पररचयपत्रको आिारमा षवपन्न 
लम्क्षत प्रादेम्शक षवशरे् कायिक्रम सञ्चालन गररनेछ । 

(२) भौगोधलक, लैषङ्गक, जातीय र आय वगिधिच रहेको गररिीको गहनता र असमानता कम गनि सघन 
गररिी भएका के्षत्रहरूमा गररि घरपररवार लम्क्षत कायिक्रम सञ्चालन गररनछे ।  

(३) गररि घर पररवारका लाधग म्शक्षा, स्वास््य, सामाम्जक सरुक्षा, षवमा तथा रोजगारीसबिन्िी 
कायिक्रमहरू केम्न्ित गररनेछ ।  

रणनीधत २: रोजगारी र आयआजिनका कायिक्रम सञ्चालन गने । 

कायिनीधतहरू 

(१) गररि लम्क्षत षवशरे् रोजगार कायिक्रमहरू सञ्चालन गरी न्यूनतम रोजगारीको प्रत्याभधूत गररनेछ। 

(२) कृषर्, परबपरागत सीप, साना उद्योग र ग्रामीण पयिटनलाई रोजगारी तथा आय आजिनको माध्यम 
िनाइनेछ । 

(३) भौधतक पूवाििार धनमािणमा षवपन्नलाई रोजगारी ददन ेनीधत अवलबवन गररनछे । 
(४) न्यून आय भएका गररि घरपररवारलाई धनःशलु्क सीपमूलक ताधलम प्रदान गरी कबतीमा एक घर 

एक रोजगारीको प्रत्याभधूत गररनेछ । 
(५) गररि पररवारहरूलाई षवधभन्न आधथिक षक्रयाकलाप सञ्चालन गनि अनदुान स्वरूप स्वरोजगार िीउ 

पुजँी र स्वरोजगार सहधुलयत कजाि उपलब्ि गराइनछे । 

रणनीधत ३: गररिीलाई िहआुयाधमक र एकीकृत हस्तक्षपेिाट सबिोिन गने । 

कायिनीधतहरू 

(१) स्थानीय तहहरूसँगको सहकायिमा सामाम्जक पररचालन कायिक्रम सञ्चालन गरी गररि तथा षवपन्न 
पररवारको सशक्तीकरण गररनेछ । 

(२) गररिी न्यूनीकरणमा अन्तर तह, अन्तरधनकाय र साझेदार संस्थाहरूसँग समन्वय र सहकायि 
अधभवृषद्ध गररनेछ । 

(३) गररि घरपररवारको म्शक्षा, सीपमूलक ताधलम, उद्यमशीलता र स्वास््यमा पहुँच िढाई मानवीय 
पुजँीको षवकास गररनछे । 

(४) गररि घरपररवारलाई षवत्तीय साक्षरता प्रदान गरी ससाना रकम िचत गने िानी षवकास गदै िैंक 
खातामा पहुचँ परु् याइनेछ । 

(५) गैरसरकारी संस्थाहरूलाई गररिीको सघनता िढी भएका स्थानहरूमा कायिक्रम सञ्चालन गनि 
अधभप्ररेरत गररनछे । 

(६) जनजागरणको माध्यमिाट परबपरागत अन्िषवश्वास,  कुरीधत र कुसंस्कार हटाइनछे । 
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(७) भधूमहीन गररि घरपररवारलाई कम्बतमा आवास प्रयोजनका लाधग जग्गा उपलब्ि गराउने तथा 
व्यावसाषयक कृषर् कायि गनि करारमा जग्गा उपलब्ि गराउन सहयोग गररनेछ । 

रणनीधत ४: रोजगारीकेम्न्ित आधथिक षवकास कायिक्रम सञ्चालन गने । 

कायिनीधतहरू 

(१) प्रदेश आधथिक षवकास कायिक्रममाफि त गररि पररवारलाइि आधथिक षक्रयाकलापमा संलग्न हनु े
अवसर िढाइि रोजगारी प्रदान गररनेछ। 

(२) आधथिक षवकास साझेदारी कोर् स्थापना गरी सङ घीय सरकार, षवकास साझेदार, सहकारी र धनजी 
क्षेत्र लगायतका धनकायहरूलाई सहभागी गराउन पहल गररनेछ ।  

(३) यवुा, मषहला एवम ् षपछधिएका क्षेत्र, वगि र समदुाय लम्क्षत रोजगारी उपलब्ि गराउन आधथिक 
षवकासका कायिक्रमहरु सञ्चालन गररनछे । 

१०. पररमाणात्मक लक्ष्य 

ताधलका १०.२ गररिी न्यूनीकरणसबिन्िी पररमाणात्मक लक्ष्य 

स्रोतः प्रदेश आधथिक सवेक्षण २०८१, चौथो जीवनस्तर सवेक्षण । 

१०.३  षवपद् जोम्खम न्यूनीकरण तथा व्यवस्थापन 

(१) पषृ्ठभधूम 

भौगोधलक अवस्था, भौगधभिक िनोट, भकूबपीय दरारहरूको पनुःसषक्रयता, मनसनुमा हनुे वर्ािको मात्रा तथा 
ढाँचामा पररवतिन, सरसफाइ एवम ् ढल धनकासको कमी तथा जलवाय ु पररवतिनजन्य कारणहरूिाट नेपाल 
षवपद्को उच्च जोम्खमयकु्त के्षत्रमा पदिछ । यस प्रदेशमा भकूबप, िाढी, पषहरो, शीतलहर, तातो हावा (ल)ु, 
चट्याङ, अधसना, हरुी, अधतवृषि, आगलागी, सिक एवम ् औद्योधगक दघुिटना तथा महामारीजस्ता षवपद्का 
घटनाहरु हनुे गरेका छन।्  

नेपालको संषविानमा षवपद्को गाबभीयितालाई दृषिगत गरी षवपद् व्यवस्थापन गनि सिै तहका सरकारलाई 
कायिम्जबमेवारी ददइएको छ । संघ र प्रदेशको साझा अधिकार सूचीमा प्राकृधतक तथा गैरप्राकृधतक षवपद् 
पूवितयारी, उद्धार तथा राहत र पनुलािभसबिन्िी कायि गने उल्लेख छ । लमु्बिनी प्रदेशको षहमालय क्षते्रमा 

क्र.सं. पररसूचकहरू इकाइ 
आधथिक वर्ि 
२०८०/८१को 
अवस्था 

आधथिक वर्ि 
२०८५/८६को 

लक्ष्य 
1.  धनरपेक्ष गररिी प्रधतशत २४.३५ १५ 
2.  सबपम्त्तमा आिाररत म्जनी गणुक प्रधतशत ०.२४ ०.२२ 
3.  उपभोगमा आिाररत म्जनी गणुक गणुक ०.३०० ०.२८० 

4.  
गररिीको अन्त्य र शून्य भोकमारी  (दीषवल १ र २)  
संग सबिम्न्ित कायिक्रमहरुमा षवधनयोम्जत िजेट 

प्रधतशत ७.६१ १० 

5.  कृषर् उत्पादनिाट वर्िभरर खान नपगु्ने पररवार प्रधतशत ५१ ४५ 



185 

भौगधभिक दरारहरू रहेका छन ्। यी दरारहरूमध्ये भकूबपीय दृषिकोणले अधत जोम्खमयकु्त मेन  न्टल थ्रस्ट 
प्रदेशको पूविमा धत्रवेणीदेम्ख पम्िममा कणािली नदीसबम फैधलएको छ । भौगधभिक िनोट, दरारहरू एवम ्
षवगतका भकूबपहरूको अवस्थालाई षवश्लरे्ण गदाि यो प्रदेश भकूबपीय षवपद्को दृषिले उच्च जोम्खममा रहेको 
छ । 

लमु्बिनी प्रदेश िाढी, पषहरो, आगलागी जस्ता षवपद् िाट िढी प्रभाषवत हनुे प्रदेशअन्तगित पदिछ । षवपद्का 
घटनािाट यस प्रदेशमा प्रत्येक वर्ि औसतमा ७४ जनाले ज्यान गमुाउने, 315 भन्दा िढी घाइते तथा 10 
जना िेपत्ता हनु े एवम ् 4,000 भन्दा िढी पररवार प्रभाषवत तथा षवस्थाषपत हनुे त्याङ्क रहेको छ । 
नारायणी, धतनाउ, िाणगङ्गा, राप्ती, ििई र कणािली जस्ता प्रमखु नदीहरूका कारण िाढी, पषहरो, िुिान जस्ता 
प्राकृधतक षवपद् िाट यस प्रदेशमा हरेक वर्ि ठूलो जनिनको क्षधत हुँदै आइरहेको छ । आगलागी, चट्याङ, 
सपिदंश, वन्यजन्त ु आक्रमण जस्ता षवपद्हरू पधन यस प्रदेशमा मखु्य समस्याका रूपमा रहेका छन ् । 
शीतलहर, तातो हावा (ल)ु जस्ता षवपद्हरू पधछल्लो समयमा िढ्दै जाँदा मानव जीवन, पश ुचौपाया तथा कृषर् 
क्षेत्रमा प्रधतकूल प्रभाव परेको छ । 

यस प्रदेशमा षवपद् जोम्खम न्यूनीकरण नीधत, प्रदेश षवपद् ऐन, प्रदेश षवपद् व्यवस्थापन कायिसञ्चालन 
धनदेम्शका, हवाई उद्धारसबिन्िी कायिषवधि, षवपद् जोम्खम न्यूनीकरण रणनीधतक कायियोजना, मनसनु पूवितयारी 
तथा प्रधतकायि योजना, प्रदेश षवपद् प्रधतकायि कायिढाँचा, षवर्यगत के्षत्रका षवपद् पूवितयारी तथा प्रधतकायि 
योजनालगायतका नीधतगत तथा काननुी व्यवस्थाहरु गररएका छन ्। 

११. प्रमखु समस्या 
षवपद्जन्य घटनाको व्यवस्थापन कमजोर हनु;ु पूवाििार धनमािणमा षवपद् जोम्खमको पक्ष ओझेलमा पनुि; 
जलउत्पन्न प्रकोप धनयन्त्रणका कायिक्रम प्रभावकारी नहुँदा नदीजन्य र पषहरोको प्रकोप िढ्दै जान;ु षवपद् 
पूवितयारी र षवपद्पिात् को उद्धार र पनुस्थािपनाको कायि प्रभावकारी नहनु;ु षवपद् िारे जनचेतना जगाउन ेकायि 
अझै पधन प्रभावकारी नहनु;ु षवपद् सूचना प्रणाली कमजोर हनु;ु षवपद् प्रधतकायिका लाधग दक्ष र यथेि मानव 
स्रोत, उपकरण, िन्दोिस्ती तथा राहत सामग्रीको भण्िारण तथा प्रिन्िमा कमी हनु;ु एकद्वार प्रणाली अिलबिन 
गरी षवपद् प्रधतकायिलाई धछटो छररतो र प्रभावकारी िनाउन नसटन;ु आयोजनाहरूको छनोट प्रषक्रयादेम्ख नै 
आयोजना व्यवस्थापनका प्रत्येक चरणमा षवपद् जोम्खम मूल्याड्कनलाई समावेश गराउन नसटन ु जस्ता 
समस्याहरुका कारण षवपद् व्यवस्थापनको कायि एवम ्प्रधतकायि प्रभावकारी हनु सकेको छैन  । 

१२. अवसर र चनुौती 

षवपद् जोम्खम व्यवस्थापन सबिन्िमा सरकारी तथा गैरसरकारी संस्थाहरूको उपम्स्थधत हनु,ु प्रदेशमा षवपद् 
व्यवस्थापन कोर्को व्यवस्था हनु,ु षवपद् व्यवस्थापनका लाधग प्रषवधि तथा दक्ष जनशम्क्तको उपलब्िता िढ्दै 
जान,ु षवपद् सबिन्िमा प्राम्ज्ञक तथा षवम्शि अध्ययन अनसुन्िान िढ्दै जान ु साथै षवपद् उद्दारमा सरकारी, गैर 
सरकारी संस्था, सामदुाषयक र धनजी के्षत्रको समन्वय र सहकायिको संस्कृधत षवकास हनु ु यस क्षेत्रमा 
अवसरका रूपमा रहेका छन ्। 
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षवपद् पूविसूचना तथा सचेतना प्रणालीलाई प्रभावकारी िनाउन;ु षवपद् जोम्खम संवेदनशील क्षते्रको नटसाङ्कन 
गनुि; षवपद् प्रधतरोिी भौधतक संरचनाहरू धनमािण गनुि; अव्यवम्स्थत एवम ्जोम्खममा रहेका िस्तीलाई सरुम्क्षत 
स्थानमा स्थानान्तरणको व्यवस्था धमलाउन;ु अन्तरप्रदेश तथा अन्तरस्थानीय तह स्रोत सािन साझेदारी र 
आपसी समन्वयमाफि त षवपद् प्रधतकायिलाई धछटो, छररतो र प्रभावकारी िनाउन;ु षवपद् क्षधत धिमाको व्यवस्था 
गनुि; षवपद् िाट भएको भौधतक क्षधतको पनुधनिमािण र प्रभाषवतको पनुस्थािपना कायिलाई धछटो, छररतो र 
प्रभावकारी िनाउन ुजस्ता मखु्य चनुौतीहरु रहेका छन।्  

(४) दीघिकालीन सोचः षवपद् उत्थानशील षवकासः षवपद् जोम्खम सरुम्क्षत प्रदेश । 

(५) लक्ष्यः षवर्यगत क्षेत्रहरुिाट हनुे षवकासका प्रयासहरुमा षवपद् जोम्खम न्यूनीकरणलाई मूलप्रवाहीकरण 
गरी  उत्थानशीलता अधभवषृद्ध गने । 

(६) उद्दशे्यः 

(१) षवपद् िाट हनुे मानवीय तथा भौधतक क्षधत कम गनुि । 

(२) योजना तजुिमा तथा कायािन्वयन गदाि षवपद् जोम्खम न्यूनीकरण र जलवाय ुपररवतिन अनकूुलनलाई 
मूलप्रवाहीकरण गनुि । 

(३) षवपद् जोम्खम न्यूनीकरण तथा व्यवस्थापनका लाधग साविजधनक, धनजी तथा सामदुाषयक सहभाधगता 
अधभवृषद्ध गनुि । 

१३. रणनीधत र कायिनीधत 

रणनीधत १: षवपद् जोम्खम आकलन एवम ्िझुाइको षवकास गने । 

कायिनीधतहरू 

(१) िहपु्रकोप जोम्खम आकलन, नटसाङ्कन र षवश्लरे्ण गरी एकीकृत धिम्जटल प्रोफाइल तयार गररनेछ 
।  

(२) षवपद् पूविसूचना तथा सचेतना प्रणालीलाई सबभाषवत जोम्खममा रहेका समदुायस्तरसबम षवकास 
तथा षवस्तार गदै सोको सूचना व्यवस्थापन प्रणालीलाई प्रभावकारी िनाइनेछ । 

(३) षवपद् जोम्खम व्यवस्थापनका लाधग दक्ष जनशम्क्त उत्पादन; अध्ययन र अनसुन्िान; 
जनचेतनामूलक कायिक्रम सञ्चालन; सूचना, म्शक्षा तथा सञ्चार सामग्रीहरू प्रकाशन तथा प्रसारण 
गररनेछ ।  

(४) औपचाररक तथा अनौपचाररक म्शक्षा एवम ् सीप षवकास ताधलमका कायिक्रमहरूमा प्रकोप र 
षवपद्सबिन्िी पाठ्यक्रम र षवर्यहरू समावेश गररनेछ । 

(५) जलवायजुन्य प्रकोप तथा सबभाषवत महामारीको पूविसचेतना प्रणालीको षवकास र प्रकोपका 
घटनाको सूक्ष्म धनगरानी गरी क्षधत न्यूनीकरणका उपाय अवलबिन गररनेछ । 

(६) षवपद् व्यवस्थापनसबिन्िी परबपरागत ज्ञान तथा सीपको अधभलेखीकरण र उपयोग गररनेछ । 

रणनीधत २: संस्थागत संरचना सदुृढ गने। 
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कायिनीधतहरू 

(१) षवपद् पूवितयारी तथा प्रधतकायिका लाधग नीधतगत तथा काननुी व्यिस्थालाई सदुृढ तथा 
समयानकूुल िनाइनेछ । 

(२) प्रदेश तहमा प्रकोप पूविसूचनाको सबप्ररे्ण संयन्त्र व्यवस्था गररनेछ । 

(३) प्रदेश, म्जल्ला तथा स्थानीय आपतकालीन कायिसञ्चालन केन्िको क्षमता षवकास तथा सञ्जालीकरण 
षवस्तार गररनछे । 

(४) षवपद् जोम्खम व्यवस्थापनका प्रषक्रया र कायिहरुलाई सिै समदुाय, वगि र धलङ्गका आिारमा 
समावेशी िनाइनेछ । 

(५) जलवाय ु पररवतिन अनकूुलन र षवपद् जोम्खम न्यूनीकरण तथा व्यवस्थापन गनि मापदण्िहरूको 
षवकास, पररमाजिन र लाग ुगने संयन्त्र िनाइनछे । 

(६) मानवीय सहायताअन्तगितका षवर्यगत क्षेत्र (Cluster) को षवपद् पूवितयारी तथा प्रधतकायि योजना 
धनमािण गरी समन्वय संयन्त्रलाई प्रभावकारी िनाइनेछ । 

रणनीधत ३: षवपद् जोम्खम न्यूनीकरणका लाधग सरकारी लगानी अधभवषृद्ध गने । 

कायिनीधतहरू 

(१) षवपद् जोम्खममा रहेका िस्ती तथा िाधसन्दाहरूलाई सरुम्क्षत स्थानमा स्थानान्तरण गनि प्रोत्साहन 
गररनेछ साथै षवपन्न पररवारहरूलाई एकीकृत िस्ती धनमािण गरी हस्तान्तरण गररनेछ । 

(२) षवपद प्रभाषवतहरूलाई आश्रयस्थल धनमािणका लाधग स्थानीय तहसँग समन्वय र सहकायि 
गररनेछ। 

(३) षवपद् प्रभाषवत क्षेत्रका षवपन्न पररवारलाई स्थानीय तह समेतको समन्वयमा लम्क्षत 
कायिक्रममाफि त सीप षवकास, रोजगारी प्रदान तथा जीषवकोपाजिन सहयोग कायिक्रम सञ्चालन 
गररनेछ । 

(४) षवर्यगत के्षत्रका षवकास योजना तजुिमा तथा कायािन्वयन गदाि षवपद् जोम्खम न्यूनीकरण सधुनम्ित 
गररनेछ । 

(५) षवपद् जोम्खम न्यूनीकरण तथा जोम्खम हस्तान्तरण कायिमा धनजी के्षत्रको प्रत्यक्ष संलग्नता र 
लगानी प्रवििनका लाधग प्रोत्साहन गररनेछ । 

रणनीधत ४: प्रभावकारी प्रधतकायिका लाधग  षवपद् पूवितयारी सदुृढीकरण गने। 

कायिनीधतहरू 

(१) षवपद् प्रधतकायिलाई प्रभावकारी िनाउन सरुम्क्षत खलुा स्थानको पषहचान तथा संरक्षण, आकम्स्मक 
उद्दारका लाधग हेधलप्याि धनमािण, स्वयब सेवक टोली गठन गरी क्षमता अधभवषृद्ध गररनेछ । 

(२) प्रदेशका रणनीधतक स्थानहरूमा आपतकालीन सामग्री भण्िारणका लाधग भण्िार गहृ स्थापना गरी 
सामग्रीहरूको अधभलेखीकरण गररनेछ । 

(३) म्जल्ला, स्थानीय तह तथा सरुक्षा धनकायहरूलाई षवपद् प्रधतकायिका लाधग आवश्यक सामग्रीहरूको 
प्रिन्ि तथा मानव स्रोत क्षमता षवकास गररनछे । 
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(४) प्रदेशमा षवपद् प्रधतकायि प्रभावकारी िनाउन आिधुनक प्रषवधि तथा उपकरण, िन्दोिस्तीका सामग्री 
र दक्ष जनशम्क्तसषहतको खोज तथा उद्धार दल गठन गररनेछ ।  

(५) खोज तथा उद्धारकमीहरूको क्षमता षवकास गनुिका साथै सोका लाधग आवश्यक औजार 
उपकरणको व्यवस्था गररनछे । 

(६) प्रदेश, म्जल्ला र स्थानीय तहमा षवपद् पूवितयारी अभ्यास (कृधत्रम घटना अभ्यास) सञ्चालन गनि 
प्रोत्साहन गररनेछ । 

(७) जोम्खमयकु्त साविजधनक भवनहरूको प्रिलीकरण गररनेछ । 

(८) िाढी, पषहरो तथा िुिान धनयन्त्रण गनि िायोइम्ञ्जधनयररङ, पयािवरणमा आिाररत अनकूुलन, 
तटिन्ि धनमािण जस्ता कायिहरु गररनेछ । 

रणनीधत ५: षवपद् प्रभाषवतलाई सममु्चत पनुस्थािपना गने । 

कायिनीधतहरू 

(१) षवपदिाट प्रभाषवत पररवारलाई तत्काल आश्रय र राहत एवम ्मनोपरामशिको व्यवस्था गररनेछ । 

(२) षवपद् िाट भएको भौधतक क्षधतको पनुधनिमािण प्राथधमकताका साथ गररनेछ । 

(३) षवपद् प्रभाषवत पररवारलाई पनुस्थािपनाको उम्चत व्यवस्था प्रभावकारी रूपमा गररनेछ ।  
(४) षवपद् व्यवस्थापन कोर्मा वाषर्िक रूपमा रकम षवधनयोजन गररनेछ र सो कोर्को रकमलाई 

षवपद् उद्धार तथा पनुधनिमािण एवम ्पनुस्थािपनामा मात्र प्रयोग गररनेछ । 

रणनीधत ६: षवपद् जोम्खम न्यूनीकरणका लाधग अन्तर सरकार, गैरसरकारी तथा धनजी के्षत्रसगँ सहकायि 
अधभवषृद्ध गने । 

कायिनीधतहरू 

(१) षवपद् व्यवस्थापनसबिन्िी सूचना तथा त्याङ्कहरू संघ तथा स्थानीय तहसबम धनयधमत रूपमा 
सबप्ररे्ण गररनेछ । 

(२) षवपद् व्यवस्थापनका लाधग अन्तरस्थानीय तह आिद्धता तथा स्रोत सािनको साझेदारीलाई 
प्रोत्साहन गनि सहजीकरण गररनेछ । 

(३) समहुमा आिाररत षवपद् व्यवस्थापनका लाधग स्थानीय तहहरूसँग सहकायि गररनछे । 

(४) षवपद्चक्रका षवधभन्न चरणहरूमा गैरसरकारी र धनजी के्षत्रको स्रोत पररचालनका लाधग समन्वय 
तथा सहजीकरण गररनछे । 

(५) षवपद् व्यवस्थापनमा षक्रयाशील संस्थासँगको सहकायि र समन्वयलाई प्रभावकारी िनाइनेछ । 

(६) प्रदेशमा प्राक ृधतक तथा जलवाय ुपररवतिनजन्य प्रकोप न्यूनीकरण तथा व्यवस्थापनका के्षत्रमा काम 
गरी महत्त्वपूणि योगदान गरेका व्यम्क्त तथा संस्थालाई प्रत्येक वर्ि पदवी प्रदान, मान, सबमान, तथा 
परुस्कृत गने कायिक्रम ल्याइनेछ । 
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१४. पररमाणात्मक लक्ष्य 
ताधलका १०.३ षवपद तथा प्रकोप व्यवस्थापनसबिन्िी पररमाणात्मक लक्ष्य 

स्रोतः आन्तररक माधमला तथा काननु मन्त्रालय, २०८१ । 

१०.४ श्रम तथा रोजगार 
(१) पषृ्ठभधूम 

श्रम उत्पादनको महत्त्वपूणि र गधतशील सािन हो । यसले उत्पादनका अन्य सािनहरूको पररचालन गने 
हनुाले समग्र षवकासका लक्ष्यहरू हाधसल गनि श्रमको प्रभावकारी उपयोग हनुपुदिछ । मानवोम्चत 
जीवनयापनका लाधग आयमूलक श्रम तथा रोजगारी आवश्यक हनु्छ । 

नेपालको संषविानले रोजगारी र श्रमको हकलाई मौधलक हकको रूपमा समावेश गरी दक्ष र व्यावसाषयक 
श्रमशम्क्तको षवकास गने; श्रधमक र उद्यमीधिच ससुबिन्ि कायम गने; वैदेम्शक रोजगारीिाट आम्जित पुजँी, सीप, 

प्रषवधि र अनभुवको स्वदेशमा उपयोग गने तथा सिैका लाधग मयािददत कामको अवसर सधुनम्ित गने नीधत 
धलएको छ । देशधभत्र धसजिना भएका रोजगारीका अवसरमा यवुा जनशम्क्तको व्यापक उपयोग र श्रमको 
सबमान गने संस्कृधतको षवकास गरी जनसाम््ख्यक लाभ प्रयोग गने अषहलेको राषिय प्राथधमकताको षवर्य 
भएको छ । 

श्रम र रोजगारसबिन्िी राज्यको नीधतले स्वदेशमा नै रोजगारी अधभवृषद्ध गने; मयािददत श्रमको सधुनम्ितता र 
सामाम्जक सरुक्षा प्रत्याभतू गने; िालश्रमलगायत सिै प्रकारका श्रम शोर्णको अन्त्य गने; व्यवस्थापनमा 
श्रधमकको सहभाधगता िढाउने; वैदेम्शक रोजगारलाई शोर्णमकु्त, सरुम्क्षत र व्यवम्स्थत गनि तथा श्रधमकको 
रोजगारी प्रत्याभधूत गनि यस के्षत्रको धनयमन र व्यवस्थापन गने साथै वैदेम्शक रोजगारिाट आजिन भएको पुजँी, 
सीप, प्रषवधि र अनभुवलाई स्वदेशमा उत्पादनमूलक के्षत्रमा लगाउन प्रोत्साहन गने जस्ता धिर्यहरु समेटेको 
छ । 

क्र.सं. पररसूचकहरू इकाइ 
आधथिक वर्ि 

२०८०/८१ को 
अवस्था 

आधथिक वर्ि 
२०८५/८६ 

को लक्ष्य 

1.  
षवपद् (सिक दघुिटनािाहेक) िाट हनुे मानवीय मतृ्य ु
(वाषर्िक) 

संख्या २८४ २०० 

2.  षवपद् िाट हनुे आधथिक क्षधत (वाषर्िक) रु. करोि ३० २० 

3.  
षवपद् िाट प्रभाषवत हनुे पररवार (भौधतक संरचनामा भएको 
क्षधत) (िाषर्िक) 

संख्या १२९० ८०० 

4.  
षवपद् पूवितयारी तथा प्रधतकायि योजना भएका स्थानीय 
तह 

संख्या ६० १०९ 
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संषविानमा सामाम्जक सरुक्षा र रोजगारी; टे्रि यधुनयन; औद्योधगक षववादको समािान; श्रधमकका हक, अधिकार 
र षववादसबिन्िी कायि तथा रोजगारी र िेरोजगार सहायतालाई संघ र प्रदेशको साझा अधिकारमा समावेश 
गररएको छ । संयकु्त रािसंघको ददगो षवकासको लक्ष्यमा भरपदो, समावेशी र ददगो आधथिक वृषद्ध तथा 
सिैका लाधग पूणि र उत्पादनमूलक रोजगारी एवम ्मयािददत कामको प्रवििन गने षवर्य उल्लेख छ । नेपालले 
सन ्२०३० सबम िालश्रमको पूणि उन्मूलन र अिििेरोजगारी दर १० प्रधतशतभन्दा कम गने लक्ष्य धलएको 
छ ।  

नेपाल हाल जनसाम््ख्यक लाभको अवस्थामा छ । नेपालको श्रम िजारमा िसेनी थषपने कररि ५ लाख 
श्रमयोग्य जनशम्क्तमध्ये यस प्रदेशको षहस्सा लगभग ३० प्रधतशत रहेको छ। श्रम िजारका सषक्रय 
जनशम्क्तलाई सीपयकु्त तथा स्वावलबिी िनाउँदै रोजगारी धसजिना तथा वृषद्ध गनि आवश्यक छ। रोजगारी वृषद्ध 
उत्पादन र उत्पादकत्व वृषद्धसँगै गाँधसएर आउने षवर्य भएकोले उत्पादन र रोजगारीधिचको सबिन्ि स्थाषपत 
हुँदा रोजगारीको आिार मजितु िन्न सटदछ । 

राषिय जनगणना २०७८ अनसुार लमु्बिनी प्रदेशमा १० वर्ि वा िढी उमेरको कुल ४१,८४,२९९ 

जनसंख्यामध्ये २७,५२,१५६ जना (६५.८%) ले गणना अवधिभन्दा अम्घल्लो १२ मषहनाको समयमा कुनै न 
कुनै आधथिक काम गरेका छन ्।  

१५. प्रमखु समस्या 

प्रदेशमा िेरोजगार जनशम्क्तको यथाथि त्या् कको अभाव रहन;ु श्रमिजारको मागअनसुार सीपयकु्त जनशम्क्त 
उत्पादन हनु नसटन;ु श्रम सूचना प्रणालीको अभाव हनु;ु औद्योधगक षववाद समािान, श्रम सबिन्िमा सिुार, 
न्याषयक धनरुपण र श्रम व्यवस्थापनसबिन्िी अधिकार, म्जबमेवारी र संस्थागत संरचना प्रदेशमा हस्तान्तरण हनु 
नसटन;ु सिै प्रधतष्ठानहरूलाइि सामाम्जक सरुक्षा कोर्मा आिद्ध गनि नसषकन;ु वैदेम्शक रोजगारको िढ्दो प्रवमृ्त्तले 
आन्तररक श्रम िजारमा श्रम शम्क्तको अभाव हनु;ु श्रमको सबमान गने वातावरणको अभाव हनु;ु श्रम 
प्रशासनसबिन्िी अन्तर सरकार, धनकाय र संरचनाका धिच समन्वयको कमी हनु ु साथै व्यवसायजन्य स्वास््य र 
सरुक्षासबिन्िी सचेतनाको अभाव हनु ुजस्ता समस्याहरु रहेका छन ्। 

१६. अवसर र चनुौती  

प्रदेशधभत्र यवुा जनसंख्याको िाहलु्यता रहन;ु श्रम िजारमा श्रधमकको मागअनरुूप सीप उपलब्ि गराइि रोजगार 
िजारमा प्रवेश गराउन सषकने अवस्था रहन;ु प्राषवधिक म्शक्षा, व्यावसाषयक तथा सीप षवकास ताधलमका लाधग 
संरचनागत व्यवस्थाहरू रहन;ु रोजगारी धसजिना प्रदेशको प्राथधमकता प्राप्त के्षत्रमारहन;ु वैदेम्शक रोजगारीिाट 
सीप प्राप्त गरी आएका जनशम्क्त स्वरोजगारमूलक उद्यमशील कायिमा संलग्न हदैु जान;ु मषहला उद्यमीहरूको 
संख्यामा िढोत्तरी हनु ुजस्ता यस क्षते्रका अवसरहरु हनु ्।  

प्रदेशधभतै्र आकर्िक रोजगारी एवम ् स्वरोजगारीका अवसरको धसजिना गनुि, श्रम िजारको माग अनसुारको 
सीपयकु्त श्रमशम्क्त उत्पादन गनुि, कृषर् तथा पशपुालनलगायत अन्य परबपरागत पेसा व्यवसायमा आकषर्ित 
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गनुि, प्रदेशधभत्र असंगदठत क्षते्रको श्रमको व्यवस्थापन र कायिस्थल सरुक्षाको व्यवस्था धमलाउन,ु िालश्रम तथा 
िाध्यकारी श्रम उन्मूलन गनुि, वैदेम्शक रोजगारीलाई आन्तररक रोजगारीले प्रधतस्थापन गनुि साथै वैदेम्शक 
रोजगारिाट फकेका यवुासँग भएको ज्ञान, सीप, क्षमता र पूजँीलाइि उत्पादनशील क्षते्रमा पररचालन गनुि जस्ता 
प्रमखु चनुौतीहरु रहेका छन ्।  

(४) दीघिकालीन सोचः मयािददत श्रम, उत्पादनशील रोजगारी: समदृ्ध प्रदेश 

(५) लक्ष्यः उत्पादनशील रोजगारीको षवस्तार र लगानीमैत्री वातावरण धसजिना गदै श्रमको अधिकतम उपयोग 
गने । 

(६) उद्दशे्य 

(१) उत्पादनशील, मयािददत र सरुम्क्षत रोजगारीका अवसर धसजिना गनुि । 
(२) श्रम िजारका मागअनसुार दक्ष, सीपयकु्त र प्रधतस्पिी जनशम्क्तको षवकास गनुि । 

१७. रणनीधत र कायिनीधत 

रणनीधत १: रोजगारी र स्वरोजगारी धसजिनाका अवसरहरू षवस्तार गने ।   
कायिनीधतहरू 

(१) स्थानीय तहसँगको सहकायिमा िेरोजगारीको त्याङ्क संकलन गरी रोजगार सूचना प्रणालीमा आिद्ध 
गररनेछ । 

(२) स्थानीय तहका रोजगार सूचना केन्िहरूलाइि सदुृढ गराइि स्थानीयस्तरमा रोजगारसबिन्िी 
कायिलाइि एकीकृत ढंगिाट सबपादन गनि आवश्यक समन्वय गररनेछ ।  

(३) रोजगारीको अवसर धसजिना हनुे गरी षवशेर् कायिक्रमका रूपमा प्रादेम्शक रोजगारमूलक आधथिक 
षवकास कायिक्रम सञ्चालन गररनेछ । 

(४) िजारको माग र रोजगारका लाधग इच्छुकहरूका धिच सबिन्ि स्थापना गनि उद्योग वाम्णज्य महासंघ र 
स्थानीय तहसमेतको  सहकायिमा  रोजगार मेलाहरूको आयोजना गररनेछ । 

(५) रोजगार प्रवििनसबिन्िी कायि गनि अन्तरधनकाय समन्वय कायम गररनछे । 

रणनीधत २: श्रम िजारको मागअनसुार दक्ष र सीपयकु्त जनशम्क्त षवकास गने । 

कायिनीधतहरू 

(१) प्रदेशमा उपलब्ि जनशम्क्तिारे षवस्ततृ अध्ययन गरी प्रदेशका लाधग आवश्यक मानव संसािन 
योजना तयार गररनछे । 

(२) मध्यम र उच्चस्तरका जनशम्क्त तयार गनि प्राषवधिक र व्यावसाषयक िारका षवद्यालय र उच्च 
म्शक्षालय षवस्तार गररनछे ।  

(३) िेरोजगार, षवपन्न, यवुा तथा मषहला, सीमान्तकृत तथा अल्पसंख्यक समदुाय, षपछधिएको 
वगि/समदुाय  र  द्वन्द्वपीधितहरूलाई उद्यमशीलता तथा रोजगारमूलक ताधलम प्रदान गररनेछ । 

(४) हाल स्थापना भएका प्राषवधिक म्शक्षालयहरूको स्तरोन्नधत तथा सदुृढीकरण गनुिका साथै थप 
प्राषवधिक तथा व्यावसाषयक ताधलम केन्िको स्थापना गररनेछ ।  
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(५) औद्योधगक क्षेत्रहरूसँगै प्राषवधिक म्शक्षालय/औद्योधगक पाठशालाहरूको षवकास गरी उद्योगका 
लाधग आवश्यक आिारभतू र मध्यमस्तरको जनशम्क्तको उत्पादन गररनेछ । 

(६) उद्योग प्रधतष्ठानलाइि आफ्नो आवश्यकताअनसुार कामदारको षवकास गनि काम गदै धसटने प्रणाली 
प्रोत्साहनका लाधग प्रम्शक्षाथी कामदार (Apprenticeship) राख्न षवशेर् सषुविा प्रदान गररनेछ । 

(७) व्यावसाषयक तथा सीपमूलक ताधलम कायिक्रमको पाठ्यक्रमलाइि िजारको मागसँग आिद्ध 
गररनेछ।  

(८) षवपन्न, दधलत, षहंसापीधित, मषहला, कमलरी, हरूवाचरुवा, सीमान्तकृत वगि र समदुायहरूको लाधग 
सीप तथा क्षमता अधभवृषद्ध कायिक्रमहरू सञ्चालन गररनेछ । 

(९) श्रम िजारको मागअनसुार मध्यमस्तरका (प्लम्बवङ, इलेम्टट्रकल, सैलनु, मेकाधनटस, पालिर 
जस्ता) जनशम्क्त उत्पादन गनि ताधलम कायिक्रम सञ्चालन गररनेछ । 

रणनीधत ३: श्रधमक वगिको हक षहतको संरक्षण  गने । 

कायिनीधतहरू 

(१) राषिय तथा अन्तरािषिय अभ्यासहरूलाई समेत मध्यनजर गदै मयािददत श्रम (Decent Work) का 
मापदण्िहरू धनिािरण गरी लाग ुगररनेछ । 

(२) प्रदेश श्रम सल्लाहकार पररर्द् को गठन गरी श्रमसबिन्िी षवर्यमा धत्रपक्षीय (tripartite) परामशि 
प्राप्त गने व्यवस्था धमलाइनेछ । 

(३) सिै प्रधतष्ठान र श्रधमकलाइि योगदानमा आिाररत सामाम्जक सरुक्षा योजना र स्वास््य धिमा 
कायिक्रममा आिद्ध गनि प्रोत्साषहत गररनेछ । 

(४) अनौपचाररक क्षेत्रका श्रधमकलाइि सामाम्जक सरुक्षामा आिद्ध गनि स्थानीय तहलाइि सहयोग प्रदान 
गररनेछ । 

(५) लैषङ्गक तथा मषहला श्रधमकको प्रजनन स्वास््य अनकूुल हनुे गरी कायिक्षते्र धनमािणका लाधग 
मापदण्ि िनाई लाग ुगररनेछ । 

(६) धनमािण स्थल, उद्योग तथा प्रधतष्ठानहरूमा श्रधमकको भौधतक तथा व्यवसायजन्य स्वास््य र 
सरुक्षाका लाधग मापदण्िहरू तयार गरी कायािन्वयन गररनछे । 

(७) श्रम प्रशासन सदुृढ गरी श्रम व्यवस्थापन, धनरीक्षण र धनयमनलाइि व्यवम्स्थत र प्रभावकारी 
िनाइनेछ । 

(८) समान कामका लाधग समान ज्याला र अवसर प्रदान गने काननुी व्यवस्थाको प्रभावकारी धनयमन 
गररनेछ ।  

रणनीधत ४: अनौपचाररक क्षते्रको रोजगारीलाई औपचाररक क्षते्रमा रूपान्तरण गने । 

कायिनीधतहरू 

(१) अनौपचाररक म्शक्षा, उद्यमशीलता, सीप र क्षमता षवकास तथा पनुतािजगी ताधलम एवम ्सीपको 
परीक्षण गने व्यवस्था धमलाई अनौपचाररक क्षेत्रको रोजगारीलाई औपचाररक क्षेत्रको रोजगारीमा 
रुपान्तरण गररनेछ । 
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(२) परबपरागत सीप र ज्ञानमा आिाररत पेसा व्यवसायलाई व्यवसायमखुी िनाउन े कायिक्रमहरू 
सञ्चालन गररनेछ । 

(३) प्रिानमन्त्री रोजगार कायिक्रम, प्रादेम्शक रोजगार कायिक्रम जस्ता कायिक्रमहरूलाई रोजगारीको 
साथसाथै  सीप धसकाइको अवसरका रूपमा समेत षवस्तार गररनेछ ।  

(४) अनौपचाररक क्षेत्रमा कायिरत भधूमहीन षकसानहरूका लाधग धनजी, साविजधनक तथा वन क्षेत्रमा 
समेत कृषर् तथा वनजन्य (Agro-Forestry) उच्च मूल्ययकु्त वस्त ु उत्पादन गनि करार खेती 
(Lease Farming), सहकारी खेती तथा सामूषहक खेती प्रणालीको व्यवस्था धमलाइनेछ । 

रणनीधत ५: िालश्रम तथा िाध्यकारी श्रम अभ्यासलाई उन्मूलन गने । 

कायिनीधतहरु 

(१) िालश्रमको अवस्थािारे अध्ययन एवम ्पषहचान गरी िालश्रम उन्मूलनका लाधग संघ र स्थानीय 
तहसँग सहकायि गररनेछ । 

(२) िालश्रधमकका रूपमा काममा लगाइएका िालिाधलकाहरूको पषहचान, उद्धार, व्यवस्थापन र 
पनुःस्थापनाको कायिक्रमहरू सञ्चालन गररनेछ । 

(३) िाध्यकारी श्रमलाई उन्मूलन गनिका लाधग सरकारी तथा गैरसरकारी धनकायसँगको समन्वयमा 
सचेतनामूलक, प्रवद्धिनात्मक र प्रधतकायाित्मक कायिक्रम तय गरी अधभयानका रूपमा सञ्चालन 
गररनेछ । 

रणनीधत ६: रोजगारमूलक लगानीको प्रवििन गने । 

कायिनीधतहरू 

(१) रोजगारमूलक लगानी अनकूुल वातावरण धसजिना हनुे गरी सरोकारवाला पक्षहरुधिच परामशि तथा 
वातािका लाधग सहजीकरण गररनेछ । 

(२) रोजगारदाता र श्रधमकका व्यावहाररक समस्या र कदठनाइलाई अध्ययन, अनसुन्िान र छलफल 
गरी आवश्यक सहजीकरण तथा ददगो समािानको वातावरण िनाइनछे ।  

(३) धनम्ित संख्याभन्दा िढी रोजगारी धसजिना गने औद्योधगक क्षेत्र तथा औद्योधगक प्रधतष्ठानसबम 
पूवाििारलगायतका सषुविा परु् याउन सहयोग गररनेछ ।  

रणनीधत ७: वैदेम्शक रोजगारीलाई सरुम्क्षत, व्यवम्स्थत, मयािददत र उच्च प्रधतफलयकु्त िनाउन े। 

कायिनीधतहरू 

(१)  संघ तथा स्थानीय तहहरूसँगको सहकायिमा वैदेम्शक रोजगार सूचना व्यवस्थापन प्रणाली 
(FEMIS) मा भएका त्याङ्कहरु समेतको आिारमा वैदेम्शक रोजगारीमा जान े नागररकको 
प्रादेम्शक अधभलेख राम्खनेछ । 

(२) वैदेम्शक रोजगारीलाइि िढी लाभदायक िनाउन वैदेम्शक रोजगारमूलक सीप ताधलम कायिक्रमहरू 
सञ्चालन गररनेछ ।  
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(३) प्रदेशधभत्रका सिै म्जल्ला प्रशासन कायािलयहरूमा वैदेम्शक रोजगार सूचना केन्ि (आप्रवासी स्रोत 
केन्ि) को षवस्तार गरी वैदेम्शक रोजगारमा जान चाहनलेाइि आिारभतू जानकारी र परामशि प्रदान 
गररनेछ। 

(४) स्थानीय तहसँगको समन्वय र सहकायिमा वैदेम्शक रोजगारीको लाभ, लागत, जोम्खम जस्ता 
सचेतनामूलक षवर्यहरूमा अधभमखुीकरण गने व्यवस्था धमलाइनेछ । 

(५) श्रम स्वीकृधत स्थानीय तहमाफि त हनुे व्यवस्थालाई प्रभावकारी िनाउन आवश्यक पने स्रोत र 
सािनका लाधग सहजीकरण तथा समन्वय गररनछे ।  

रणनीधत ८: वैदेम्शक रोजगारिाट धसकेको सीप तथा ज्ञानलाई स्वदेशमै प्रयोग गरी स्थानीयस्तरमै रोजगार 
धसजिना गने । 

कायिनीधतहरू 

(१) वैदेम्शक रोजगारीिाट फकेका कामदारहरूको त्याङ्क संकलन गरी उनीहरूको सीपको स्वदेशमै 
उपयोग गने व्यवस्था धमलाउन काननुी तथा व्यवस्थापकीय प्रिन्ि गररनछे । 

(२) वैदेम्शक रोजगारिाट फकेका यवुाहरूलाइि लम्क्षत गरी आवश्यकता अनसुार पनुस्थािपना, 
पाररवाररक पनु:एकीकरण र सीप तथा उद्यम षवकासलगायतका कायिहरु गनि साथै षवत्तीय सेवामा 
पहँचु परु् याउन स्थानीय तह एवम ्अन्य सरोकारवाला संस्थाहरुलाई सहजीकरण गररनेछ । 

(३) वैदेम्शक रोजगारीिाट धसकेको ज्ञान र सीपलाई के्षत्रगत षहसािमा वगीकरण गरेर सीप परीक्षण 
गराई प्रदेशधभतै्र त्यस्ता व्यवसाय गनि आवश्यक सहयोगको व्यवस्था गररनछे । 

(४) वैदेम्शक रोजगारीिाट फकेका व्यम्क्तहरूको ज्ञान र सीपलाई उपयोग हनुे गरी उद्यमशीलता 
षवकासका कायिक्रमहरू सञ्चालन गररनछे । 

(५) स्थानीय तहसमेतको सहकायिमा वैदेम्शक रोजगार सूचना केन्िहरूको षवस्तार र सदुृढीकरण गरी 
वैदेम्शक रोजगारिाट फषकि एका कामदारहरूलाइि षवत्तीय साक्षरता, मनोसामाम्जक परामशि 
लगायतका सहयोगहरू प्रदान गररनेछ ।  

१८. पररमाणात्मक लक्ष्य 
ताधलका १०.४ श्रम तथा रोजगारसबिन्िी पररमाणात्मक लक्ष्य 

क्र.सं. पररसूचकहरू इकाइ 

आधथिक वर्ि 
२०८०/८१ 
को अवस्था 

आधथिक वर्ि 
२०८५/८६ 
को लक्ष्य 

१.  श्रम सहभाधगता दर प्रधतशत ३८.५ ५० 
२.  औपचाररक क्षेत्रमा रोजगारी प्रधतशत ३६ ५० 

३.  रोजगारी धसजिना संख्या हजारमा २०० ८७० 

४.  िेरोजगारी दर प्रधतशत ८.० ५ 

५.  सामाम्जक सरुक्षा कोर्मा सहभागी भएका प्रधतष्ठान  प्रधतशत १.१ २५ 
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६.  िालश्रमको दर प्रधतशत १५.८ १० 

७.  
सूचीकृत िेरोजगारलाइि रोजगार सहायता कायिक्रमिाट 
रोजगारीको उपलब्िता 

प्रधतशत ११.९ ५० 

स्रोत: उद्योग, पयिटन तथा यातायात मन्त्रालय, २०८१  

१०.५ जनसंख्या तथा िसाइँसराइ व्यवस्थापन 

(१) पषृ्ठभधूम 

जनसंख्या िहपुक्षीय, िहआुयाधमक र सिैको साझा सरोकारको षवर्य हो । नेपालको हालको जनसंख्याको 
वनोट र संरचनामा यवुा जनसंख्याको िाहलु्यता रहेको छ । मलुकुको षवकासका लाधग यवुा जनसंख्याको 
उम्चत पररचालन र व्यवस्थापन आवश्यक हनु्छ । नेपालको संषविानमा संघ र प्रदेशको साझा 
अधिकारअन्तगित पररवार योजना र जनसंख्या व्यवस्थापन षवर्य समेषटएको छ । जनसंख्या षवकासको प्रमखु 
आिार हो । राषिय प्राकृधतक स्रोत तथा षवत्त आयोगले अन्तरसरकार षवत्तीय हस्तान्तरण धसफाररस गदाि धलन े
आिारमध्ये जनसंख्या तथा मानव षवकास सूचकाङ्क प्रमखु रहेका छन ्।  

जनसंख्या उत्पादनकताि र उपभोगकताि दवैु भएकोले षवकासमा जनसांम्ख्यक सन्तलुनको अहम ्भधूमका हनु्छ। 
राषिय जनगणना २०७८ अनसुार लमु्बिनी प्रदेशको कुल जनसंख्या ५१ लाख २२ हजार ७८ मध्ये परुुर् 
४७.९ प्रधतशत र मषहला ५२.१ प्रधतशत रहेका छन ्। प्रदेशको जनसंख्याको वाषर्िक औसत वृषद्धदर १.२४ 
प्रधतशत रहेको छ । म्जल्लागत रुपमा सिैभन्दा िढी जनसंख्या रुपन्देही र सिैभन्दा कम रुकुम पूविमा 
रहेको छ ।  

प्रदेशका पहािी तथा षहमाली म्जल्लाहरूिाट तराईका म्जल्ला साथै ग्रामीण क्षेत्रिाट सहरी क्षेत्रमा िसाइसराई 
िढ्दो रूपमा रहेको छ । प्रदेशका तीनवटा म्जल्ला पाल्पा, गलु्मी र अघािखाँची तथा १०९ मध्ये ३१ 
स्थानीय तहमा जनसंख्या वृषद्धदर ऋणात्मक रहेको छ । प्रदेशका नगरपाधलकामा िसोिास गने जनसंख्या 
५५.२ प्रधतशत र गाउँपाधलकामा िसोिास गने जनसंख्या ४४.८ प्रधतशत रहेको छ । प्रदेशका स्थानीय 
तहहरुमध्ये घोराही उपनगरपाधलकामा सिैभन्दा िढी २ लाख ५ सय ३० जना र सिैभन्दा कम थवाङ 
गाउँपाधलकामा १० हजार ८ सय ५१ जनाको िसोिास रहेको छ । 

श्रममा उच्चतम ्योगदान गनि सटने उमेर (१५-५९ वर्ि) समूहको जनसंख्या यस प्रदेशमा ६१.९२ प्रधतशत 
रहेको छ । आगामी केही वर्िसबम कमाउने उमेर समूहको संख्या िढ्न ेभएकोले अषहले जनसामं्ख्यक लाभ 
(Population Dividend or Demographic Dividend) धलने समय रहेको छ । जनसंख्या व्यवस्थापनमा पररवार 
योजनाको महत्त्वपूणि भधूमका हनु्छ । यस प्रदेशमा पररवार धनयोजनका सािनको प्रयोग दर ३१ प्रधतशत 
रहेको छ ।  
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१९. प्रमखु समस्या 

प्रदेशको जनसंख्या व्यवस्थापनको प्रमखु समस्या अव्यवम्स्थत िसाइँसराइ पधन हो । यहाँका पहािी भेगिाट 
तराई क्षेत्रमा र ग्रामीण क्षते्रिाट सहरी क्षेत्रमा िसाइँसराइ िढ्दो रूपमा हनु;ु प्रदेशका पाल्पा, गलु्मी र 
अघािखाँची गरी ३ म्जल्लाका ३१ वटा स्थानीय तहको जनसंख्या वषृद्धदर ऋणात्मक हनु;ु दगुिम तथा ग्रामीण 
क्षेत्रमा भएको  पूवाििार षवकासको न्यून उपयोग हनु;ु िढ्दो जनसंख्याको चापलाई पयािप्त हनुे गरी सहरी तथा 
तराई क्षेत्रमा स्वास््य सेवा लगायतका पूवाििार षवकास हनु नसटन;ु तीव्र िसाइँसराइका कारणले पहािका 
जधमन िाँझो हनुे तथा तराईका उब्जाउशील जधमन घिेरीका रूपमा प्रयोग भई उत्पादनमा नकारात्मक असर 
पनुि; सामाम्जक तथा सांस्कृधतक कारणले पररवार धनयोजनका सािन प्रयोग नहनु ु र उम्चत रूपमा पररवार 
योजना निनाउन ुजस्ता प्रमखु समस्याहरु रहेका छन ्। 

२०. अवसर र चनुौती 

जनसांम्ख्यक लाभको अवस्था रहन,ु सिक सञ्जालको धनमािण भई  ग्रामीण भेगमा आधथिक अवसरहरू वृषद्ध 
हनुकुा साथै मखु्य सहरसबम सहज पहँचु हनु,ु ग्रामीण क्षेत्रमा ससाना िजार केन्िहरूको षवकास हुदैँ जान,ु 
ग्रामीण भेगमा समेत म्शक्षा र स्वास््यमा आिारभतू सेवा पगु्न,ु प्रदेश सरकारको स्थापना पिात भौगोधलक 
रूपमा सन्तधुलत षवकासको थालनी हनु ुजनसंख्या व्यवस्थापनका प्रमखु अवसरहरू हनु ्। 

प्राकृधतक प्रकोप र द्वन्द्व आददका कारणले िाध्यकारी िसाइँसराइ व्यवम्स्थत गनुि; पहािी म्जल्लािाट तराईका 
म्जल्लामा भइरहेको िसाइँसराइ व्यवम्स्थत गनुि; िसाइँसराइिाट हनु े सामाम्जक, आधथिक, सांस्कृधतक क्षधत 
न्यूनीकरण गनुि; जनसंख्याको तीव्र वृषद्ध भएका तराईका म्जल्लामा व्यवम्स्थत िस्ती षवकास गनुि तथा सषुविा 
परु् याउन;ु छररएर रहेका ग्रामीण िस्तीहरूमा पूवाििार परु् याउन;ु उच्च मात,ृ म्शश ु एवम ् िाल मतृ्य ु दर 
घटाउन;ु िालिाधलकाहरु एवम ् षकशोरषकशोरीहरुको पोर्णमा सिुार गनुि; जनसंख्या व्यवस्थापनसबिन्िी 
सामाम्जक सचेतना वृषद्ध गनुि; लैषङ्गक अनपुातमा देम्खएको असन्तलुन व्यवस्थापन गनुि र िाह्य िसाइँसराइ गनि 
चाहने वा पलायन हनु चाहन ेम्शम्क्षत यवुा वगिलाई देशधभतै्र राख्न ुलगायतका प्रमखु चनुौतीहरू रहेका छन ्। 

(४) दीघिकालीन सोचः जनसंख्याको सन्तधुलत षवतरण; सवु्यवम्स्थत िसोिास र उम्चत आधथिक, सामाम्जक तथा 
सांस्कृधतक षवकास । 

(५) लक्ष्यः पूवाििार, सेवा र अवसरमा सन्तलुन कायम गरी जनसंख्या व्यवस्थापन गने ।  

(६) उद्दशे्यः पूवाििारको सन्तधुलत षवकास, सहज सेवा प्रवाह, सचेतना अधभवृषद्ध र रोजगारी तथा आयआजिनका 
अवसर धसजिना गदै िसाइँसराइ तथा जनसांम्ख्यक व्यवस्थापन गरी प्रदेशमा समषृद्ध हाधसल गनुि । 

(७) रणनीधत र कायिनीधत 

रणनीधत १: स्थानीयस्तरमै पूवाििार षवकास गरी िसाइँसराइ व्यवस्थापन गने । 
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कायिनीधतहरू 

(१) दगुिम तथा ग्रामीण के्षत्रमा यातायात, खानेपानी, षवद्यतु,् सञ्चार, स्वास््य, म्शक्षा, िैंक तथा 
षवत्तीयलगायतका सेवा षवस्तार गरी स्थानीयस्तरमै आिारभतू पूवाििार सषुविा परु् याइनछे । 

(२) एकीकृत तथा व्यवम्स्थत िस्ती र ग्रामीण तथा पहािी के्षत्रमा ससाना िजारको षवकास गरी 
िस्तीको नम्जक सेवा सषुविा परु् याइनेछ । 

(३) ग्रामीण पयिटन, पयािपयिटन, प्राकृधतक पयिटन, सांस्कृधतक पयिटन जस्ता पयिटनको प्रवििन गरी 
स्थानीय आधथिक षक्रयाकलापको षवस्तार गदै रोजगारी र स्वरोजगारीको अवसर वृषद्ध गररनेछ । 

(४) िसाइँसराइ तीव्र भएका गन्तव्य के्षत्रमा पूवाििार षवकास गरी जनसंख्या व्यवस्थापन गररनेछ । 

रणनीधत २: स्थानीयस्तरमै आधथिक अवसर धसजिना गरी िसाइँसराइ व्यवस्थापन गने । 

कायिनीधतहरू 

(१) स्थानीयस्तरमै रोजगारी तथा स्वरोजगारीको अवसर धसजिना गरी माधनसहरूलाई उद् गमस्थानमा नै 
िसोिास गनि अनकूुलता धसजिना गररनेछ ।  

(२) िाँझो जधमनलाई भधूम िैंकको अविारणािमोम्जम उपयोग गने व्यवस्था धमलाउन स्थानीय 
सरकारलाई सहजीकरण गररनेछ । 

(३) गाउँमा उत्पादनका षक्रयाकलापमा संलग्न हनुे वा िाँझो जधमनमा खेती गने व्यम्क्त तथा 
पररवारलाई प्रोत्साहन प्रदान गररनेछ । 

(४) ग्रामीण उत्पादनलाई िजारसँग आिद्ध गनि र उत्पादनको न्यूनतम समथिन मूल्य सधुनम्ित हनु े
अवस्था धनमािण गनि स्थानीय तहसँग सहकायि र सहजीकरण गररनेछ । 

(५) खासगरी जनसंख्या ऋणात्मक भएका म्जल्लाहरूमा आबदानी उच्च हनुे खेती िाली, उद्यम 
व्यवसायिारे अध्ययन गरी सो कायिमा संलग्न हनु चाहने व्यम्क्तलाई प्रोत्साहन प्रदान गररनेछ । 

(६) िाँझो रहेका जग्गालाई एकीकृत गरी कृषर्, फलफूल, पशपुालन, माछापालन जस्ता धनजी 
व्यावसाषयक फमिको षवकास गनि प्रोत्साहन गररनेछ । 

(७) उच्च मूल्यका उत्पादन एवम ् मूल्य शृंखलाका माध्यमिाट रोजगारीका अवसर धसजिना गरी 
खासगरी पहािी तथा ग्रामीण के्षत्रिाट भएको तीव्र िसाइँसराइको प्रवमृ्त्तलाई धनरुत्साहन गने 
वातावरण धसजिना गररनेछ । 

रणनीधत ३: उद् गमस्थल वरपर सरुम्क्षत र सषुविायकु्त िस्ती षवकास गरी िसाइँसराइको प्रवाह कम गने । 

कायिनीधतहरू 

(१) उच्च िसाइँसराइ रहेका पहािी भभूागहरूमा साना सहर, िजार वा आधथिक केन्िहरूको 
सबभाव्यता अध्ययन गरी पूवाििारहरूको षवकास गनि आधथिक लगानी गररनेछ । 

(२) आधथिक तथा प्राकृधतक कारणले हनुे िसाइँसराइलाई कम जनघनत्व भएको धनकटस्थ सरुम्क्षत 
स्थानमा साना िस्ती तथा नयाँ सहरहरूतफि  मोड्न ेगरी (Redirect) कायिक्रम ल्याइनछे । 

(३) नकारात्मक जनसंख्या वृषद्ध भएका के्षत्रिाट िसाइँ सरेका पररवारलाई पूवाििार, अवसर, सेवा 
सषुविा प्रदान गरी उद् गमस्थलमा नै िसाइँसराइ षफताि हनु प्रोत्साहन गररनेछ । 
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(४) िसाइँसराइसबिन्िी अधभलेख तथा सूचना प्रणाली व्यवम्स्थत गरी त्यमा आिाररत नीधत, योजना 
तथा कायिक्रम तजुिमा गरी कायािन्वयन गररनेछ । 

रणनीधत ४: जनसंख्या योजना कायिक्रम कायािन्वयन गनि समन्वय तथा सहकायि गने । 

कायिनीधतहरू 

(१) जनसंख्या व्यवस्थापनका लाधग साविजधनक, धनजी, सहकारी एवम ् गैरसरकारी के्षत्रिाट एकीकृत 
प्रयास गनि समन्वय गररनछे । 

(२) सरुम्क्षत माततृ्व, यौन तथा प्रजनन ् स्वास््यसबिन्िी सूचना तथा परामशि र उपचार सेवा 
गणुस्तरीय रूपमा प्रदान गररनेछ । 

(३) पररवार धनयोजन सेवालाई उपभोक्ताको आवश्यकता अनसुार उपलब्ि हनुे व्यवस्था गररनेछ । 

(४) गैरकाननुी रूपमा धलङ्ग पषहचानपधछ गररन े गभिपतनलाई पूणि रूपमा धनयन्त्रण र कारिाही 
गररनेछ। 

(५) मात ृ तथा नवजात म्शशकुो पोर्ण स्वास््यमा सिुार ल्याउने कायिक्रमलाई प्राथधमकता ददई 
स्थानीय तह, षवकास साझेदार तथा अन्य सरोकारवाला धनकायधिच समन्वयात्मक रूपमा सहकायि 
गररनेछ । 

२१. पररमाणात्मक लक्ष्य 
ताधलका १०.५ जनसंख्या व्यवस्थापनसबिन्िी पररमाणात्मक लक्ष्य 

क्र.सं. पररसूचकहरू इकाइ 

आधथिक वर्ि 
२०८०/८१ को 

अवस्था 

आधथिक वर्ि 
२०८५/८६ को 

लक्ष्य 

१ जनसंख्या वषृद्ध दर प्रधतशत १.२४ १.५१ 

२ 
कुल प्रजनन दर (प्रधतमषहला जीषवत जन्म हनुे 
िच्चा) 

प्रधतशत १.९३ २.१ 

३ खदु िसाइँसराइ दर प्रधतलाख (११३१) (६००) 

५ 
नकारात्मक जनसंख्या वषृद्ध भएका स्थानीय 
तहको संख्या 

संख्या ३१ २० 

स्रोत: राषिय जनगणना, २०७८ र स्वास््य मन्त्रालय, २०८१ 
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पररच्छेद एघारः योजना, अनगुमन तथा मूल्याङ्कन के्षत्र 

११.१ योजना तजुिमा तथा कायािन्वयन 

(१) पषृ्ठभधूम 

सीधमत स्रोत र सािनलाई उच्चतम उपयोग गरी रािको षवकास र समषृद्ध हाधसल गनि योजनािद्ध षवकास 
प्रयास भएको छ । नेपालले षव.सं. २०१३ देम्ख योजनािद्ध षवकास प्रयास गदै आएको छ। लमु्बिनी प्रदेशले 
पधन प्रदेश सरकारको पषहलो कायिकालदेम्ख नै योजनािद्ध षवकासको अभ्यास आरबभ गरेको छ । संषविानले 
प्रदेशलाइि आफ्नो अधिकारधभत्रका षवर्य के्षत्रमा वाषर्िक िजेट िनाउने, नीधत तथा योजना तयार गने र त्यसको 
कायािन्वयन गने अधिकार प्रदान गरेको छ । यसैअनसुार, प्रदेश सरकारले आवधिक षवकास योजना तथा 
रणनीधतक योजनाहरू तजुिमा गरी कायािन्वयन गने गरेका छन ् । प्रदेश सरकारिाट मध्यमकालीन खचि 
संरचना, वाषर्िक नीधत तथा कायिक्रम, वाषर्िक िजेट तथा कायिक्रम, षवधनयोजन ऐन, आधथिक ऐनको तजूिमा एवम ्
कायािन्वयन हनुे संिैिाधनक एवम ्काननुी व्यवस्था रहेको छ ।  

योजना तजुिमा तथा कायािन्वयनका लाधग सङ घीय र प्रादेम्शक काननुहरूले समेत मागिधनदेश गरेका छन ्। 
सोही अनसुार यस प्रदेशले पषहलो आवधिक योजनाको कायािन्वयन सबपन्न गरी दोस्रो आवधिक योजना तजुिमा 
गरेको छ । त्यसैगरी, प्रदेश सरकारले केही षवर्यगत गरुुयोजना र रणनीधतक योजना तयार गरेको छ । 
षवकास आयोजनालाई व्यवम्स्थत गनि र स्रोतको उम्चत पररचालन एवम ्उपयोग गनिका लाधग प्रदेश आयोजना 
िैङ्क स्थापनाको तयारी गररएको छ ।  

प्रदेशको आधथिक सामाम्जक षवकासमा उल्लेखनीय योगदान परु् याउने आयोजनालाई प्रदेश गौरवका 
आयोजनाको रूपमा पषहचान गरी कायािन्वयन गनि प्रदेश गौरवका आयोजना धनिािरणसबिन्िी मापदण्ि लाग ु
गररएको छ । उक्त मापदण्िअनसुार प्रदेशमा रामपरु-म्जनावाङ (कपरुकोट) सिक, प्रादेम्शक प्राषवधिक 
षवश्वषवद्यालय, लमु्बिनी प्रादेम्शक अस्पताल धनमािण र प्रदेश राजिानी प्रशासधनक भवन गरी चारवटा आयोजनाहरू 
कायािन्वयनमा रहेका छन ्। 

२२. प्रमखु समस्या 

तल्लो तहसबम योजना तजुिमा प्रणाली पगु्न नसटन;ु आयोजनाको षवकास चरणहरु पार नगरी कायािन्वयनमा 
लधगन;ु स-साना, टुके्र तथा छररएका योजनामा िजेट षवधनयोजन हुदँा ठूला तथा आधथिक र सामाम्जक 
रुपान्तरणकारी आयोजनाका लाधग स्रोतको न्यूनता हनु;ु िजेट तथा कायिक्रमको कायािन्वयन योजना अनरुूप 
हनु नसटन;ु साविजधनक खररद योजनाको प्रभावकारी कायािन्वयन हनु नसटन;ु पुजँीगत खचि कमजोर रहन;ु 

भरपदो त्याङ्क र सूचना प्रणालीको अभाव हनु;ु कायिक्रम र प्राथधमकतामा पररवतिन भइरहँदा अपेम्क्षत नधतजा 
हाधसल गनि कदठनाई हनु;ु आयोजना कायािन्वयनका लाधग संगठनात्मक जनशम्क्त पयािप्त नहनु;ु गणुस्तरीय 
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अनगुमन तथा मूल्याङ्कनको अभाव हनु ु साथै सोिाट प्राप्त पषृ्ठपोर्ण एवम ् सझुाव कायािन्वयनमा उदासीनता 
देम्खन ु यस के्षत्रका मखु्य समस्याका रूपमा रहेका छन ्। 

२३. अवसर र चनुौती 

षवर्यगत नीधत, काननु, दीघिकालीन योजनाहरू तजुिमा भई कायािन्वयनमा रहन;ु राषिय योजना आयोगिाट संघ, 

प्रदेश र स्थानीय तहले सञ्चालन गने आयोजनाहरूको स्पि वगीकरण गरी कायिके्षत्र प्रि पाररन;ु षवकास 
साझेदारहरूको सहयोगको तत्परता िढ्दै जान;ु प्रदेश गौरवका आयोजनाको पषहचान हनु;ु प्रदेश धनजामधत 
सेवाको स्थापना भइि जनशम्क्त पदपूधतिको प्रषक्रया आरबभ हनु;ु प्रदेश योजना आयोग स्थापना हनुकुा साथै सिै 
मन्त्रालयहरूमा योजना तथा अनगुमनसबिन्िी संस्थागत व्यवस्था रहन;ु प्रदेश र स्थानीय तहधिच समन्वय गनि 
प्रदेश समन्वय पररर्द् को व्यवस्था हनु ुजस्ता कायिहरुिाट योजना धनमािण एवम ्कायािन्वयनका लाधग अवसर 
प्राप्त भएको छ । 

आवधिक षवकास योजना, मध्यमकालीन खचि संरचना र वाषर्िक िजेटका धिच तादात्बयता कायम गनुि; 
पररयोजना तजुिमा चक्र पार गरेका आयोजना मात्र कायािन्वयनमा लैजान;ु षवधनयोजन दक्षता कायम गनुि; 
कायिक्रमको प्राथधमकता धनिािरण गरी िजेट षवधनयोजन गनुि; प्रदेशको कायिम्जबमेवारीका षवर्य तथा के्षत्रमा रही 
आयोजना तथा कायिक्रम छनोट गनुि; आयोजनाको पूविधनिािररत लागत, समय र गणुस्तरमा आयोजना 
कायािन्वयन गनुि; आयोजनाका लाधग स्रोत व्यवस्थापन गनुि; पुजँीगत खचि क्षमता िढाउन ुजस्ता प्रमखु चनुौतीहरु 
रहेका छन ्। 

 (४) दीघिकालीन सोचः प्रदेशको समषृद्धः योजनािद्ध सन्तधुलत षवकास  

(५) लक्ष्यः स्पि र पूवािनमुानयोग्य नीधत तथा योजना तजुिमा प्रणाली संस्थागत गने । 

(६) उद्दशे्यः त्यमा आिाररत, कायािन्वयनयोग्य एवम ्नधतजामखुी नीधत तथा योजना तजुिमा र कायािन्वयन 
गनुि। 

(७) रणनीधत र कायिनीधत 

रणनीधत १: प्रदेशमा योजनािद्ध षवकासलाई संस्थागत गने । 

कायिनीधतहरू 

(१) त्यमा आिाररत योजना तजुिमा गररनेछ । 

(२) मध्यमकालीन खचि संरचना र वाषर्िक योजनामाफि त प्रदेश आवधिक योजनाको प्रभावकारी 
कायािन्वयन गररनेछ । 

(३) वाषर्िक योजना तजुिमा धनदेम्शका अनरुूप सहभाधगतामूलक योजना पद्धधत अपनाइनछे ।  

(४) षवर्य क्षेत्रगत गरुुयोजना तथा रणनीधतक योजनाहरूको प्रभावकारी कायािन्वयन गररनछे । 

(५) प्रदेश योजनालाई राषिय योजनासँग तादात्बयता हनु े गरी तजुिमा गररनछे र स्थानीय तहका 
योजनालाई प्रदेश योजनासँग तादात्बयता कायम गनि सहजीकरण गररनेछ । 
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रणनीधत २: षवधनयोजन दक्षता िमोम्जम आयोजना तथा कायिक्रम छनोट गने । 

कायिनीधतहरू 

(१) अधनवायि दाषयत्व, िहवुर्ीय तथा क्रमागत आयोजनाहरूलाई आवश्यक िजेट षवधनयोजन गरेर 
मात्र प्राथधमकताका आिारमा नयाँ आयोजना तथा कायिक्रममा िजेट षवधनयोजन गररनछे । 

(२) वाषर्िक कायिक्रम तजुिमा गदाि मध्यमकालीन खचि संरचनालाई आिार धलइनेछ। 

(३) षवस्ततृ पररयोजना प्रस्ताव, वातावरणीय परीक्षण, जधमनको उपलब्िता जस्ता पूवितयारी भएका 
आयोजना वा कायिक्रम मात्र छनोट गने पररपाटीको थालनी गररनेछ । 

(४) आयोजना वा कायिक्रम कायािन्वयन गनि कायिषवधि आवश्यक हनु े भएमा षवधनयोजन षविेयक 
स्वीकृत भएको ३० ददनधभत्र तजुिमा गनुिपने व्यवस्था गररनेछ । 

(५) प्रदेश योजना तजुिमा गदाि राजनीधतक दल, संघ तथा प्रदेश सांसद, धनजी क्षेत्र, षवकास साझेदार, 
गैरसरकारी संस्था र नागररक समाजसँग अन्तरषक्रया गररनेछ । 

(६) खचि क्षमताका आिारमा मात्र िजेट षवधनयोजन हनुे व्यवस्था गररनेछ। 

 रणनीधत ३: प्रदेश गौरवका आयोजना पषहचान गरी कायािन्वयन गने। 

कायिनीधतहरू 

(१) मापदण्िका आिारमा प्रदेश गौरवका आयोजना पषहचान तथा छनोट गररनछे। 

(२) प्रदेश गौरवका आयोजनालाई धनिािररत समयमा सबपन्न हनुे गरी कायािन्वयन संयन्त्र र आवश्यक 
स्रोतको व्यवस्था सधुनम्ित गररनेछ। 

 रणनीधत ४: आयोजना िैंक प्रणालीको प्रभावकारी कायािन्वयन गने । 

कायिनीधतहरू 

(१) आयोजना िैंक स्थापना गरी कायािन्वयनमा ल्याइनेछ । 

(२) पूवाििार षवकाससबिन्िी आयोजनाहरूको छनोट आयोजना िैंकिाट मात्र हनुे व्यवस्था 
धमलाइनेछ।  

(३) आयोजना िैंकलाई धनयधमत एवम ्अद्यावधिक गनि तथा तदनरुुप कायािन्वयनमा लैजानका लाधग 
मन्त्रालय, धनकाय र स्थानीय तहका जनशम्क्तको क्षमता षवकास गररनेछ । 

(४) आयोजना िैंक अद्यावधिक गरी स्रोत व्यवस्थापनका लाधग संघ सरकार, धछमेकी प्रदेश, स्थानीय 
तहहरू, षवकास साझेदार, धनजी तथा सहकारी के्षत्रसँग समन्वय र सहकायि गररनछे । 

 रणनीधत ५: आयोजना कायािन्वयन प्रभावकारी िनाइि लक्ष्य र प्रगधतधिच तादात्बयता कायम गने । 

कायिनीधतहरू 

(१) हरेक योजनाको कायि षवस्ततृीकरण, समयताधलका एवम ् सबपादन गने म्जबमेवार धनकाय र 
पदाधिकारीसषहतको कायि ढाँचा तयार गरी कायािन्वयन गररनेछ।  

(२) कायािन्वयन कायियोजनाको प्रगधत धनयधमत अनगुमन तथा सपुरीवेक्षण गररनेछ । 
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(३) तोषकएको लागत, समय, गणुस्तर र पररमाणसषहत आयोजना कायािन्वयनका लाधग कायिसबपादन 
करार गररनेछ र कायिसबपादन करारलाई कायिसबपादन मूल्याङ्कनसँग आिद्ध गररनेछ।  

(४) साविजधनक खररद योजना तथा गरुुयोजनाको प्रभावकारी कायािन्वयन भए नभएको षवद्यतुीय 
प्रणालीिाट ट्रयाषकङ गने व्यवस्था धमलाइनेछ । 

(५) कायिसबपादन करार गररएका आयोजना प्रमखु वा म्जबमेवार कमिचारीलाइि सन्तोर्जनक 
कायिप्रगधतका आिारमा कबतीमा दईु वर्िसबम सरुवा गररने छैन । 

 रणनीधत ६: आवधिक प्रगधत समीक्षा तथा प्रगधत प्रधतवेदन प्रणालीलाई संस्थागत गने । 

कायिनीधतहरू 

(१) अनगुमन तथा सपुररवेक्षणिाट देम्खएका समस्या तत्काल समािान गने व्यवस्था धमलाइने छ ।  
(२) मन्त्रालयको धनयधमत प्रगधत समीक्षा तथा प्रधतवेदन आवधिक योजनाको नधतजा खाकामा आिाररत 

हनुे व्यवस्था अधनवायि गररनछे। 

(३) प्रदेश आवधिक योजनाका लक्ष्यको वाषर्िक उपलम्ब्ि प्रधतवेदन आधथिक वर्ि सबपन्न भएको तीन 
मषहनाधभत्र वेिसाइटमाफि त प्रकाशन गररनेछ । 

(४) स्थानीय तहको योजना कायािन्वयनिाट हाधसल भएको उपलम्ब्िलाई एकीकृत गरी प्रदेशको समग्र 
षवकासको उपलम्ब्ि देम्खन ेव्यवस्था धमलाइनछे । 

 

२४. पररमाणात्मक लक्ष्य 
ताधलका ११.१ योजना तजुिमा तथा कायािन्वयनसबिन्िी पररमाणात्मक लक्ष्य 

स्रोत: प्रदेश योजना आयोग, २०८१ 

११.२ त्याङ्क व्यवस्थापन 

(१) पषृ्ठभधूम 

त्य र प्रमाणमा आिाररत धनणियका लाधग त्याङ्क महत्त्वपूणि आिार हो। नीधत योजनाको तजुिमा र धनणिय 
प्रकृयालाइि यथाथिपरक िनाउन अद्यावधिक त्याङ्क आवश्यक हनु्छ । यसका लाधग प्रदेशमा व्यवम्स्थत 
त्याङ्क प्रणालीको षवकास र षवस्तार गनि आवश्यक छ ।  

क्र.सं. पररसूचकहरू इकाइ 

आधथिक वर्ि 
२०८०/८१ 
को अवस्था 

आधथिक वर्ि 
२०८५/८६
को लक्ष्य 

1.  आवधिक योजनाको आधथिक वषृद्धको लक्ष्यमा भएको प्रगधत प्रधतशत २३.५ १०० 
2.  ददगो षवकास लक्ष्य प्राधप्तमा भएको िजेट षवधनयोजन  प्रधतशत ७१.३२ ८५ 
3.  पुजँीगत खचि प्रधतशत ६८.४ ७५ 
4.  आयोजना िैङ्क धनमािण तथा सञ्चालन संख्या ० १ 
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संषविानमा प्रदेशको एकल अधिकार सूचीमा प्रदेश त्याङ्क रहेको छ । प्रदेशले हालसबम त्याङ्क ऐन र प्रदेश 
त्याङ्क धनयमावली जारी गरेको छ भन ेप्रदेशको वस्तमु्स्थधत षववरण २०७५ र २०८१ तयार भएको छ ।  

२५. प्रमखु समस्या 

प्रदेश त्याङ्क ऐन तथा धनयमावलीको प्रभावकारी कायािन्वयन हनु नसटन;ु प्रदेशका षवर्य के्षत्रगत आिारभतू 
त्याङ्क उपलब्ि हनु नसटन;ु राषिय त्याङ्क कायािलयिाट उपलब्ि त्याङ्कमा प्रदेशको सिै के्षत्रका खण्िीकृत 
त्याङ्कको अभाव हनु;ु प्रदेश सरकारका षवर्यगत धनकायिाट उत्पाददत केही त्याङ्कमा एकरुपता नहनु;ु 
त्याङ्कको संकलन, षवश्लरे्ण तथा समग्र व्यवस्थापन कायिका लाधग अलग्गै संस्थागत व्यवस्था नहनु;ु त्याङ्क 
सबिन्िी षवज्ञ जनशम्क्त उपलब्ि नहनु ुजस्ता पक्षहरु मखु्य समस्याका रूपमा रहेका छन ्। 

२६. अवसर र चनुौती 

प्रदेशमा त्याङ्कसबिन्िी ऐन तथा धनयमावलीको व्यवस्था हनु,ु प्रदेश योजना आयोगिाट त्याङ्क व्यवस्थापन 
कायिको थालनी हनु,ु धनणिय प्रषक्रयामा त्याङ्कको प्रयोग गने प्रवृम्त्त क्रमश: िढ्दै जान,ु एकीकृत त्याङ्क 
व्यवस्थापन प्रणाली षवकासको चरणमा रहन ुजस्ता कायिहरु अवसरका रूपमा रहेका छन ्। 

योजना र धनणिय प्रषक्रया त्याङ्कमा आिाररत िनाउन;ु सङ घीय र प्रदेश त्याङ्क ऐनमा भएका दोहोरोपना 
हटाउन;ु स्थानीय, प्रदेश र सङ घीय त्याङ्कधिच तादाबयता कायम गनुि; स्थानीय तह, प्रदेश र संघ धिचमा 
षवद्यतुीय सूचना सञ्जालीकरण गनुि; स्थानीय तहका त्याङ्कलाई एकीकृत गरी प्रदेश त्याङ्क प्रणालीमा आवद्ध 
गनुि जस्ता चनुौतीहरु यस के्षत्रमा रहेका छन ्।  

(४) दीघिकालीन सोचः अद्यावधिक त्याङ्कको उपलब्िताः त्यमा आिाररत धनणिय र योजना ।  

(५) लक्ष्यः सदुृढ त्याङ्क प्रणालीको षवकास गने । 

(६) उद्दशे्यः त्याङ्क उत्पादन, षवश्लरे्ण, प्रकाशन, भण्िारण तथा आदानप्रदानका लाधग संस्थागत प्रणाली र 
जनशम्क्तको व्यवस्थापन गनुि । 

(७) रणनीधत र कायिनीधत 

रणनीधत १: त्याङ्क व्यवस्थापनका लाधग संस्थागत व्यवस्था गने । 

कायिनीधतहरू 

(१) प्रदेश त्याङ्क पररर्द्लाई षक्रयाम्शल िनाइनेछ । 

(२) प्रदेश योजना आयोगमा रहेको त्याङ्क एकाइलाई सदुृढ र व्यवम्स्थत गररनेछ । 

(३) प्रदेशमा त्याङ्कसबिन्िी जनशम्क्तको क्षमता षवकास गररनेछ। 

(४) प्रदेशको त्याङ्क प्रणाली सदुृढीकरणका लाधग राषिय त्याङ्क कायािलय र स्थानीय तहसँग समन्वय 
र सहकायि गररनछे । 

रणनीधत २: त्याङ्क व्यवस्थापन प्रणाली षवकास गने । 
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कायिनीधतहरू 

(१) प्रदेश िेटा पोटिलको व्यवस्था गरी त्याङ्क भण्िारण र व्यवस्थापनको प्रिन्ि गररनछे । 

(२) संघ, प्रदेश र स्थानीय तहमा उत्पादन हनुे प्रदेशको वस्तमु्स्थधतसबिन्िी त्याङ्क स्वतः र धनयधमत 
अद्यावधिक हनुे गरी सञ्जालीकरण गनि त्याङ्क व्यवस्थापन प्रणालीको षवकास गररनेछ। 

(३) शैम्क्षक, प्राम्ज्ञक तथा व्यावसाषयक अध्ययन अनसुन्िानकताि र आम सविसािारणलाई प्रदेशको 
त्याङ्क सहज रूपमा प्राप्त हनुे व्यवस्था गररनेछ । 

(४) त्यमा आिाररत धनणिय प्रषक्रयालाई प्रवििन गररनेछ।  
 

२७. पररमाणात्मक लक्ष्य 

ताधलका ११.२ त्याङ्क व्यवस्थापनसबिन्िी पररमाणात्मक लक्ष्य 

स्रोतः प्रदेश योजना आयोग, २०८१ । 

 

११.३ अनगुमन तथा मूल्याङ्कन 

(१) पषृ्ठभधूम 

प्रदेशको षवकासलाई गणुस्तरीय र ददगो िनाउन तथा नयाँ योजना तजुिमाका लाधग पषृ्ठपोर्ण प्राप्त गनि र 
त्यगत आिार तयार गनि अनगुमन तथा मूल्याङ्कनले महत्त्वपूणि भधूमका खेल्दछ । प्रदेशका षवकास आयोजना 
तथा कायिक्रमको प्रभावकारी कायािन्वयन गने गराउन े उद्देश्यले प्रदेश अनगुमन तथा मूल्याङ्कन ददग्दशिन 
२०७५ जारी भएको छ । आवधिक षवकास योजना नधतजा सूचकसषहत तजुिमा हनुे गरेको छ। 
कायािन्वयनकताि धनकाय वा मन्त्रालयिाट हनुे धनयधमत अनगुमनका साथै प्रदेश योजना आयोग र अन्य षवधभन्न 
तहिाट समेत अनगुमन गने काननुी व्यवस्था र अभ्यास रहेको छ । प्रदेशमा अनगुमनको उच्च संयन्त्रका 
रूपमा प्रदेश षवकास समस्या समािान सधमधत, प्रदेश मन्त्रालयस्तरीय षवकास समस्या समािान सधमधत र प्रदेश 
अनगुमन तथा मूल्याङ्कन सधमधत रहेका छन ्। प्रदेशसभाका सदस्य तथा षवर्यगत सधमधतद्वारा पधन अनगुमन 
हनुे गरेको छ । यसैगरी, म्जल्ला समन्वय सधमधत, स्थानीय उपभोक्ता समूहहरु समेत अनगुमनका प्रचधलत 
तह एवम ् संयन्त्रहरु हनु ्। साथै, प्रदेशिाट भएका कामका षवर्यमा आफै वा िाह्य पक्षको संलग्नतामा 
मूल्याङ्कन गरी/गराई पषृ्ठपोर्ण धलने अभ्यास समेत रहेको छ ।  

क्र.सं. पररसूचकहरू एकाइ 
आधथिक वर्ि 
२०८०/८१को 
अवस्था 

आधथिक वर्ि 
२०८५/८६ 

को लक्ष्य 
1.  प्रदेशको एषककृत वस्तमु्स्थधत षववरण (वाषर्िक) संख्या १ १ 

2.  योजना तथा त्याङ्कसबिन्िी क्षमता षवकास भएका 
जनशम्क्त  

संख्या २० १२० 
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२८. प्रमखु समस्या 

अनगुमन तथा मूल्याङ्कन प्रभावकारी हनु नसटन,ु अनगुमनलाई योजना प्रणालीको अधभन्न अंगको रूपमा 
नधलइन,ु अनगुमन सूचकमा आिाररत नभई प्रायः अवलोकनमा सीधमत हनु,ु अनगुमन तथा मूल्याङ्कनलाई 
प्राथधमकताका साथ िजेट तथा अन्य स्रोत सािनको उम्चत व्यवस्था नहनु,ु कमिचारीको न्यूनता र स्थाषयत्वको 
कमी हनुकुा साथै अनगुमन तथा मूल्याङ्कन सबिन्िी क्षमता कमजोर हनु,ु व्यवम्स्थत त्याङ्कीय आिार तथा 
दक्ष जनशम्क्त पयािप्त नहनु ुजस्ता षवर्यहरु मखु्य समस्याका रूपमा रहेका छन ्। 

२९. अवसर र चनुौती  

अनगुमन तथा मूल्याङ्कनका षवधभन्न षवधिहरूको षवकास र उपयोग हदैु जान,ु अनगुमनसबिन्िी षवधभन्न तहमा 
संस्थागत संरचना रहन,ु प्रदेश अनगुमन तथा मूल्या्न ददग्दशिन कायािन्वयनमा रहन,ु धनयधमत प्रगधत समीक्षा 
हनु,ु प्रगधत षववरण वेिसाइटमाफि त साविजधनक गने व्यवस्था हनु,ु उपभोक्ता स्वयं जागरुक भई अनगुमन 
कायिमा संलग्न हनु,ु सामाम्जक सञ्जाल तथा सूचना प्रषवधिको प्रयोगले अनगुमनको कायि एवम ्त्यसिाट प्राप्त 
सूचनामा आम सविसािारणको पहुँच हनु,ु अनगुमन प्रधतवेदन तयार गरी साविजधनकीकरण गने पररपाटीको 
क्रमशः षवकास हदैु जान ुजस्ता अवसरहरु रहेका छन।् 

नधतजामूलक अनगुमन तथा मूल्याङ्कन प्रणालीलाई संस्थागत गनुि, अनगुमन संयन्त्रहरूको संस्थागत सदुृढीकरण 
गनुि, अनगुमन तथा मूल्याङ्कनको धसफाररसप्रधत सबिम्न्ित पदाधिकारीलाई म्जबमेवार िनाउन,ु तेस्रो पक्ष 
अनगुमन प्रणालीको अवलबिन गनुि, आवश्यक पररमाण र गणुस्तरका षवर्यसँग सबिम्न्ित खण्िीकृत सूचना 
प्राप्त गनुि जस्ता प्रमखु चनुौतीहरु रहेका छन ्। 

(४) दीघिकालीन सोचः प्रभावकारी अनगुमन तथा मूल्याङ्कनः योजनाको सफल कायािन्वयन 

(५) लक्ष्यः अनगुमन तथा मूल्याङ्कन प्रणालीलाई स्वचाधलत तथा जवाफदेही िनाउने । 

(६) उद्दशे्यः अनगुमन तथा मूल्यांकन प्रषक्रयालाई सूचकमा आिाररत िनाई नधतजा सधुनम्ित गनुि । 

(७) रणनीधत र कायिनीधत 

रणनीधत १: अनगुमन प्रणालीलाई प्रभावकारी िनाउन े। 

कायिनीधतहरू 

(१) अनगुमन तथा मूल्याङ्कन ददग्दशिनलाई समसामषयक पररमाजिन गरी कायािन्वयन गररनछे । 

(२) वाषर्िक कायिक्रम स्वीकृत गदाि अनगुमन कायियोजना समेत संलग्न गनुिपने व्यवस्था गररनेछ । 

(३) म्जबमेवार पदाधिकारद्वारा आयोजना तथा कायिक्रमको सूचकका आिारमा अनगुमन गने प्रणालीको 
षवकास गररनेछ । 

(४) आवधिक योजना र वाषर्िक कायिक्रमको पररमाणात्मक लक्ष्यका आिारमा वाषर्िक समीक्षा गने 
व्यवस्था गररनछे । 
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(५) ददगो षवकास लक्ष्यका सूचकमा हाधसल भएका उपलम्ब्िको कायियोजना िमोम्जम छुटै्ट अनगुमन 
तथा मूल्याङ्कन गररनछे । 

(६) प्रदेश गौरवका आयोजना र छनोट भएका रणनीधतक योजनाको प्रगधत धिम्जटल ड्यासिोििमा 
धनरन्तर देम्खने गरी साविजधनक हनुे व्यवस्था धमलाइनेछ । 

रणनीधत २: अनगुमन षवधि, औजार र संयन्त्रको षवकास गने । 

कायिनीधतहरू 

(१) प्रदेशस्तरीय षवकास समस्या समािान सधमधत; मन्त्रालयस्तरीय षवकास समस्या समािान सधमधत; 
मन्त्रालय तथा धनकायस्तरीय अनगुमन तथा मूल्याङ्कनसबिन्िी शाखा, महाशाखालाई प्रभावकारी 
िनाइनेछ ।  

(२) प्रदेशिाट सबपादन हनुे आयोजना तथा कायिक्रमको अनगुमनमा प्रदेशसभा सदस्य, संसदीय 
सधमधत, तेस्रो पक्ष अनगुमन, सामदुाषयक अनगुमन जस्ता िहपुक्षीय संयन्त्रको पररचालनमाफि त 
अनगुमन तथा मूल्याङ्कन प्रणालीलाई सदुृढ गररनछे। 

रणनीधत ३: मूल्याङ्कन प्रणालीलाई संस्थागत गरी प्राप्त सूचना तथा पषृ्ठपोर्णलाई नीधत तथा योजना धनमािणमा 
उपयोग गने । 

कायिनीधतहरू 

(१) प्रदेशका अनकुरणीय कायि र अभ्यासहरू अधभलेखिद्ध गरी ज्ञान व्यवस्थापन गररनेछ । 

(२) अध्ययन तथा मूल्याङ्कनिाट प्राप्त पषृ्ठपोर्णको अधभलेखीकरण गरी वेिसाइटमाफि त प्रकाशन तथा 
सूचना सबप्ररे्ण गररनछे। 

(३) षवकासका नीधत तथा प्रमखु आयोजनाहरूको प्रभाव मूल्याङ्कन गने पद्धधत षवकास गररनछे । 

(४) धनम्ित योजनाहरूमा तेस्रो पक्षिाट प्रभाव मूल्या्न गररनछे। 

(५) अनगुमन तथा मूल्याङ्कनिाट प्राप्त सूचनालाई जवाफदेषहता अधभवृषद्ध र धसकाइको आिारका रूपमा 
उपयोग गरी प्रदेशको नीधत धनमािण एवम ्धनणिय प्रषक्रयालाई त्यपरक िनाइनेछ । 

रणनीधत ४: अनगुमन तथा मूल्याङ्कनका लाधग आवश्यक सािन स्रोतको व्यवस्था तथा जनशम्क्तको क्षमता 
षवकास गने । 

कायिनीधतहरू 

(१) अनगुमन तथा  मूल्याङ्कनका लाधग आवश्यक सािन स्रोत सधुनम्ित गररनेछ। 

(२) अनगुमन तथा मूल्याङ्कनमा खषटने जनशम्क्तलाई आवश्यक अधभमखुीकरण तथा ताधलमका 
कायिक्रम सञ्चालन गररनेछ । 

(३) म्जल्ला समन्वय सधमधतको क्षमता षवकासमा समन्वय गरी अनगुमनको भधूमकालाई प्रभावकारी 
िनाइनेछ । 

रणनीधत ५: षवकास आयोजनाको समीक्षा गरी समस्या समािान गने । 
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कायिनीधतहरू 

(१) तै्रमाधसक रूपमा मन्त्रालयस्तरीय षवकास समस्या समािान सधमधतको िैठकिाट मन्त्रालय र 
मातहतका षवकास योजना, कायिक्रम तथा आयोजनाहरूको प्रगधत समीक्षा गरी योजना कायािन्वयनमा 
देम्खएका समस्या समािान गररनेछ। 

(२) प्रदेश षवकास नीधत, योजना, कायिक्रम तथा आयोजनाहरूको प्रदेश षवकास समस्या समािान 
सधमधतमा समीक्षा गरी योजना कायािन्वयनमा देम्खएका समस्या समािान गररनछे। 

(३) षवकास नीधत, योजना, कायिक्रम तथा आयोजनाहरूको प्रगधत षववरण तयार गरी साविजधनक 
गररनेछ। 

(४) योजना, कायिक्रम तथा आयोजनाहरूमा उत्कृि प्रगधत हाधसल गने आयोजना प्रमखुलाइि परुस्कृत 
गररनेछ ।  

(५) स्थानीय तहका आवधिक योजनािाट हाधसल भएका उपलम्ब्िसमेत समावेश हनुे गरी प्रदेश एकीकृत 
प्रधतवेदन तयार गनि पहल गररनेछ। 

३०. पररमाणात्मक लक्ष्य 
ताधलका ११.४ अनगुमन तथा मूल्याङ्कनसबिन्िी पररमाणात्मक लक्ष्य 

स्रोतः प्रदेश योजना आयोग, २०८१ 

क्र.सं. पररसूचकहरू एकाइ 
आधथिक वर्ि 

२०८०/८१ को 
अवस्था 

आधथिक वर्ि 
२०८५/८६ को 

लक्ष्य 
1.  प्रदेशस्तरीय समस्या समािान सधमधत िैठक (वाषर्िक) संख्या १ २ 

2.  
प्रदेश योजना आयोगिाट अनगुमन भएका 
आयोजना/कायिक्रम (वाषर्िक) 

संख्या १२ १२ 

3.  अनगुमन तथा मूल्याङ्कन क्षमता षवकास भएका 
जनशम्क्त  

जना - ६० 
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पररच्छेद िाह्रः नधतजा खाका 
१२.१ पषृ्ठभधूम 

योजना, कायिक्रम तथा आयोजनाका धिच नधतजाहरूको तहगत अन्तरसबिन्ि स्थापना गरी योजना प्रषक्रयालाई 
नधतजामखुी िनाउन कारण र असरहरूको षवश्लरे्ण गदै लगानीदेम्ख प्रधतफल हुँदै लक्ष्य वा प्रभावसँग पगु्ने गरी 
नधतजाहरूको शृंखलािद्ध सबिन्ि स्थाषपत गररएको हनु्छ । 

प्रस्ततु तकि िद्ध खाका तयार गदाि षवर्यगत क्षते्रका आिारमा नधतजा क्षेत्र (Key Result Area) धनिािरण गरी 
सोसँग सिै षवर्यगत के्षत्र तथा उपके्षत्रको योगदानलाई अन्तरसबिम्न्ित गराउने प्रयास गररएको छ । यसमा 
रहेका नधतजा सूचकहरूमाफि त योजनाको प्रगधत अनगुमन गरी धनणिय प्रषक्रयालाई प्रमाणमा आिाररत िनाउन 
एवम ्नधतजाप्रधतको जवाफदेषहता सधुनम्ित गनि सहयोग परु् याउनेछ । 
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१२.२ एकीकृत तकि िद्ध खाका ( Integrated Logical  Framework) 

१. षवत्तीय अवस्था, साविजधनक खचि, धनजी के्षत्र पररचालन, सहकायि साझेदारी एवम ्सहलगानी, िचत र लगानी 
 

पररसूचकहरू एकाइ 

आधथिक वर्ि 
२०८०/८१ 
को अवस्था 

आधथिक वर्ि 
सूचनाको स्रोत म्जबमेवार धनकाय 

अनमुान/ 

जोम्खम २०८१/८
२ 

२०८२/८
३ 

२०८३/८४ 
२०८४/८

५ 
२०८५/८६ 

(क) प्रभाव           

१. कुल गाहिस्थ उत्पानको वषृद्ध दर प्रधतशत ४.०५ ६.५० ६.८० ७.१० ७.५० ७.९० आधथिक सवेक्षण  
 

२. राजस्व प्रके्षपण र प्राधप्तको अनपुात प्रधतशत ६९ ७३ ७७ ८१ ८५ ९० आधथिक सवेक्षण   

(ख)  असर           

१. वाषर्िक िजेटमा खचि अनपुात प्रधतशत ७०.६८ ७२ ७६ ८०.० ८५ ९०.० आधथिक सवेक्षण 
आधथिक माधमला तथा योजना 

मन्त्रालय 

 

२. सहकारीको कुल िचत र लगानी  अनपुात १:०.८९ १:०.८९ १:०.८८ १:०.८७ १:०.८६ १:०.८५ आधथिक सवेक्षण सबिम्न्ित मन्त्रालय  

३. कुल गाहिस््य उत्पादनमा षवत्तीय तथा धिमा 
के्षत्रको योगदान  प्रधतशत ५.० ६.० ६.१ ६.२ ६.३ ६.३ आधथिक सवेक्षण सबिम्न्ित मन्त्रालय 

वैंक तथा षवत्तीय 
संस्थाहरूसँग 
समन्वय भएको 

हनेु 

(ग) प्रधतफल सूचक           

(१) षवत्तीय व्यवस्था           

१. प्रदेश िजेटमा आन्तररक आय/ राजस्वको 
षहस्सा प्रधतशत १६.२ १६.७ १७.२ १८ १८.५ २०.० आधथिक सवेक्षण सबिम्न्ित मन्त्रालय  

२. आन्तररक राजस्वको वाषर्िक वषृद्ध दर प्रधतशत १५.१ १६.५ १८ २०.० २२.५ २५.० आधथिक सवेक्षण सबिम्न्ित मन्त्रालय  

३. राजस्व िािँफाँटिाट प्राप्त हनु ेराजस्वको वषृद्ध 
दर 

प्रधतशत ११.९ १२.३ १२.७ १३.० १४ १५.० आधथिक सवेक्षण सबिम्न्ित मन्त्रालय  

४. आन्तररक ऋण पररचालन करोिमा ० ० ५७ ६३ ६९ १८९ आधथिक सवेक्षण सबिम्न्ित मन्त्रालय  

(२) साविजधनक खचि           

१. वाषर्िक िजेट (लाखमा) अिि रू. ४०.४८ ३८.९७ ४१.०७ ४७.४६ ५५.३४ ६४.०५ आधथिक सवेक्षण सबिम्न्ित मन्त्रालय  

२. वाषर्िक िजेटको तलुनामा खचि अनपुात प्रधतशत ७०.६८ ७३ ७७ ८० ८५ ९० आधथिक सवेक्षण सबिम्न्ित मन्त्रालय  

३. कुल खचिमा आन्तररक स्रोतको अनपुात प्रधतशत १२.६ १३ १३.५ १४ १४.५ १५ िजेट वक्तव्य सबिम्न्ित मन्त्रालय  

४. कुल खचिमा पुजँीगत खचिको अनपुात  प्रधतशत ५८.६० ६० ६१ ६१.८० ६५ ७१.६० िजेट वक्तव्य सबिम्न्ित मन्त्रालय  
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पररसूचकहरू एकाइ 

आधथिक वर्ि 
२०८०/८१ 
को अवस्था 

आधथिक वर्ि 
सूचनाको स्रोत म्जबमेवार धनकाय 

अनमुान/ 

जोम्खम २०८१/८
२ 

२०८२/८
३ 

२०८३/८४ 
२०८४/८

५ 
२०८५/८६ 

५. कुल खचिमा चाल ुखचिको अनपुात प्रधतशत ४१.४० ४० ३९ ३८.२० ३५ २८.४० िजेट वक्तव्य सबिम्न्ित मन्त्रालय  

(३) धनजी क्षते्र पररचालन           
१. धनजी के्षत्र सहजीकरणसबिन्िी नीधत तथा काननु संख्या ६ ७ ८ ९ १० १० प्रदेश राजपत्र सबिम्न्ित मन्त्रालय  

२. धनजी लगानी आकषर्ित गने सबभाव्य सूचीमा 
समावशे आयोजना संख्या ० १ ३ ५ ७ १० प्रदेश योजना आयोग सबिम्न्ित मन्त्रालय 

धनजी क्षेत्रसँग 
समन्वय भएको 

हनेु 

३. लगानी सबमेलन/नीधत सबवाद संख्या ० १ १ २ २ ३ आधथिक सवेक्षण सबिम्न्ित मन्त्रालय 
धनजी क्षेत्रसँग 
समन्वय भएको 

हनेु 

(४)  सहकायि साझेदारी एवम ्सहलगानी            

१. साझेदारीसबिन्िी प्रादेम्शक नीधत, काननु, 
कायिषवधि तजुिमा संख्या ३ ४ ६ ७ ७ ७ 

मखु्यमन्त्री 
कायािलयको प्रधतवेदन 

सबिम्न्ित मन्त्रालय  

२. साझेदारीमा सञ्चाधलत आयोजनाको कुल लागतमा 
धनजी के्षत्रको लगानी अनपुात प्रधतशत ५९ ६० ६१ ६२ ६३ ६४ आधथिक सवेक्षण सबिम्न्ित मन्त्रालय 

धनजी क्षेत्रसँग 
समन्वय भएको 

हनेु 

(५) िचत र लगानी           

१. समूह ऋण पररचालन रू.करोिमा ४०८०.६८   ३१३९.०८  ४६५६.९ आधथिक सवेक्षण सबिम्न्ित मन्त्रालय  

२. कुल िचत संकलन रू.करोिमा ५९९६.४   ३१०६.६  ५४७८.७ आधथिक सवेक्षण सबिम्न्ित मन्त्रालय  
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२. कृषर्, पशपुन्छी र मत्स्य, खाद्य सरुक्षा र भधूम व्यवस्था 
 

पररसूचकहरू एकाइ 
आधथिक वर्ि 
२०८०/८१ 
को अवस्था 

आधथिक वर्ि 
सूचनाको 
स्रोत म्जबमेवार धनकाय अनमुान/जोम्खम २०८१/८

२ 

२०८२/८
३ 

२०८३/८
४ 

२०८४/८
५ 

२०८५/८६ 

(ा) प्रभरव           

१. कुल गाहिस््य उत्पादनमा कृषर् के्षत्रको 
योगदान 

प्रधतशत २९.६ २९.१ २८.५ २७.८ २७.० २६.२ 
आधथिक सवेक्षण 

 

  

२. िीउ प्रधतस्थापन दर प्रधतशत २१.८ २२ २३ २४.५ २६ २७ आधथिक सवेक्षण 
 

 

(ख) अरक           

१. कृषर् भधूमको उत्पादकत्व  प्रधत हेटटर रू. हजार २८४.१२ २९० २९९ ३१० ३१७ ३२६.४५ मन्त्रालयको 
वाषर्िक प्रधतवेदन 

सबिम्न्ित मन्त्रालय 
स्थानीय तहसँग सहकायि 

भएको हनेु 

२. कृषर् श्रमको उत्पादकत्व (प्रधत व्यम्क्त) रू. हजार ६५.१४ ६८ ७१ ७४ ७६ ७८.१८ मन्त्रालयको 
वाषर्िक प्रधतवेदन 

सबिम्न्ित मन्त्रालय 
स्थानीय तहसँग सहकायि 

भएको हनेु 

३. कृषर् के्षत्रको मूल्य अधभवषृद्ध रू. अििमा २०२ २१९ २३० २४१ २५१ २७१ मन्त्रालयको 
वाषर्िक प्रधतवेदन 

सबिम्न्ित मन्त्रालय  

(ग) प्रम्िफल रचूा           

१. ाृम्ि क्षशर           

१. प्राङ्गाररक कृषर् पकेट के्षत्र षवकास 

(प्रमाणीकरण सषहत) 
स्ख्या ० १ ३ ५ ६ ७ 

मन्त्रालयको 
वाषर्िक प्रधतवेदन 

सबिम्न्ित मन्त्रालय  

२. प्राङ्गाररक कृषर् पकेट के्षत्र घोर्णा संख्या - ० २ ६ १२ २० मन्त्रालयको 
वाषर्िक प्रधतवेदन 

सबिम्न्ित मन्त्रालय  

३. प्राङ्गाररक खेतीका लाधग आन्तररक 
धनयन्त्रण प्रणाली 

संख्या - ० १ ३ ५ ७ मन्त्रालयको 
वाषर्िक प्रधतवेदन 

सबिम्न्ित मन्त्रालय  

४. अगािधनक िस्तकुो धिक्री केन्ि स्थापना संख्या - ० १ ३ ५ ७ मन्त्रालयको 
वाषर्िक प्रधतवेदन 

सबिम्न्ित मन्त्रालय  

५. प्राङ्गाररक खेतीसबिन्िी ताधलम/प्रम्शक्षण 
कायिक्रम 

संख्या - ० ३ ८ १६ २५ मन्त्रालयको 
वाषर्िक प्रधतवेदन 

सबिम्न्ित मन्त्रालय  

६. माटोमा प्राङ्गाररक पदाथिको मात्रा प्रधतशत १.८५ १.८७ १.९ १.९३ १.९६ २.० मन्त्रालयको 
वाषर्िक प्रधतवेदन 

सबिम्न्ित मन्त्रालय  

७. िाली सघनता प्रधतशत १८० १८६ १९३ १९८ २०४ २१० मन्त्रालयको 
वाषर्िक प्रधतवेदन 

सबिम्न्ित मन्त्रालय  

८. िीउ प्रमाणीकरण मे .टन.  ८१७ ९०० ९७५ १०५० ११२५ १२०० मन्त्रालयको 
वाषर्िक प्रधतवेदन 

सबिम्न्ित मन्त्रालय  

९. कृषर् उपज िजार पूवाििार स्ख्या १८८ १९० १९४ १९७ १९९ २०१ मन्त्रालयको 
वाषर्िक प्रधतवेदन 

सबिम्न्ित मन्त्रालय  
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पररसूचकहरू एकाइ 
आधथिक वर्ि 
२०८०/८१ 
को अवस्था 

आधथिक वर्ि 
सूचनाको 
स्रोत म्जबमेवार धनकाय अनमुान/जोम्खम २०८१/८

२ 

२०८२/८
३ 

२०८३/८
४ 

२०८४/८
५ 

२०८५/८६ 

१०. कृषर् स्रोत केन्ि स्थापना (सरकारीस्तर) स्ख्या ० ० १ १ १ २ मन्त्रालयको 
वाषर्िक प्रधतवेदन 

सबिम्न्ित मन्त्रालय  

११. साना धसँचाइ षवस्तार हेटटर ३८९ ४२५ ४६० ४९० ५१५ ५४५ मन्त्रालयको 
वाषर्िक प्रधतवेदन 

सबिम्न्ित मन्त्रालय  

१२. िीउ भण्िारण क्षमता मे.टन. हजारमा २२ २४ २६ २८ २९ ३० मन्त्रालयको 
वाषर्िक प्रधतवेदन 

सबिम्न्ित मन्त्रालय  

१३. प्रमखु िाली उत्पादकत्व           

(क) िान मे.टन/हेटटर ३.८१ ३.८५ ३.८८ ३.९२ ३.९६ ४.२ मन्त्रालयको 
वाषर्िक प्रधतवेदन 

सबिम्न्ित मन्त्रालय  

(ख) मकै मे.टन/हेटटर ३.०९ ३.१५ ३.२२ ३.३३ ३.४ ३.५ मन्त्रालयको 
वाषर्िक प्रधतवेदन 

सबिम्न्ित मन्त्रालय  

(ग) गहुँ मे.टन/हेटटर ३.३४ ३.४ ३.४८ ३.५५ ३.६२ ३.७ मन्त्रालयको 
वाषर्िक प्रधतवेदन 

सबिम्न्ित मन्त्रालय  

(घ) कोदो मे.टन/हेटटर १.३ १.३२ १.३४ १.३६ १.३८ १.४ मन्त्रालयको 
वाषर्िक प्रधतवेदन 

सबिम्न्ित मन्त्रालय  

(ङ) तरकारी मे.टन/हेटटर १२.९३ १३ १३.३ १३.६ १३.८ १४. मन्त्रालयको 
वाषर्िक प्रधतवेदन 

सबिम्न्ित मन्त्रालय  

(च) आल ु मे.टन/हेटटर १७.२१ १७.३ १७.५ १८ १८.५ १९.२ मन्त्रालयको 
वाषर्िक प्रधतवेदन 

सबिम्न्ित मन्त्रालय  

(छ) दलहन मे.टन/हेटटर १.०२ १.०४ १.०७ १.०९ १.११ १.१३ मन्त्रालयको 
वाषर्िक प्रधतवेदन 

सबिम्न्ित मन्त्रालय  

(ज) तेलहन मे.टन/हेटटर १.०६ १.०९ १.१२ १.१५ १.१८ १.२० मन्त्रालयको 
वाषर्िक प्रधतवेदन 

सबिम्न्ित मन्त्रालय  

(झ) फलफूल मे.टन/हेटटर ११.२ ११.२२ ११.२४ ११.२६ ११.२८ १२.१ मन्त्रालयको 
वाषर्िक प्रधतवेदन 

सबिम्न्ित मन्त्रालय  

२. प ुपन्त्छी क्षशर           

1. प्रमखु  िस्तकुो उत्पादन तथा सेवा 
षवस्तार  (वाषर्िक)  

    
 

 
   

(क) दिु उत्पादन मे.टन. हजारमा ६०१.३ ६१० ६१५ ६२० ६२५ ६३० मन्त्रालयको 
वाषर्िक प्रधतवेदन 

सबिम्न्ित मन्त्रालय  

(ख) मास ुउत्पादन मे .टन.  हजारमा ११५ ११८ १२१ १२४ १२७ १३० मन्त्रालयको 
वाषर्िक प्रधतवेदन 

सबिम्न्ित मन्त्रालय  

(ग) अण्िा उत्पादन गोटा लाखमा २०४५ २०६५ २०८५ २११५ २१३५ २१५५ मन्त्रालयको 
वाषर्िक प्रधतवेदन 

सबिम्न्ित मन्त्रालय  

(घ) पशपुन्छी  खोप सेवा स्ख्या )हजारमा(  १०७३ १०७६ १०८२ १०८६ १०९२ १२०० मन्त्रालयको 
वाषर्िक प्रधतवेदन 

सबिम्न्ित मन्त्रालय  

(ङ) पशपुन्छी  उपचार सेवा स्ख्या (हजारमा) १६२ १७५ १९० २०५ २२० २५० मन्त्रालयको 
वाषर्िक प्रधतवेदन 

सबिम्न्ित मन्त्रालय  
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पररसूचकहरू एकाइ 
आधथिक वर्ि 
२०८०/८१ 
को अवस्था 

आधथिक वर्ि 
सूचनाको 
स्रोत म्जबमेवार धनकाय अनमुान/जोम्खम २०८१/८

२ 

२०८२/८
३ 

२०८३/८
४ 

२०८४/८
५ 

२०८५/८६ 

(च) कृधत्रम गभाििान सेवा स्ख्या (हजारमा) ६४ ७० ७५ ८० ९० १०० मन्त्रालयको 
वाषर्िक प्रधतवेदन 

सबिम्न्ित मन्त्रालय  

2. खोप भण्िार पूवाििार स्ख्या ४ ४ ४ ५ ५ ५ मन्त्रालयको 
वाषर्िक प्रधतवेदन 

सबिम्न्ित मन्त्रालय  

3. खोरेत रोग मकु्त  म्जल्ला स्ख्या ० १ २ ३ ४ ४ मन्त्रालयको 
वाषर्िक प्रधतवेदन 

सबिम्न्ित मन्त्रालय  

4. उन्नत नश्लका िाख्रा, गाई, भैंसी, िंगरु 
स्रोतकेन्ि स्थापना 

स्ख्या १२ १३ १५ १७ १९ २० मन्त्रालयको 
वाषर्िक प्रधतवेदन 

सबिम्न्ित मन्त्रालय  

३. मत््य         
  

१. माछा उत्पादन मे .टन.  हजारमा १५.८८ १६.२ १६.५ १६.७५ १७ १७.५ मन्त्रालयको 
वाषर्िक प्रधतवेदन 

सबिम्न्ित मन्त्रालय  

२. मत्स्य पालन जलाशय हेटटर ३३३८ ३३८० ३४१० ३४४० ३४७० ३५०० मन्त्रालयको 
वाषर्िक प्रधतवेदन 

सबिम्न्ित मन्त्रालय  

३. मत्स्य वीज  पोखरी हेटटर १६० १६५ १७५ १८४ १९२ २०० मन्त्रालयको 
वाषर्िक प्रधतवेदन 

सबिम्न्ित मन्त्रालय  

४. भूम्म व्यव्थरपन         
  

१. कृषर्मा प्रयोग भएको जधमन प्रधत 
घरपररवार हे. ०.६० ०.६२ ०.६२ ०.६२ ०.६२ ०.६२ मन्त्रालयको 

वाषर्िक प्रधतवेदन 
सबिम्न्ित मन्त्रालय  

२. भ-ूउपयोग योजना भएका स्थानीय तह स्ख्या ५० ६० ७५ ८५ ९५ १०९ मन्त्रालयको 
वाषर्िक प्रधतवेदन 

सबिम्न्ित मन्त्रालय  

५. खरद्य रकुक्षर क पोिण         
  

१. आफ्नो उत्पादनले वरै्भरर खान नपगु्न े
कृर्क पररवार प्रधतशत ५१ ५० ४८ ४७ ४६ ४५ मन्त्रालयको 

वाषर्िक प्रधतवेदन 
सबिम्न्ित मन्त्रालय  

२. खाद्य उपलब्िता (प्रधतव्यम्क्त प्रधतवर्ि) 
(क) खाद्यान्न  (पशपंुक्षी दानाका लाधग समेत)  षकग्रा २५६ २६० २७० २८० २९० ३०० मन्त्रालयको 

वाषर्िक प्रधतवेदन 
सबिम्न्ित मन्त्रालय  

(ख) आल ु षकग्रा ६५.७७ ६७ ६८ ६९.५ ७१ ७३ मन्त्रालयको 
वाषर्िक प्रधतवेदन 

सबिम्न्ित मन्त्रालय  

(ग) दलहन षकग्रा १५.७७ १६.४ १७ १८ १९ २० मन्त्रालयको 
वाषर्िक प्रधतवेदन 

सबिम्न्ित मन्त्रालय  

(घ) तेलहन षकग्रा ४.२० ४.८ ५.३ ६ ७ ८ मन्त्रालयको 
वाषर्िक प्रधतवेदन 

सबिम्न्ित मन्त्रालय  

(ङ) तरकारी षकग्रा ९०.५ ९१ ९२ ९३ ९४ ९६ मन्त्रालयको 
वाषर्िक प्रधतवेदन 

सबिम्न्ित मन्त्रालय  

(च) फलफूल षकग्रा २४.२९ २५.३ २६.३ २७.३ २८.३ ३० मन्त्रालयको 
वाषर्िक प्रधतवेदन 

सबिम्न्ित मन्त्रालय  
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पररसूचकहरू एकाइ 
आधथिक वर्ि 
२०८०/८१ 
को अवस्था 

आधथिक वर्ि 
सूचनाको 
स्रोत म्जबमेवार धनकाय अनमुान/जोम्खम २०८१/८

२ 

२०८२/८
३ 

२०८३/८
४ 

२०८४/८
५ 

२०८५/८६ 

(छ) मास ु षकग्रा २१.७ २२ २२.३ २२.७ २३.२ २४ मन्त्रालयको 
वाषर्िक प्रधतवेदन 

सबिम्न्ित मन्त्रालय  

(ज) दिु धलटर ११० ११२ ११४ ११६ ११८ १२१ मन्त्रालयको 
वाषर्िक प्रधतवेदन 

सबिम्न्ित मन्त्रालय  

(झ) अण्िा गोटा ४४ ४४.५ ४५ ४६ ४७ ४८ मन्त्रालयको 
वाषर्िक प्रधतवेदन 

सबिम्न्ित मन्त्रालय  

(ञ) माछा षकग्रा ३.६७ ३.७३ ३.७९ ३.८६ ३.९३ ४.२ मन्त्रालयको 
वाषर्िक प्रधतवेदन 

सबिम्न्ित मन्त्रालय  

(ट) मह ग्राम १७२ १७५ १७८ १८१ १८४ १८६ मन्त्रालयको 
वाषर्िक प्रधतवेदन 

सबिम्न्ित मन्त्रालय  

 

३.  उद्योग; वाम्णज्य, आपूधति र िजार व्यवस्थापन; मूल्य शृंखला र ब्राम्ण्िङ; खानी तथा अन्वेर्ण   

पररसूचकहरू एकाइ 
आधथिक वर्ि 
२०८०/८१ 
को अवस्था 

आधथिक वर्ि 

सूचनाको स्रोत म्जबमेवार 
धनकाय 

अनमुान/जोम्खम 

२०८१/८२ २०८१/८
२ 

२०८२/८
३ 

२०८३/८
४ 

२०८४/८
५ 

०८५/८
६ 

(ा) प्रभरव           

१. कुल गाहिस््य उत्पादनमा उद्योग 
क्षेत्रको योगदान  

प्रधतशत ५.५ ७ ८.५ १० १३ १५ आधथिक सवेक्षण 

 

  

२. कुल गाहिस््य उत्पादनमा खानी र 
खधनज क्षेत्रको योगदान प्रधतशत ०.४ ०.५ ०.७ १ १.५ २ आधथिक सवेक्षण 

 

 

३. कुल गाहिस््य उत्पादनमा थोक तथा 
खिुा व्यापारको योगदान प्रधतशत ९.७ १० १०.५ ११ ११.५ ११.९ आधथिक सवेक्षण 

 

 

(ख) अरक           

१. ठूला उद्योगमा लगानी रू. अिि 
२७३२ २९५० ३२०० ३५०० ३८०० 

४०१९.
४२ 

सबिम्न्ित 
मन्त्रालय /धनकाय 

सबिम्न्ित मन्त्रालय 

वैदेम्शक लगानी आकषर्ित 
भएमा 

२. खधनज क्षेत्रको कुल उत्पादन रू. अिि ३१ ४० ७० १०० १३० १५१ आधथिक सवेक्षण सबिम्न्ित मन्त्रालय 
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पररसूचकहरू एकाइ 
आधथिक वर्ि 
२०८०/८१ 
को अवस्था 

आधथिक वर्ि 

सूचनाको स्रोत म्जबमेवार 
धनकाय 

अनमुान/जोम्खम 

२०८१/८२ २०८१/८
२ 

२०८२/८
३ 

२०८३/८
४ 

२०८४/८
५ 

०८५/८
६ 

३. थोक तथा खिुा व्यापारमा कुल मूल्य 
अधभवषृद्ध 

रू.अिि १७.५२ २० ४० ६० ८५ 
१०३.४
० 

आधथिक सवेक्षण 
सबिम्न्ित मन्त्रालय 

 

(ग) प्रम्िफल रूचा 

(१) उद्योग           

१. उत्पादनमूलक उद्योगिाट रोजगारी प्रधतशत २ २.२ २.७ ३ ४ ५ 
मन्त्रालयको वाषर्िक 

प्रधतवेदन 
सबिम्न्ित मन्त्रालय   

२. षवकास भएका औद्योधगक क्षेत्र र 
षवशेर् आधथिक एवं वाम्णज्य क्षेत्र  

संख्या २ ३ ४ ४ ५ ६ 

 

मन्त्रालयको वाषर्िक 
प्रधतवेदन 

सबिम्न्ित मन्त्रालय  

नेपाल सरकारले षवशेर् 
आधथिक क्षेत्र घोर्णा गरेको 

हनेु 

३. दताि भएका लघ,ु घरेल,ु साना तथा 
मझौला उद्योग 

संख्या  

हजार 
१०८.८ १११ ११३.५ ११५ ११८ १२० 

मन्त्रालयको वाषर्िक 
प्रधतवेदन 

सबिम्न्ित मन्त्रालय  

४. दताि भएका ठूला उद्योग संख्या ६९६ ७२५ ७६० ८०० ९०० १००० 
मन्त्रालयको वाषर्िक 

प्रधतवेदन 
सबिम्न्ित मन्त्रालय धनजी क्षेत्र पररचालन भएमा 

५. वैदेम्शक लगानीका उद्योग  संख्या ७ १० १६ २२ २६ ३० मन्त्रालयको वाषर्िक 
प्रधतवेदन 

सबिम्न्ित मन्त्रालय  

६. औद्योधगक ग्राम संख्या ९ ९ १५ ३० ४० ५२ आधथिक सवेक्षण सबिम्न्ित मन्त्रालय  

७.  वाम्णज्य र आपूधति           

(क) थोक तथा खिुा धिक्रीमा धनजी क्षेत्रको 
लगानी 

रू. करोि ४७९ १५०० ४००० ७५०० ९००० ११६३९ 
मन्त्रालयको वाषर्िक 

प्रधतवेदन 
सबिम्न्ित मन्त्रालय 

धनजी क्षेत्रको लगानी 
आकषर्ित भएमा 

(ख) दताि भएका व्यावसाषयक फमि  
संख्या 

(हजारमा) 
१४८ १५० १५३ १५८ १६५ १७५ मन्त्रालयको वाषर्िक 

प्रधतवेदन 
सबिम्न्ित मन्त्रालय  

(ग) वाम्णज्य िजार अनगुमन (वाषर्िक) पटक २०० २७५ ३२५ ४०० ५२५ ६५४ मन्त्रालयको वाषर्िक 
प्रधतवेदन 

सबिम्न्ित मन्त्रालय  

(घ) खाद्य तथा गणुस्तर परीक्षण प्रयोगशाला स्ख्या १ १ २ २ ३ ३ मन्त्रालयको वाषर्िक 
प्रधतवेदन 

सबिम्न्ित मन्त्रालय  

(२) मूल्य  ृृंखलर क ब्ररम्न्त्िङ           

१. प्रदेशमा  नयाँ ब्राण्िका रूपमा िजारमा 
उपलब्ि उत्पादन (वाषर्िक) 

संख्या ५ ८ १२ १८ २३ २५ मन्त्रालयको वाषर्िक 
प्रधतवेदन 

सबिम्न्ित मन्त्रालय  
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पररसूचकहरू एकाइ 
आधथिक वर्ि 
२०८०/८१ 
को अवस्था 

आधथिक वर्ि 

सूचनाको स्रोत म्जबमेवार 
धनकाय 

अनमुान/जोम्खम 

२०८१/८२ २०८१/८
२ 

२०८२/८
३ 

२०८३/८
४ 

२०८४/८
५ 

०८५/८
६ 

२. ब्राम्न्िङको सबभावना अध्ययनिाट 
पषहचान भएका वस्त ु 

संख्या १० १५ २० २५ ३० ३५ मन्त्रालयको वाषर्िक 
प्रधतवेदन 

सबिम्न्ित मन्त्रालय  

(३)  खरनी िथर अन्त्वशिण           

१. खानी तथा खधनज क्षेत्रिाट रोजगारी  संख्या ९१५ १२०० १८०० २९०० ४५०० ५६१३ आधथिक सवेक्षण षवर्यगत मन्त्रालय  

२. खधनज क्षेत्रमा धनजी क्षेत्रको लगानी  रू. करोि ६० १०० ५०० १५०० ५००० ९०६० 
मन्त्रालयको वाषर्िक 

प्रधतवेदन 
षवर्यगत मन्त्रालय 

खानी तथा क्रसरजन्य 
उत्पादन धनकासी भएमा 

३. खानी अन्वेर्ण संख्या ० १ १ २ २ ३ 
मन्त्रालयको वाषर्िक 

प्रधतवेदन 
षवर्यगत मन्त्रालय  

४. खानीजन्य उद्योग संख्या ६८ ७० ७४ ७६ ७८ ८० मन्त्रालयको वाषर्िक 
प्रधतवेदन 

षवर्यगत मन्त्रालय  

 

 

४. पययटन 

पररसूचकहरू एकाइ 
आधथिक वर्ि 
२०८०/८१ 
को अवस्था 

आधथिक वर्ि 
सूचनाको स्रोत म्जबमेवार धनकाय अनमुान/जोम्खम २०८१/८

२ 

२०८२/८
३ 

२०८३/८
४ 

२०८४/८
५ 

२०८५/८६ 

(ा) प्रभरव           

१. कुल गाहिस््य उत्पादनमा पयिटन 
क्षेत्रको योगदान 

प्रधतशत ४.० ४.५ ५ ५.५ ६ ७ आधथिक सवेक्षण 
 

  

(ख) अरक           

३१. पयिटन उद्योगको कुल उत्पादन रू. करोि ३१६८ ४००० ४८०० ५८५० ६९०० ७८५७ आधथिक सवेक्षण सबिम्न्ित मन्त्रालय 
धनजी क्षेत्र पररचालन 

भएको हनेु 

३२. पयिटन क्षेत्रिाट आय रू. करोि १६९ २०० ४५० ६०० ७७५ १०४४ सबिम्न्ित मन्त्रालयको 
वाषर्िक प्रधतवेदन 

सबिम्न्ित मन्त्रालय 
धनजी क्षेत्र पररचालन 

भएको हनेु 

३३. सबपदामा आिाररत पयिटन पूवाििार संख्या ४ ४ ५ ५ ५ ६ सबिम्न्ित मन्त्रालयको 
वाषर्िक प्रधतवेदन 

सबिम्न्ित मन्त्रालय 

नेपाल सरकार र 
स्थानीय तह सहयोग 

प्राप्त हनेु 

(ग) प्रम्िफल रचूा 
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पररसूचकहरू एकाइ 
आधथिक वर्ि 
२०८०/८१ 
को अवस्था 

आधथिक वर्ि 
सूचनाको स्रोत म्जबमेवार धनकाय अनमुान/जोम्खम २०८१/८

२ 

२०८२/८
३ 

२०८३/८
४ 

२०८४/८
५ 

२०८५/८६ 

१. प्रधतपयिटक औसत िसाइ अवधि ददन १.८ २ २.२ २.५ २.८ ३.० 
सबिम्न्ित मन्त्रालयको 
वाषर्िक प्रधतवेदन 

सबिम्न्ित मन्त्रालय/ 
धनजी क्षेत्र 

धनजी क्षेत्र पररचालन 
भएको हनेु 

२. प्रधतपयिटक प्रधतददन खचि अ. िलर २१ २३ २५ ३० ३५ ४१ सबिम्न्ित मन्त्रालयको 
वाषर्िक प्रधतवेदन 

सबिम्न्ित मन्त्रालय/ 
धनजी क्षेत्र 

धनजी क्षेत्र पररचालन 
भएको हनेु 

३. पूवाििार तयार भएका पयिटकीय स्थल संख्या १५ २५ ३० ३५ ३८ ४० 
सबिम्न्ित मन्त्रालयको 
वाषर्िक प्रधतवेदन 

सबिम्न्ित मन्त्रालय/ 
धनजी क्षेत्र 

धनजी क्षेत्र पररचालन 
भएको हनेु 

४. पयिटकीय होटल वेि संख्या 
हजारमा 

७.५ ७.८ ८.१ ८.४ ८.७ ९ 
सबिम्न्ित मन्त्रालयको 
वाषर्िक प्रधतवेदन 

सबिम्न्ित मन्त्रालय/ 
धनजी क्षेत्र 

धनजी क्षेत्र पररचालन 
भएको हनेु 

५. होमस्टे िेि क्षमता  संख्या ९०० ९५० १००० १०५० ११०० १२०० सबिम्न्ित मन्त्रालयको 
वाषर्िक प्रधतवेदन 

सबिम्न्ित मन्त्रालय/ 
धनजी क्षेत्र 

धनजी क्षेत्र, समदुाय क्षेत्र 
पररचालन भएको हनेु 

६. षहलस्टेशनको संख्या  संख्या ३ ३ ४ ५ ६ ६ 
सबिम्न्ित मन्त्रालयको 
वाषर्िक प्रधतवेदन 

सबिम्न्ित मन्त्रालय 
धनजी क्षेत्र पररचालन 

भएको हनेु 

७. आन्तररक पयिटक संख्या हजारमा ८२५ ९०० ११०० १२५० १४०० १५०० सबिम्न्ित मन्त्रालयको 
वाषर्िक प्रधतवेदन 

सबिम्न्ित मन्त्रालय 
धनजी क्षेत्र पररचालन 

भएको हनेु 

८. षवदेशी पयिटक संख्या हजारमा ३४३ ४०० ५०० ५५० ६०० ६९९ सबिम्न्ित मन्त्रालयको 
वाषर्िक प्रधतवेदन 

सबिम्न्ित मन्त्रालय 

संघ सरकार र धनजी 
क्षेत्रको सहयोग भएको 

हनेु 

९. नव प्रवतिनात्मक पयिटकीय उपज संख्या - २ ४ ६ ८ १० सबिम्न्ित मन्त्रालयको 
वाषर्िक प्रधतवेदन 

सबिम्न्ित मन्त्रालय 
धनजी क्षेत्र पररचालन 

भएको हनेु 

 

५.  म्वत्तीय रमरवशम् िर क रहाररकिर 
पररसूचकहरू एकाइ 

आधथिक वर्ि 
२०८०/८१ को 

अवस्था 

आधथिक वर्ि 
सूचनाको स्रोत म्जबमेवार धनकाय अनमुान/जोम्खम २०८१/८

२ 

२०८२/८
३ 

२०८३/८
४ 

२०८४/८
५ 

२०८५/८६ 

(क) प्रभाव           

१. कबतीमा एक जनाको िैंङ्कमा खाता 
हनुे पररवार 

प्रधतशत ६१.५२ ६२ ७० ७५ ८० ९० नेपाल राि िैंक 
  

२. सहकारीमा आिद्ध जनसंख्या प्रधतशत १७.५४ १८ १८.५ १९ १९.५ २० सहकारी षवभाग   

(ख) असर           

१. षवत्तीय साक्षरता प्रधतशत ६३.०३ ६५ ६९ ७६ ८१ ८५ नेपाल राि िैंक   
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पररसूचकहरू एकाइ 

आधथिक वर्ि 
२०८०/८१ को 

अवस्था 

आधथिक वर्ि 
सूचनाको स्रोत म्जबमेवार धनकाय अनमुान/जोम्खम २०८१/८

२ 

२०८२/८
३ 

२०८३/८
४ 

२०८४/८
५ 

२०८५/८६ 

२. सहकारीमाफि त िचत पररचालन अििमा ३१.०६ ३२.५ ३४ ३५.५ ३७ ४० सहकारी षवभाग   

(ग) प्रधतफल सूचक 

(क) षवत्तीय समावेम्शता           

१. िैंङ्क तथा षवत्तीय संस्थािाट ऋण 
धलएको पररवार 

प्रधतशत २६ २७ २९ ३१ ३३ ३५ 
नेपाल राि िैंक 

िैंक तथा षवत्तीय 
संस्था 

 

२. कुल धनक्षेप रकम रू. अििमा ५०६.९६ ५५० ६५० ७३० ८५० १००६.९६ 
नेपाल राि िैंक िैंक तथा षवत्तीय 

संस्था 
 

३. कुल कजाि प्रवाह रकम रू. अििमा ५५८.८९ ६०० ६३० ७०० ८०० ९०८.८९ 
नेपाल राि िैंक िैंक तथा षवत्तीय 

संस्था 
 

४. सहधुलयतपूणि कजाि  रू. अििमा २९.८४ ३२ ३५ ३८ ४२ ४५.८४ नेपाल राि िैंक िैंक तथा षवत्तीय 
संस्था 

 

५. षवपन्न वगि कजाि रू. अिि ४२.०६ ४३ ४५ ४७ ४९ ५०.०६ 
नेपाल राि िैंक िैंक तथा षवत्तीय 

संस्था 
 

६. िैंक तथा षवत्तीय संस्थाको शाखा संख्या २२१३ २२३० २२४५ २२६० २२७५ २३०० नेपाल राि िैंक िैंक तथा षवत्तीय 
संस्था 

 

७. शाखारषहत िैंषकङ सेवा केन्ि स्ख्या २२२ २५० ३०० ३७५ ४२५ ५०० 
नेपाल राि िैंक िैंक तथा षवत्तीय 

संस्था 
 

(ख) सहकारी           

१. सहकारीमा रोजगारी संख्या ६९८९ ७००० ७२०० ७५०० ८००० ९००० 
सबिम्न्ित 

मन्त्रालयको वाषर्िक 
प्रधतवेदन 

सहकारी संस्था  

२. सहकारी िजार संख्या १८ १८ २२ २४ २६ २८ मन्त्रालयको वाषर्िक 
प्रधतवेदन 

सहकारी संस्था  

३. नवप्रवतिन र प्रषवधिमा सहयोग हनुे 
सहकारी 

संख्या ३४ ५४ ७५ १०५ १४० १७५ 
सबिम्न्ित 

मन्त्रालयको वाषर्िक 
प्रधतवेदन 

सहकारी संस्था  

४. सहकारी षवकास कोर्माफि त सहधुलयत 
कजाि प्राप्त सहकारी सदस्य 

संख्या ० १०० २०० ३०० ४०० ५०० 
सबिम्न्ित 

मन्त्रालयको वाषर्िक 
प्रधतवेदन 

सहकारी संस्था  

(ग) धिमा           

१. धिमा सेवा पगुेको जनसंख्या प्रधतशत १७.७५ १८ १८ २२ २४ २५ धिमा प्राधिकरण 
धिमा प्राधिकरण 

धिमा प्राधिकरणसँग 
सहकायि भएको हनेु 

२. धिमक शाखा संख्या ४९१ ५०० ५२० ५३५ ५४५ ५५० धिमा प्राधिकरण धिमा प्राधिकरण धिमा प्राधिकरणसँग 
सहकायि भएको हनेु 
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६. स्वास््य तथा पोर्ण 

पररसूचकहरू एकाइ 

आधथिक वर्ि 
२०८०/८१ को 

अवस्था 

आधथिक वर्ि सूचनाको 
स्रोत 

म्जबमेवार 
धनकाय 

अनमुान/जोम्खम 

२०८१/८२ २०८२/८३ २०८३/८४ २०८४/८५ २०८५/८६ 

(क) प्रभाव           

१. औसत आय ु वर्ि ६९.५ ७० ७०.५ ७१ ७२ ७३ 
राषिय 
जनगणना   

२. घरिाट ३० धमनेट वा सोभन्दा 
कम समयमा स्वास््य संस्थामा 
पगु्ने जनसंख्या 

प्रधतशत ७८ ८० ८५ ९० ९५ १०० 
स्वास््य 
मन्त्रालय 

  

(क) असर           

१. मातमृतृ्य ुदर (प्रधतलाख जीषवत 
जन्म)  

संख्या २०७ १८० १५५ १३० १०५ ८० 
स्वास््य 
मन्त्रालय  

स्वास््य 
मन्त्रालय   

२. िालमतृ्य ुदर (५ वर्िमधुनका, 
प्रधतहजार जीषवत जन्म)  

संख्या ४१ ३९ ३५ ३० २५ २२ 
स्वास््य 
मन्त्रालय  

स्वास््य 
मन्त्रालय   

३. कुल स्वास््य खचिमा व्यम्क्तगत 
तहमा हनुे खचि (प्रधतव्यम्क्त 
प्रधतवर्ि) 

प्रधतशत ५५.७९ ५० ४७ ४४ ४१ ३८ 

स्वास््य 
मन्त्रालय  

स्वास््य 
मन्त्रालय  

 

४. पाँच वर्िमधुनका िालिाधलकाहरूमा 
पडु्कोपन (उमेरकोअनसुारको 
उचाइ) को दर  

प्रधतशत २५ २२ २० १८ १६ <१५ 

स्वास््य 
मन्त्रालय  

स्वास््य 
मन्त्रालय  

 

५. प्रधतफल सूचक 

(क) स्वास््य           

१. नवजात म्शशमुतृ्य ुदर (प्रधतहजार 
जीषवत जन्म)  

संख्या २० १९ १८ १५.५ १४ १३ 
स्वास््य 
मन्त्रालय  

स्वास््य 
मन्त्रालय   

२. ८ पटक पूविप्रसूधत सेवा धलएका 
मषहला  

प्रधतशत ५८ ६० ६५ ७० ८० ९० 
स्वास््य 
मन्त्रालय  

स्वास््य 
मन्त्रालय   
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पररसूचकहरू एकाइ 

आधथिक वर्ि 
२०८०/८१ को 

अवस्था 

आधथिक वर्ि सूचनाको 
स्रोत 

म्जबमेवार 
धनकाय 

अनमुान/जोम्खम 

२०८१/८२ २०८२/८३ २०८३/८४ २०८४/८५ २०८५/८६ 

३. प्रसूधतपिात ्४ पटक सेवा धलएका 
मषहला  

 ५६ ६० ६५ ७० ८० ९० 
स्वास््य 
मन्त्रालय  

स्वास््य 
मन्त्रालय   

४. स्वास््य संस्थामा प्रसूधत गराउने 
मषहला  

प्रधतशत ९३ ९३ ९३ ९४ ९४ ९५ 
स्वास््य 
मन्त्रालय  

स्वास््य 
मन्त्रालय   

५. क्षयरोग प्रकोप दर (प्रधतलाख 
जनसंख्यामा)  

संख्या १२८ १२० ११० १०५ १०० १०० 
स्वास््य 
मन्त्रालय  

स्वास््य 
मन्त्रालय   

६. पन्र मषहनाधभत्रका पूणिखोप प्राप्त 
िालिाधलका 

प्रधतशत ८४ ८७ ९० ९२ ९४ ९५ 
स्वास््य 
मन्त्रालय  

स्वास््य 
मन्त्रालय   

७. कुष्ठरोग प्रकोप दर (प्रधतहजार 
जनसंख्यामा)  

संख्या १ ०.८ ०.५ ०.१ ०.०५ ०.०३ 
स्वास््य 
मन्त्रालय  

स्वास््य 
मन्त्रालय   

८. स्वास््य धिमा भएका व्यम्क्त 
(वाषर्िक) 

प्रधतशत २३ ३० ५० ७० ८५ ९० स्वास््य 
मन्त्रालय 

स्वास््य 
मन्त्रालय   

(ख) पोर्ण         
स्वास््य 
मन्त्रालय  

 

१. पाँच वर्िमधुनका िालिाधलकाहरूमा 
ख्याउटेपन (उचाइअनसुार तौल) को 
दर  

प्रधतशत १६ १४ ११ ८ ५ ४ 

स्वास््य 
मन्त्रालय  

स्वास््य 
मन्त्रालय  

 

२. पाँच वर्िमधुनका िालिाधलकामा कम 
तौल (उमेरअनसुारको तौल) को 
दर  

प्रधतशत १९ १७ १५ १३ ११ १० 

स्वास््य 
मन्त्रालय  

स्वास््य 
मन्त्रालय  

 

३. औसतभन्दा कम तौलको िच्चा 
जन्मने दर 

प्रधतशत १२ १० ८ ५ १ ० 
स्वास््य 
मन्त्रालय  

स्वास््य 
मन्त्रालय   

४. प्रजनन ्उमेर (१५-४९ वर्ि) का 
मषहलाहरूमा हनुे अधिक तौल/ 
मोटोपनको दर 

प्रधतशत २८ २६ २४ २२ २१ २० 

स्वास््य 
मन्त्रालय  

स्वास््य 
मन्त्रालय  
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पररसूचकहरू एकाइ 

आधथिक वर्ि 
२०८०/८१ को 

अवस्था 

आधथिक वर्ि सूचनाको 
स्रोत 

म्जबमेवार 
धनकाय 

अनमुान/जोम्खम 

२०८१/८२ २०८२/८३ २०८३/८४ २०८४/८५ २०८५/८६ 

५. पाँच वर्िमधुनका िालिाधलकामा 
रहेको रक्तअल्पताको म्स्थधत 
(प्रधतशत)  

प्रधतशत ४९ ४५ ४० २७ २० १५ 

स्वास््य 
मन्त्रालय  

स्वास््य 
मन्त्रालय  

 

६. प्रजनन ्उमेर(१५-४९ वर्ि) का 
मषहलाहरूमा हनुे रक्त अल्पताको 
दर  

प्रधतशत ४४ ४२ ३६ २५ १६ १० 

स्वास््य 
मन्त्रालय  

स्वास््य 
मन्त्रालय  

 

७. जन्मेदेम्ख ६ मषहनासबम 

पूणिस्तनपान गरेका म्शश ु
प्रधतशत ३६ ४५ ५५ ७३ ८० ९० 

स्वास््य 
मन्त्रालय  

स्वास््य 
मन्त्रालय   

८. पूणि संस्थागत प्रसूधत सेवा घोर्णा 
भएको स्थानीय तह 

संख्या ८ २० ४० ६५ ८५ १०० 
स्वास््य 
मन्त्रालय  

स्वास््य 
मन्त्रालय   

९. पोर्णमैत्री घोर्णा गररएका 
स्थानीय तह 

संख्या ५ १७ ३७ ६० ८० १०० 
स्वास््य 
मन्त्रालय  स्वास््य 

मन्त्रालय 
 

स्रोतः National Health Accounts 2019/20, NHDS, HMIS, Ministry of Health –Lumbini 
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७. म्शक्षा र यवुा तथा खेलकुद 

 

पररसूचकहरू एकाइ 

आधथिक वर्ि 
२०८०/८१ 
को अवस्था 

आधथिक वर्ि 
सूचनाको स्रोत 

म्जबमेवार 
धनकाय 

अनमुान/जोम्खम २०८१/८
२ 

२०८२/८
३ 

२०८३/८
४ 

२०८४/८
५ 

२०८५/८६ 

(क) प्रभाव           

१. मानव षवकास सूचकाङ्क ०.५६३ ०.५७० ०.५८० ०.५९० ०.६०० ०.६१० 
राषिय त्याङ्क 
कायािलय 

    

२. म्शक्षा क्षेत्रको कुल गाहिस््य 
उत्पादनमा योगदान 

प्रधतशत १०.५० १०.६ १०.७ १०.८ १०.९ ११ आधथिक सवेक्षण   

(ख) असर           

१. प्राषवधिक षवर्यमा कक्षा ९-१२ मा 
भनाि हनुे षवद्याथी 

संख्या 
हजारमा 

२३ २५ २८ ३१ ३३ ३५ EMIS 
सबिम्न्ित 
मन्त्रालय 

स्थानीय तहसँग समन्वय भएको 
हनेु 

२. साक्षरता दर (१५-५९ वर्ि) प्रधतशत ७८.०८ ७९ ८२ ८८ ९३ ९८ राषिय त्याङ्क 
कायािलय 

सबिम्न्ित 
मन्त्रालय 

स्थानीय तहसँग समन्वय भएको 
हनेु 

(ग) प्रधतफल सूचक     
      

१. म्शक्षा     
      

१. प्रारम्बभक िालम्शक्षा तथा पूवि प्राथधमक 
म्शक्षामा कुल भनािदर 

प्रधतशत ९५.५ ९६ ९६.५ ९७ ९७.५ ९८ EMIS 
सबिम्न्ित 
मन्त्रालय 

स्थानीय तहसँग समन्वय भएको 
हनेु 

२. प्रारम्बभक िालम्शक्षा तथा पूवि प्राथधमक 
म्शक्षाको अनभुव भई कक्षा १ मा भनाि 
हनुे दर 

प्रधतशत ९१.३ ९२ ९२.५ ९३ ९४ ९५ EMIS 
सबिम्न्ित 
मन्त्रालय 

स्थानीय तहसँग समन्वय भएको 
हनेु 

३. आिारभतू म्शक्षा (कक्षा १-८) को खदु 
भनािदर 

प्रधतशत ९६.४ ९७ ९७.३ ९७.५ ९७.८ ९८ EMIS 
सबिम्न्ित 
मन्त्रालय 

स्थानीय तहसँग समन्वय भएको 
हनेु 

४. आिारभतू म्शक्षा (कक्षा १-८) पूरा 
गने दर 

प्रधतशत ८३ ८७ ८९ ९१ ९३ ९५ EMIS 
सबिम्न्ित 
मन्त्रालय 

स्थानीय तहसँग समन्वय भएको 
हनेु 
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पररसूचकहरू एकाइ 

आधथिक वर्ि 
२०८०/८१ 
को अवस्था 

आधथिक वर्ि 
सूचनाको स्रोत 

म्जबमेवार 
धनकाय 

अनमुान/जोम्खम २०८१/८
२ 

२०८२/८
३ 

२०८३/८
४ 

२०८४/८
५ 

२०८५/८६ 

५. माध्यधमक तह (कक्षा ९-१२) को 
कुल भनािदर (ददषवल ४.१) 

प्रधतशत ८३.९ ८५ ८६ ८७ ८८.५ ९० EMIS 
सबिम्न्ित 
मन्त्रालय 

स्थानीय तहसँग समन्वय भएको 
हनेु 

६. माध्यधमक तह (कक्षा ९-१२) को खदु 
भनािदर (ददषवल ४.१) 

प्रधतशत ५६.६ ६० ६५ ७० ७५ ८० EMIS 
सबिम्न्ित 
मन्त्रालय 

स्थानीय तहसँग समन्वय भएको 
हनेु 

७. कक्षा १० सबमको षटकाउ दर प्रधतशत ७६ ७८ ८० ८४ ८८ ९० EMIS 
सबिम्न्ित 
मन्त्रालय 

स्थानीय तहसँग समन्वय भएको 
हनेु 

८. कक्षा १२ सबमको षटकाउ दर प्रधतशत ५६ ६० ६७ ७४ ८१ ८७ EMIS 
सबिम्न्ित 
मन्त्रालय 

स्थानीय तहसँग समन्वय भएको 
हनेु 

९. इन्टरनेट पहुँच भएका षवद्यालय प्रधतशत ६६ ६७ ७३ ८० ८५ ९० EMIS 
सबिम्न्ित 
मन्त्रालय 

सेवा प्रदायकसँग समन्वय भएको 
हनेु 

१०. उच्च म्शक्षामा प्राषवधिक िारको 
षवद्याथी अनपुात 

प्रधतशत १७.३ १८ १८.५ १९ १९.५ २० EMIS 
सबिम्न्ित 
मन्त्रालय 

 

११. माध्यधमक तहमा प्राषवधिक िारका 
षवद्याथी अनपुात 

प्रधतशत १४ १४ १४.३ १४.६ १४.८ १५ EMIS 
सबिम्न्ित 
मन्त्रालय 

स्थानीय तहसँग समन्वय भएको 
हनेु 

१२. नमनुा िालषवकास केन्ि संख्या ४८ ४८ ५१ ५४ ५७ ६० EMIS 
सबिम्न्ित 
मन्त्रालय 

स्थानीय तहसँग समन्वय भएको 
हनेु 

१३. िालम्शक्षामा प्रारम्बभक धसकाइ 
षवकासका मापदण्ि लाग ुभएका 
िालम्शक्षा कक्षाहरू 

संख्या २००० २०५० २२५० २५०० २७५० ३००० EMIS 
सबिम्न्ित 
मन्त्रालय 

स्थानीय तहसँग समन्वय भएको 
हनेु 

१४. कक्षा ११-१२ मा षवज्ञान षवर्य पढाइ 
हनुे सामदुाषयक षवद्यालय 

संख्या ३७ ३७ ४० ४३ ४६ ५० EMIS 
सबिम्न्ित 
मन्त्रालय 

स्थानीय तहसँग समन्वय भएको 
हनेु 

१५. छात्रवमृ्त्त प्राप्त षवद्याथी (छात्रा, छात्र, 
दधलत) 

संख्या २४०० २४०० २६०० २७५० २९०० ३००० 
सबिम्न्ित मन्त्रालयको 

 प्रधतवेदन 
सबिम्न्ित 
मन्त्रालय 

स्थानीय तहसँग समन्वय भएको 
हनेु 

१६. नमनुा षवद्यालय संख्या २४ २४ ३६ ३६ ४८ ४८ EMIS 
सबिम्न्ित 
मन्त्रालय 

स्थानीय तहसँग समन्वय भएको 
हनेु 

१७. प्राषवधिक म्शक्षा तथा व्यावसाषयक संख्या ५०० ६०० ११०० १४०० १७०० २००० EMIS 
सबिम्न्ित 
मन्त्रालय 

ताधलम प्रदायक संस्थासँग 
समन्वय भएको हनेु 
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पररसूचकहरू एकाइ 

आधथिक वर्ि 
२०८०/८१ 
को अवस्था 

आधथिक वर्ि 
सूचनाको स्रोत 

म्जबमेवार 
धनकाय 

अनमुान/जोम्खम २०८१/८
२ 

२०८२/८
३ 

२०८३/८
४ 

२०८४/८
५ 

२०८५/८६ 

ताधलम  

२. यवुा           

१. यवुा रोजगारी दर ५७ ६० ६५ ७० ७५ ८० सबिम्न्ित मन्त्रालयको 
 प्रधतवेदन 

सबिम्न्ित 
मन्त्रालय 

धनजी क्षेत्रसँग समन्वय भएको 
हनेु 

२. यवुा उद्यमशीलता कायिक्रमिाट लाभ 
प्राप्त गने  

संख्या १०० १८० २६० ३४० ४२० ५०० मन्त्रालयको प्रधतवेदन 
सबिम्न्ित 
मन्त्रालय 

 

३. खेलकुद           

१. राषिय प्रधतयोधगतामा प्राप्त हालसबमका 
पदक 

संख्या १० १३ १६ १९ २२ २५ मन्त्रालयको प्रधतवेदन 
सबिम्न्ित 
मन्त्रालय 

 

२. राषियस्तरका खेलािी संख्या २०० २२० २४० २६० २८० ३०० मन्त्रालयको प्रधतवेदन 
सबिम्न्ित 
मन्त्रालय 

तहगत सरकार धिच समन्वय 
भएको हनेु 

३. अन्तरािषिय प्रधतयोधगतामा सहभागी 
खेलािी 

संख्या १२ १७ २४ २९ ३५ ४० मन्त्रालयको प्रधतवेदन 
सबिम्न्ित 
मन्त्रालय 

तहगत सरकार धिच समन्वय 
भएको हनेु 

४. खेलकुद प्रम्शक्षक  संख्या ५० १०० १५० २०० २५० ३०० मन्त्रालयको प्रधतवेदन 
सबिम्न्ित 
मन्त्रालय 

तहगत सरकार धिच समन्वय 
भएको हनेु 

५. खेलकुदका व्यावसाषयक खेलािी  संख्या ५० ६५ ७५ ९० १०५ १२० मन्त्रालयको प्रधतवेदन 
सबिम्न्ित 
मन्त्रालय 

धनजी क्षेत्रसँग सहकायि भएको 
हनेु 

६. खेलकुदका व्यावसाषयक टलवमा 
आिद्ध खेलािी  

प्रधतशत १५ २० ३० ४० ५० ६० मन्त्रालयको प्रधतवेदन 
सबिम्न्ित 
मन्त्रालय 

धनजी क्षेत्रसँग सहकायि भएको 
हनेु 

७. रंगशाला, कभििहल, खेल मैदान संख्या ५० ६० ७२ ८५ ९७ १०९ मन्त्रालयको प्रधतवेदन 
सबिम्न्ित 
मन्त्रालय 

तहगत सरकार धिच समन्वय 
भएको हनेु 

४. षवज्ञान प्रषवधि           

१. नवप्रवतिन केन्ि संख्या ० १० १५ १८ २१ २४ मन्त्रालयको प्रधतवेदन 
सबिम्न्ित 
मन्त्रालय 

तहगत सरकार र धनजी क्षेत्रसँग 
समन्वय भएको हनेु 

२. उच्च म्शक्षामा षवज्ञान षवर्य पढाइ हनुे 
शैम्क्षक संस्थामा षवज्ञान प्रयोगशाला  

प्रधतशत ४० ५० ६० ७५ ८८ १०० मन्त्रालयको प्रधतवेदन 
सबिम्न्ित 
मन्त्रालय 
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८. सामाम्जक सरुक्षा र संरक्षण 

 

पररसूचकहरू एकाइ 

आधथिक वर्ि 
२०८०/८१ 
को अवस्था 

आधथिक वर्ि 
सूचनाको स्रोत म्जबमेवार धनकाय अनमुान/जोम्खम २०८१/८

२ 

२०८२/८
३ 

२०८३/८
४ 

२०८४/८
५ 

२०८५/८
६ 

(क) प्रभाव           

१. सामाम्जक सरुक्षा प्रणालीहरूद्वारा 
समेषटएको (लम्क्षत जनसंख्याको) 
अनपुात 

प्रधतशत ४१.७ ४५ ५५ ६५ ७३ ८० आधथिक सवेक्षण   

(ख) असर           

१. वाषर्िक िजेटमा सामाम्जक सरुक्षा खचि प्रधतशत ०.९ १ १.२ १.४ १.६ १.८ िजेट वक्तव्य सबिम्न्ित मन्त्रालय  

(ग) प्रधतफल सूचक 

१. एकद्वार संकट व्यवस्थापन केन्िमाफि त 
सहयोग प्राप्त गरेका लैंधगक षहंसामा 
प्रभाषवत व्यम्क्तको संख्या 

संख्या* ३३७८ ३३०० ३२०० ३१०० ३००० २९०० 
मन्त्रालयको वाषर्िक 

प्रधतवेदन 
सबिम्न्ित मन्त्रालय  

२. कबतीमा एक जनाको िैङ्कमा खाता हनुे 
पररवार 

प्रधतशत ६१.५२ ६२ ७० ७५ ८० ९० नेपाल राि िैंक 
िैंक तथा षवत्तीय 

संस्था 
 

३. गररिी न्यूनीकरणसबिन्िी कायिक्रममा 
प्रत्यक्ष षवधनयोम्जत रकम 

प्रधतशत ०.३१ १ २ ३ ४ ५ िजेट िक्तव्य सबिम्न्ित मन्त्रालय  

४. घरमै पगुेर स्वास््य सेवा प्रदान 
गररएका ८० वर्ि माधथका ज्येष्ठ 
नागररक 

प्रधतशत ६७ ७० ७५ ८० ८५ ९० सबिम्न्ित मन्त्रालयको 
वाषर्िक प्रधतवेदन 

सबिम्न्ित मन्त्रालय  

५. सामाम्जक सरुक्षा आिद्ध नागररकको 
वषृद्ध दर 

प्रधतशत ५.५ ५.६ ५.७ ५.८ ५.९ ६ आधथिक सवेक्षण सबिम्न्ित मन्त्रालय  
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९. भार्ा, साषहत्य, कला र संस्कृधत 

 

पररसूचकहरू एकाइ 

आधथिक वर्ि 
२०८०/८१ 
को अवस्था 

आधथिक वर्ि 
सूचनाको स्रोत म्जबमेवार धनकाय अनमुान/जोम्खम २०८१/८

२ 

२०८२/८
३ 

२०८३/८
४ 

२०८४/८
५ 

२०८५/८६ 

(क) प्रभाव           

१. संरक्षण गररएका साँस्कृधतक एवम ्
परुाताम्त्वक सबपदा 

संख्या १० ११ १२ १३ १४ १५ 
उद्योग, पयिटन तथा 
यातायात मन्त्रालय 

 सबिम्न्ित मन्त्रालय   

(ख) असर           

१. संरक्षण तथा प्रवििन भएका जात्रा तथा 
पविहरू 

संख्या ५० ५५ ६० ६५ ७० ७५ 
उद्योग, पयिटन तथा 
यातायात मन्त्रालय 

सबिम्न्ित मन्त्रालय 

 

२. संरक्षण भएका लोपोन्मखु भार्ा, कला 
धलषपहरू 

संख्या - १ २ ३ ४ ५ 
उद्योग, पयिटन तथा 
यातायात मन्त्रालय 

सबिम्न्ित मन्त्रालय 

 

(ग) प्रधतफल सूचक           

१. सांस्कृधतक स्ग्रहालय धनमािण संख्या २ २ २ २ २ ३ उद्योग, पयिटन तथा 
यातायात मन्त्रालय 

 सबिम्न्ित मन्त्रालय  

२. प्रादेम्शक साषहत्य, कला, परुस्कार 
षवतरण 

संख्या ५ ६ ७ ८ ९ १० 

उद्योग, पयिटन तथा 
यातायात मन्त्रालय  सबिम्न्ित मन्त्रालय  
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१०. लैषङ्गक समानता; मषहला तथा िालिाधलका; समावेशीकरण, सामाम्जक न्याय र समता 
 

पररसूचकहरू एकाइ 
आधथिक वर्ि 
२०८०/८१ 
को अवस्था 

आधथिक वर्ि 
सूचनाको स्रोत म्जबमेवार 

धनकाय अनमुान/जोम्खम २०८१/८
२ 

२०८२/८
३ 

२०८३/८
४ 

२०८४/८
५ 

२०८५/८६ 

(क) प्रभाव           

१. लैषङ्गक षवकास सूचकाङ्क प्रधतशत ०.८८६ ०.८८९ ०.८९२ ०.८९५ ०.८९८ ०.९०१ 

आधथिक सवेक्षण/ 
सामाम्जक षवकास 
मन्त्रालय 

सबिम्न्ित 
मन्त्रालय 

  

२. मषहला श्रम सहभाधगता दर प्रधतशत २६.३ २९ ३१ ३२.५ ३४ ३५ 

आधथिक सवेक्षण/ 
सामाम्जक षवकास 
मन्त्रालय 

सबिम्न्ित 
मन्त्रालय 

 

(ख) असर           

१. लैंषङ्गक असमानता न्यूनीकरण सूचकाङ्क सूचकाङ्क ०.५६३ ०.५८५ ०.६१५ ०.६५० ०.६८० ०.७०० 
आधथिक सवेक्षण/ 
सामाम्जक षवकास 
मन्त्रालय 

सबिम्न्ित 
मन्त्रालय 

तीन तहका सरकार एवम ्
सरोकारवाला संघ संस्था 
धिच समन्वय र सहकायि 
भएको हनेु 

२. िालश्रम  प्रधतशत १५.८ १४.५ १३.५ १२.५ ११.५ १० 
आधथिक सवेक्षण/ 
सामाम्जक षवकास 
मन्त्रालय 

सबिम्न्ित 
मन्त्रालय 

तीन तहका सरकार एवम ्
सरोकारवाला संघ संस्था 
धिच समन्वय र सहकायि 
भएको हनेु 

(ग) प्रधतफल सूचक 

१. लैषङ्गक समानता र मषहला 

१. लैषङ्गक सशक्तीकरण मापन सूचकाङ्क प्रधतशत ०.४६ ०.४९ ०.५२ ०.५४ ०.५७ ०.५९ 

आधथिक सवेक्षण/ 
सामाम्जक षवकास 
मन्त्रालय 

सबिम्न्ित 
मन्त्रालय 

तीन तहका सरकार एवम ्
सरोकारवाला संघ संस्था 
धिच समन्वय र सहकायि 

भएको हनेु 

२. मषहला साक्षरता प्रधतशत ७१.७० ७४ ७७ ८० ८३ ८५ 

आधथिक सवेक्षण/ 
सामाम्जक षवकास 
मन्त्रालय 

सबिम्न्ित 
मन्त्रालय 

 

३. २० देम्ख २४ वर्िका मषहलाहरूमा 
िालषववाह 

प्रधतशत 
३४ ३० २६ २४ २३ २२ 

आधथिक सवेक्षण/ 
सामाम्जक षवकास 
मन्त्रालय 

सबिम्न्ित 
मन्त्रालय 

 

४. मषहला घरमूली 
 

३५.५७ ३६ ३७ ३८ ३९ ४० 

आधथिक सवेक्षण/ 
सामाम्जक षवकास 
मन्त्रालय 

सबिम्न्ित 
मन्त्रालय 
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पररसूचकहरू एकाइ 
आधथिक वर्ि 
२०८०/८१ 
को अवस्था 

आधथिक वर्ि 
सूचनाको स्रोत म्जबमेवार 

धनकाय अनमुान/जोम्खम २०८१/८
२ 

२०८२/८
३ 

२०८३/८
४ 

२०८४/८
५ 

२०८५/८६ 

५. औपचाररक क्षेत्रको रोजगारीमा 
मषहलाको षहस्सा 

प्रधतशत 
३५.२९ ३६ ३७ ३८ ३९ ४० श्रम सवेक्षण 

सबिम्न्ित 
मन्त्रालय 

तीन तहका सरकार एवम ्
सरोकारवाला संघ संस्था 
धिच समन्वय र सहकायि 

भएको हनेु 

६. १५ देम्ख ४९ वर्ि उमेर समूहका 
माध्यधमक तहभन्दा माधथको म्शक्षा 
प्राप्त गरेका मषहला 

प्रधतशत 

२२.५ २४ २६ २८ २९ ३० आधथिक सवेक्षण 
सबिम्न्ित 
मन्त्रालय 

 

७. घर वा जग्गा वा घरजग्गा दवैुमा 
स्वाधमत्व पगुेका मषहला 

प्रधतशत 
२३.४५ २५ २६ २७ २८ ३० आधथिक सवेक्षण 

सबिम्न्ित 
मन्त्रालय 

 

८. धनणाियक तहमा मषहला (प्रदेशसभा) प्रधतशत ३७.९३ ३७.९३ ३७.९३ ३७.९३ ४० ४० धनवािचन आयोग 
सबिम्न्ित 
मन्त्रालय 

 

९. धनजामती सेवामा मषहला प्रधतधनधित्व प्रधतशत २८.५ २९ २९.५ ३० ३१.५ ३३ आधथिक सवेक्षण 
सबिम्न्ित 
मन्त्रालय 

 

१०. स्थानीय तहका धनवािम्चत 
जनप्रधतधनधिमा मषहला प्रधतधनधित्व 

प्रधतशत 
३७.९३ ३७.९३ ३७.९३ ३७.९३ ४५ ४५ धनवािचन आयोग 

सबिम्न्ित 
मन्त्रालय 

 

११. मषहला म्शक्षकको अनपुात 
प्रधतशत 

४२.२ ४३.५ ४५ ४७ ४८ ४९ 

आधथिक सवेक्षण/ 
सामाम्जक षवकास 
मन्त्रालय 

सबिम्न्ित 
मन्त्रालय 

 

१२. लैषङ्गक उत्तरदायी िजेट प्रधतशत २६.९० २७ २९ ३१ ३२ ३३ िजेट िक्तव्य 
सबिम्न्ित 
मन्त्रालय 

 

१३. मषहला, िालिाधलका तथा ज्येष्ठ 
नागररकमाधथ गररने अपराि 

संख्या ३५४० ३४०० ३३५० ३२०० ३१०० ३००० 
महान्यायाधिवक्ताको 
वाषर्िक प्रधतवेदन 

सबिम्न्ित 
मन्त्रालय 

तीन तहका सरकार एवम ्
सरोकारवाला संघ संस्था 
धिच समन्वय र सहकायि 

भएको हनेु 

१४. जेसी अधिट भएका प्रदेश धनकाय संख्या १० २० ३० ४० ५० ६० सबिम्न्ित मन्त्रालयको 
वाषर्िक प्रधतवेदन 

सबिम्न्ित 
मन्त्रालय 

 

१५. िालमैत्री स्थानीय तह संख्या ७ ८ १० १४ १७ २० सबिम्न्ित मन्त्रालयको 
वाषर्िक प्रधतवेदन 

सबिम्न्ित 
मन्त्रालय 

स्थानीय तहसँग समन्वय 
भएको हनेु 

२. िालिाधलका           

१. जन्म दताि (५ वर्ि भन्दा मधुन) प्रधतशत ७१.९८ ७५ ७८ ८४ ९२ १०० आधथिक सवेक्षण 
सबिम्न्ित 
मन्त्रालय 

 

२. िालमैत्री स्थानीय तह संख्या ७ १० २५ ३५ ४५ ५० आधथिक सवेक्षण 
सबिम्न्ित 
मन्त्रालय 

स्थानीय तहसँग सहकायि 
भएको हनेु । 
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पररसूचकहरू एकाइ 
आधथिक वर्ि 
२०८०/८१ 
को अवस्था 

आधथिक वर्ि 
सूचनाको स्रोत म्जबमेवार 

धनकाय अनमुान/जोम्खम २०८१/८
२ 

२०८२/८
३ 

२०८३/८
४ 

२०८४/८
५ 

२०८५/८६ 

३. िालसिुार गहृमा आश्रय प्रदान गरेका 
िालिाधलका 

संख्या 
१०९ १०५ १०० ९७ ९३ ९० आधथिक सवेक्षण 

सबिम्न्ित 
मन्त्रालय 

 

४. िालगहृ भएको विाहरू संख्या ८२ ८५ ८८ ९५ १०० १०९ सबिम्न्ित मन्त्रालयको 
प्रधतवेदन/ आधथिक सवेक्षण 

सबिम्न्ित 
मन्त्रालय 

 

३. समावेशीकरण, समाम्जक न्याय र 
समता 

 
         

१. धनजामती सेवामा लोक सेवा 
आयोगिाट समावेशी धसफाररस 

प्रधतशत 
३७.४१ ३७.५ ३८ ३८.५ ३९ ४० 

सबिम्न्ित धनकायको 
प्रधतवेदन/ आधथिक सवेक्षण 

सबिम्न्ित 
मन्त्रालय 

 

२. स्थानीय तहमा समावेशी प्रधतधनधित्व प्रधतशत ४२.६८ ४२.६८ ४२.६८ ४२.६८ ५० ५० सबिम्न्ित धनकायको 
प्रधतवेदन/ आधथिक सवेक्षण 

सबिम्न्ित 
मन्त्रालय 

 

३. धनःशलु्क काननुी सहायता प्राप्त गने 
व्यम्क्त (वाषर्िक) 

संख्या 
१०० १५० २०० २०० २०० २०० 

सबिम्न्ित मन्त्रालयको 
प्रधतवेदन/ आधथिक सवेक्षण सबिम्न्ित 

मन्त्रालय  

४. वदृ्धाश्रम भएका विाहरू 
प्रधतशत 

७.३ ७.८ ८.४   १० 
सबिम्न्ित मन्त्रालयको 
प्रधतवेदन/ आधथिक सवेक्षण 

सबिम्न्ित 
मन्त्रालय 

सरोकारवाला संस्था तथा 
समदुायको सहयोग प्राप्त 
भएको हनेु 
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११. भौधतक पूवाििार तथा यातायात  

 

पररसूचकहरू एकाइ 

आधथिक वर्ि 
२०८०/८१ 
को अवस्था 

आधथिक वर्ि 
सूचनाको स्रोत म्जबमेवार धनकाय अनमुान/जोम्खम २०८१/८

२ 

२०८२/८
३ 

२०८३/८
४ 

२०८४/८
५ 

२०८५/८
६ 

(क) प्रभाव           

१. ३० धमनेटको दूरीमा पक्की सिकमा 
पहुँच भएको जनसंख्या 

प्रधतशत ६५ ६७ ६९ ७१ ७५ ८० 
प्रदेश सिक सञ्जाल 
गरुुयोजना व्यवस्थापन 

प्रणाली 
 सबिम्न्ित मन्त्रालय  

(ख) असर           

१. सिक घनत्व  षकधम/१०० 
वगि षकधम 

५७.० ५७.५ ५८ ५८.५ ५९ ६०.० 
मन्त्रालयको वाषर्िक 

प्रधतवेदन 
 सबिम्न्ित मन्त्रालय 

अन्तरसरकार समन्वय 
भएको हनेु 

२. स्थानीय तहको केन्िसबम सवियाम 
सिकको पहुँच भएको 

संख्या १०८ १०८ १०९ १०९ १०९ १०९ 
मन्त्रालयको वाषर्िक 

प्रधतवेदन 
 सबिम्न्ित मन्त्रालय  

(ग) प्रधतफल सूचक           

१. स्थानीय िाहेकको सिक घनत्व 
(षकधम/१०० वगि षकधम) 

षक.मी ५० ५०.५ ५१ ५१.५ ५२ ५२ मन्त्रालयको वाषर्िक 
प्रधतवेदन 

 सबिम्न्ित मन्त्रालय 
अन्तरतह समन्वय 
भएको हनेु 

२. कालोपते्र/ढलान सिक (स्थानीय 
तहिाट धनमािण भएको िाहेकका 
राषिय, प्रादेम्शक र ग्रामीण सिक) 

षक.मी ३४५३ ३६०० ३८०० ४००० ४२०० ४४०० मन्त्रालयको वाषर्िक 
प्रधतवेदन 

 सबिम्न्ित मन्त्रालय 
अन्तरतह समन्वय 
भएको हनेु 

३. प्रादेम्शक सिक षकधम ८९०० ८९५० ९००० ९०५० ९१०० ९१५० 
मन्त्रालयको वाषर्िक 

प्रधतवेदन 

 

 सबिम्न्ित मन्त्रालय  

४. नयाँ ट्रयाक धनमािण  षकधम ९० ७० ६० ५० ५० ५० मन्त्रालयको वाषर्िक 
प्रधतवेदन 

  

सबिम्न्ित मन्त्रालय  

५. सिक पलुधनमािण (प्रदेशिाट) संख्या १४० १६५ १९० २१५ २४० २६५ 
मन्त्रालयको वाषर्िक 

प्रधतवेदन 

 सबिम्न्ित मन्त्रालय 
 

६. सिक स्तरोन्नधत (ग्राभेल) (वाषर्िक) षकधम २०० २०० २०० २०० २०० २०० मन्त्रालयको वाषर्िक 
प्रधतवेदन 

 सबिम्न्ित मन्त्रालय  

७. झोलङु्गे पलु (स्थानीय तहिाट धनमािण 
भएका समेत) 

स्ख्या १३९५ १४२० १४४५ १४७० १४९५ १५२० मन्त्रालयको वाषर्िक 
प्रधतवेदन 

 सबिम्न्ित मन्त्रालय 
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पररसूचकहरू एकाइ 

आधथिक वर्ि 
२०८०/८१ 
को अवस्था 

आधथिक वर्ि 
सूचनाको स्रोत म्जबमेवार धनकाय अनमुान/जोम्खम २०८१/८

२ 

२०८२/८
३ 

२०८३/८
४ 

२०८४/८
५ 

२०८५/८
६ 

८. षवद्यतुीय यातायात सेवा प्रधतशत - - १ २ ३ ५ उद्योग, पयिटन तथा 
यातायात मन्त्रालय 

 सबिम्न्ित मन्त्रालय 
 

९. सवारी चालक अनमुधत पत्र संख्या 
हजारमा ५८१.५ ६१० ७२० ८३० ९२० १००० 

उद्योग, पयिटन तथा 
यातायात मन्त्रालय 

 सबिम्न्ित मन्त्रालय 

 

१०. साविजधनक यातायातका सािन (िस, 
धमनीिस, ट्रक, धमनी ट्रक, टेबपो, ई-

ररटसा) 

स्ख्या 
हजारमा ५७.२७ ५७.६० ५८ ५८.५० ५९ ६० 

उद्योग, पयिटन तथा 
यातायात मन्त्रालय 

 सबिम्न्ित मन्त्रालय 

 

११. केिलकार संख्या २ २ २ २ ३ ३ उद्योग, पयिटन तथा 
यातायात मन्त्रालय 

 सबिम्न्ित मन्त्रालय धनजी क्षेत्र पररचालन 
भएको हनेु 

 

१२. धसंचाइ, ऊजाि र जल उत्पन्न प्रकोप व्यवस्थापन 

पररसूचकहरू एकाइ 

आधथिक वर्ि 
२०८०/८१ 
को अवस्था 

आधथिक वर्ि 
सूचनाको स्रोत म्जबमेवार धनकाय 

अनमुान/जो
म्खम २०८१/८

२ 

२०८२/८
३ 

२०८३/८
४ 

२०८४/८५ 
२०८५/८

६ 

(क) प्रभाव           

१. कुल  गाहिस््य उत्पादनमा षवद्यतु,्  पानी 
योगदान  

प्रधतशत ०.८ ०.८ ०.९ ०.९ १ १.१ 
आधथिक सवेक्षण/ सबिम्न्ित 
मन्त्रालयको वाषर्िक प्रधतवेदन 

  

(ख) असर           

१. िाहै्र मषहना धसंचाइ उपलब्ि धसम्ञ्चत 
भधूम 

प्रधतशत ३५ ३७ ४० ४३ ४६ ५० 
आधथिक सवेक्षण/ सबिम्न्ित 
मन्त्रालयको वाषर्िक प्रधतवेदन 

उजाि जलस्रोत तथा 
धसंचाइ मन्त्रालय 

 

२. षवद्यतु् मा पहँचु पगुेका जनसंख्या प्रधतशत ९८.३२ ९९ ९९.५ १०० १०० १०० 
आधथिक सवेक्षण/ सबिम्न्ित 
मन्त्रालयको वाषर्िक प्रधतवेदन 

उजाि जलस्रोत तथा 
धसंचाइ मन्त्रालय 

 

३. नदी तथा पषहरो धनयन्त्रणिाट सरुम्क्षत 
भएको जधमन  

हे १३०६५ १४२६५ १५४६५ १६६६५ १७८६५ १९०६५ 
आधथिक सवेक्षण/ सबिम्न्ित 
मन्त्रालयको वाषर्िक प्रधतवेदन 

उजाि जलस्रोत तथा 
धसंचाइ मन्त्रालय  

(ग) प्रधतफल सूचक 
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आधथिक वर्ि 
२०८०/८१ 
को अवस्था 

आधथिक वर्ि 
सूचनाको स्रोत म्जबमेवार धनकाय 

अनमुान/जो
म्खम २०८१/८

२ 

२०८२/८
३ 

२०८३/८
४ 

२०८४/८५ 
२०८५/८

६ 

१. धसंचाइ           

१. धसंचाइ पगुेको कृषर् भधूम (संघ र 
स्थानीय समेत) 

प्रधतशत ५४.२२ ५८ ६१ ६३ ६७ ७० 
आधथिक सवेक्षण/ सबिम्न्ित 
मन्त्रालयको वाषर्िक प्रधतवेदन उजाि जलस्रोत तथा 

धसंचाइ मन्त्रालय 

 

२. नयाँ धसंचाइ नहर (मूल तथा शाखा) 
धनमािण 

षक.मी. ८२३ ९२० १०२७ १११५ १२०५ १३५० 
आधथिक सवेक्षण/ सबिम्न्ित 
मन्त्रालयको वाषर्िक प्रधतवेदन 

उजाि जलस्रोत तथा 
धसंचाइ मन्त्रालय  

३. धिप टु्यिवेल धनमािण  वटा २३२ २६० २९४ ३२५ ३५० ३८० आधथिक सवेक्षण/ सबिम्न्ित 
मन्त्रालयको वाषर्िक प्रधतवेदन 

उजाि जलस्रोत तथा 
धसंचाइ मन्त्रालय 

 

४. स्यालो टु्यिवेल धनमािण वटा ७५९ ८५० ९५० १०५० ११५० १२५० आधथिक सवेक्षण/ सबिम्न्ित 
मन्त्रालयको वाषर्िक प्रधतवेदन 

उजाि जलस्रोत तथा 
धसंचाइ मन्त्रालय 

 

५. थप भएको धसम्ञ्चत क्षेत्र  हेटटर २०७८२ २३२८२ २५७८२ २८७८२ ३१७८२ ३७७८२ आधथिक सवेक्षण/ सबिम्न्ित 
मन्त्रालयको वाषर्िक प्रधतवेदन 

उजाि जलस्रोत तथा 
धसंचाइ मन्त्रालय 

 

६. धसंचाइ क्षेत्र नधिकरण (ममित सबभार) हेटटर ५००६४ ५८५८९ ६८५८९ ६९६८९ ८१६८९ ९४६८९ आधथिक सवेक्षण/ सबिम्न्ित 
मन्त्रालयको वाषर्िक प्रधतवेदन 

उजाि जलस्रोत तथा 
धसंचाइ मन्त्रालय 

 

७. पोखरी धनमािण  संख्या २६ ३५ ४५ ५५ ६५ ७५ मन्त्रालयको वाषर्िक प्रधतवेदन 
उजाि जलस्रोत तथा 
धसंचाइ मन्त्रालय 

 

२. जलउत्पन्न प्रकोप व्यवस्थापन           

१. तटिन्ि धनमािण षक.धम. १८३.३ २०५ २३० २६० २९० ३३० मन्त्रालयको वाषर्िक प्रधतवेदन उजाि जलस्रोत तथा 
धसंचाइ मन्त्रालय 

 

२. नदी धनयन्त्रण  षक.धम. १५१ १६७ १९५ २११ २३७ २५० मन्त्रालयको वाषर्िक प्रधतवेदन 

उजाि जलस्रोत तथा 
धसंचाइ मन्त्रालय 

 

३. नदी तथा पषहरोिाट सरुम्क्षत भएको 
घर  

घर संख्या १६१९२ १८१९२ २०१९२ २२१९२ २४१९२ २६१९२ मन्त्रालयको वाषर्िक प्रधतवेदन 

उजाि जलस्रोत तथा 
धसंचाइ मन्त्रालय  

४. नदी धनयन्त्रणिाट उकास भएको 
जधमन  

हे २५८१ २९८१ ३३८१ ३७८१ ४१८१ ४६५४ मन्त्रालयको वाषर्िक प्रधतवेदन 
उजाि जलस्रोत तथा 
धसंचाइ मन्त्रालय  

३. ऊजाि           

१. जलषवद्यतु ्उत्पादन  मे.वा. ४१.४५ ४१.४५ ४१.४५ ४६.५ ५२.४४ ७० मन्त्रालयको वाषर्िक प्रधतवेदन 

उजाि जलस्रोत तथा 
धसंचाइ मन्त्रालय 

धनजी क्षेत्रको 
लगानी र 
अन्तरतह 
समन्वय भएमा 

२. सौयि उजाि उत्पादन  मे.वा. २०.५ ३० ४० ५० ६० ७० मन्त्रालयको वाषर्िक प्रधतवेदन 
उजाि जलस्रोत तथा 
धसंचाइ मन्त्रालय 

धनजी क्षेत्रको 
लगानी र 
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आधथिक वर्ि 
२०८०/८१ 
को अवस्था 

आधथिक वर्ि 
सूचनाको स्रोत म्जबमेवार धनकाय 

अनमुान/जो
म्खम २०८१/८

२ 

२०८२/८
३ 

२०८३/८
४ 

२०८४/८५ 
२०८५/८

६ 

अन्तरतह 
समन्वय भएमा 

३. षवतरण लाइन धनमािण  षक.मी. ०.८ ५ १० १५ २० ३० मन्त्रालयको वाषर्िक प्रधतवेदन 

उजाि जलस्रोत तथा 
धसंचाइ मन्त्रालय 

धनजी क्षेत्रको 
लगानी र अन्तर 
तह समन्वय 
भएमा 

४. षवद्यतु ्पहुँच भएका घरिरुी (सौयि 
ऊजािसमेत) 

प्रधतशत ९८.१७ ९९ ९९.५ १०० १०० १०० मन्त्रालयको वाषर्िक प्रधतवेदन 
उजाि जलस्रोत तथा 
धसंचाइ मन्त्रालय  

५. नयाँ व्यावसाषयक िायोग्यास प्लान्ट 
स्थापना 

संख्या १ १ २ २ ३ ३ मन्त्रालयको वाषर्िक प्रधतवेदन 
उजाि जलस्रोत तथा 
धसंचाइ मन्त्रालय  

६. खाना पकाउन परबपरागत इन्िन 
प्रयोग गने घरपररवार  

प्रधतशत ५३.७ ५१ ४९ ४५ ४३ ४० मन्त्रालयको वाषर्िक प्रधतवेदन 
उजाि जलस्रोत तथा 
धसंचाइ मन्त्रालय 

 

 

१३. खानपेानी तथा सरसफाइ 

पररसूचकहरू एकाइ 

आधथिक वर्ि 
२०८०/८१ 
को अवस्था 

आधथिक वर्ि 
सूचनाको स्रोत म्जबमेवार धनकाय अनमुान/जोम्खम २०८१/८

२ 

२०८२/८
३ 

२०८३/८
४ 

२०८४/८
५ 

२०८५/८
६ 

(क) प्रभाव           

१. आिारभतू खानेपानी पहुँच पगुेका घर 
पररवार  

प्रधतशत ९२.८ ९३ ९४.४ ९५ ९७ १०० 
सबिम्न्ित मन्त्रालयको 

प्रधतवेदन 
सबिम्न्ित मन्त्रालय   

२. शौचालयमा पहँचु भएको घरिरुी  प्रधतशत ९४.४ ९५ ९५.५ ९६.५ ९८ १०० 

आधथिक सवेक्षण/ 
सबिम्न्ित मन्त्रालयको 

प्रधतवेदन 

सबिम्न्ित मन्त्रालय  

(ख) असर           

१. मध्यम तथा उच्चस्तरको खानेपानी 
पहुँच पगुेका घर पररवार 

प्रधतशत २.६ ३.१ ५ ८ १२ १५ 
आधथिक सवेक्षण/ 

सबिम्न्ित मन्त्रालयको 
प्रधतवेदन 

सबिम्न्ित मन्त्रालय  
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आधथिक वर्ि 
२०८०/८१ 
को अवस्था 

आधथिक वर्ि 
सूचनाको स्रोत म्जबमेवार धनकाय अनमुान/जोम्खम २०८१/८

२ 

२०८२/८
३ 

२०८३/८
४ 

२०८४/८
५ 

२०८५/८
६ 

२. सेफ्टीक ट्यांकीमा जोधिएका शौचालय प्रधतशत ५८.६ ६१ ६४ ६७ ७० ७५ 
आधथिक सवेक्षण/ 

सबिम्न्ित मन्त्रालयको 
प्रधतवेदन 

सबिम्न्ित मन्त्रालय  

(ग) प्रधतफल सूचक 

१. साविजधनक शौचालय संख्या ७७९ ७७५ ७८० ७८५ ७९३ ८०० 
सबिम्न्ित मन्त्रालयको 

प्रधतवेदन 
सबिम्न्ित मन्त्रालय 

स्थानीय तहसँग सहकायि 
भएको हनेु 

२. वास प्लान लाग ुभएका स्थानीय तह संख्या २४ १०९ १०९ १०९ १०९ १०९ 
सबिम्न्ित मन्त्रालयको 

प्रधतवेदन 

सबिम्न्ित स्थानीय 
तह 

 

३. पानी पनुभिरण प्रणाली  सङख्या १ २ ३ ४ ५ ५ 
सबिम्न्ित मन्त्रालयको 

प्रधतवेदन 
सबिम्न्ित मन्त्रालय  

४. िारा/पाइप प्रणालीिाट खानेपानी 
आपूधति 

प्रधतशत ५७.४ ६२ ७० ८३ ९१ १०० 
सबिम्न्ित मन्त्रालयको 

प्रधतवेदन सबिम्न्ित मन्त्रालय 
स्थानीय तहसँग सहकायि 

भएको हनेु 

५. धनजी िारा भएका घर पररवार प्रधतशत ३७.८ ४० ४५ ५२ ५९ ६५ सबिम्न्ित मन्त्रालयको 
प्रधतवेदन 

सबिम्न्ित मन्त्रालय 
स्थानीय तहसँग सहकायि 

भएको हनेु 

६. खानेपानी गणुस्तर परीक्षण प्रयोगशाला 
(आयोजनामा जिान भएका समेत)  

स्ख्या २ ३ ५ ८ १० १२ 
सबिम्न्ित मन्त्रालयको 

प्रधतवेदन 
सबिम्न्ित मन्त्रालय 

स्थानीय तहसँग सहकायि 
भएको हनेु 

 

१४. सूचना तथा सञ्चार  

 

पररसूचकहरू एकाइ 

आधथिक वर्ि 
२०८०/८१ 
को अवस्था 

आधथिक वर्ि 
सूचनाको स्रोत म्जबमेवार धनकाय 

अनमुान/जोम्ख
म २०८१/८

२ 

२०८२/८
३ 

२०८३/८
४ 

२०८४/८
५ 

२०८५/८६ 

(क) प्रभाव           

१. वेिसाइटमा साविजधनक महत्त्वका 
जानकारी प्रकाशन गने साविजधनक धनकाय 

प्रधतशत २७.८ ५० ७० ८५ ९५ १०० आधथिक सवेक्षण 
मखु्यमन्त्री तथा 

मम्न्त्रपररर्द् कायािलय 
 

(ख) असर           
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आधथिक वर्ि 
२०८०/८१ 
को अवस्था 

आधथिक वर्ि 
सूचनाको स्रोत म्जबमेवार धनकाय 

अनमुान/जोम्ख
म २०८१/८

२ 

२०८२/८
३ 

२०८३/८
४ 

२०८४/८
५ 

२०८५/८६ 

१. तै्रमाधसक रूपमा सूचना अद्यावधिक गरी 
स्वतः प्रकाशन गने साविजधनक धनकाय 

प्रधतशत १५ ३० ६० ८० ९० १०० आधथिक सवेक्षण सबिम्न्ित मन्त्रालय  

२. १५ देम्ख ४९ वर्ि उमेरका इन्टरनेट 
पहुँच पगुेका   

प्रधतशत ७५.५ ८० ८५ ९० ९३ ९५ आधथिक सवेक्षण सबिम्न्ित मन्त्रालय 
सेवा प्रदायकहरूसँग 
सहकायि भएको हनेु 

(ग) प्रधतफल सूचक           

१. िाटा सेन्टर संख्या ० ० १ १ १ १ आधथिक सवेक्षण सबिम्न्ित धनकाय  

२. वेवसाइट भएका प्रदेश अन्तगितका 
साविजधनक धनकाय 

संख्या ५० ७० ८५ १०० १५० १९८ आधथिक सवेक्षण सबिम्न्ित मन्त्रालय 

त्याङक सरुक्षा 
प्रभावकारी भएको 

हनेु 

३. एकीकृत कायािलय व्यवस्थापन सूचना 
प्रणालीमा आिद्ध कायािलय  

संख्या १५ ३० ५० १८० १२० १९८ आधथिक सवेक्षण 
मखु्यमन्त्री तथा 

मम्न्त्रपररर्द् कायािलय 

 

४. प्रदेशधभत्र सञ्चालन भएका एफ.एम. रेधियो संख्या ८७ ८८ ८९ ९० ९१ ९२ आधथिक सवेक्षण सबिम्न्ित मन्त्रालय 

धनजी क्षेत्र 
पररचालन भएको 

हनेु 

५. प्रादेम्शक टेधलधभजन संख्या १६ १६ १७ १७ १८ १८ आधथिक सवेक्षण सबिम्न्ित मन्त्रालय 

धनजी क्षेत्र 
पररचालन भएको 

हनेु 

६. प्रदेशमा दताि भएका पत्रपधत्रका संख्या ४४ ४५ ४६ ४७ ४८ ५० आधथिक सवेक्षण सबिम्न्ित मन्त्रालय 

धनजी क्षेत्र 
पररचालन भएको 

हनेु 

 

  



236 
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पररसूचकहरू एकाइ 

आधथिक वर्ि 
२०८०/८१ को 
अवस्था 

आधथिक वर्ि सूचनाको 
स्रोत 

म्जबमेवार 
धनकाय 

अनमुान/जोम्खम 

२०८१/८२ २०८२/८३ २०८३/८४ २०८४/८५ २०८५/८६ 

(क) प्रभाव           

१. एकीकृत पूवाििार षवकास भएका 
सहर 

स्ख्या ६ ६ ९ १० ११ १२      

(ख) असर           

१. िस्तीमा एकीकृत पूवाििार षवकास संख्या १०० १०३ १०५ ११० १३५ १५० आधथिक सवेक्षण 
सबिम्न्ित 
मन्त्रालय 

नीधतगत स्पिता भएको 
हनेु 

(ग) प्रधतफल सूचक           

१. ग्रामीण षवकास           

१. फुस तथा खरका छाना भएका 
घरपररवार  

प्रधतशत १२.१ ११ ९ ७.५ ६ ५ आधथिक सवेक्षण 
सबिम्न्ित 
मन्त्रालय 

 

२. नयाँ आवास (जनता आवास) घर 
संख्या 

७०१४ ७२०० ८७१६ ९००० १०००० १२००० आधथिक सवेक्षण 
सबिम्न्ित 
मन्त्रालय 

तीनै तहका सरकारको 
सहभाधगता हनेु 

२. सहरी षवकास           

१. सहरी क्षेत्रमा िसोिास गरेको 
जनसंख्या 

प्रधतशत ५२ ५३ ५४ ५५.२ ५८ ६० आधथिक सवेक्षण 
सबिम्न्ित 
मन्त्रालय 

 

२. नगरपाधलकामा िसोिास गने 
जनसंख्या 

 ५५.१८ ५६ ५७ ५८ ५९.५ ६१ आधथिक सवेक्षण 
सबिम्न्ित 
मन्त्रालय 

 

३. अपयािप्त ठाउँ भएको घरमा 
िसेका सहरी जनसंख्या 

प्रधतशत ६८.७ ६५ ६२ ५९ ५५ ५० आधथिक सवेक्षण 
सबिम्न्ित 
मन्त्रालय 

 

४. आिधुनक एकीकृत आवासमा 
छुट्टाछुटै्ट घरिरुीमा िसोिास गने 
घरपररवार 

संख्या - ३०० ५०० ७०० ९०० १२०० राषिय त्याङ्क 
कायािलय 

सबिम्न्ित 
मन्त्रालय 

धनजी क्षेत्र पररचालन 
भएको हनेु 

५. प्रदेश राजिानी भवन धनमािण संख्या ० ० ९ १० १० १० मन्त्रालयको 
वाषर्िक प्रधतवेदन 

सबिम्न्ित 
मन्त्रालय 
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आधथिक वर्ि 
२०८०/८१ को 
अवस्था 

आधथिक वर्ि सूचनाको 
स्रोत 

म्जबमेवार 
धनकाय 

अनमुान/जोम्खम 

२०८१/८२ २०८२/८३ २०८३/८४ २०८४/८५ २०८५/८६ 

६. भवन संषहता लाग ुभएका स्थानीय 
तह 

प्रधतशत ४० ४५ ५० ६० ७५ १०० 
मन्त्रालयको 
वाषर्िक प्रधतवेदन 

सबिम्न्ित 
मन्त्रालय 

अन्तर तह समन्वय 
भएको हनेु 

 

 

१६. वन तथा वातावरण  (हररत अथितन्त्र, वन, वातावरण र जैषवक षवषविता, जलािार क्षते्र संरक्षण, जिीिटुी र कृषर् वन, जलवाय ु
पररवतिन र मानव वन्यजन्त ुद्वन्द्व तथा छािा चौपाया व्यवस्थापन) 

पररसूचकहरू एकाइ 

आधथिक वर्ि 
२०८०/८
१ को 
अवस्था 

आधथिक वर्ि 
सूचनाको स्रोत म्जबमेवार धनकाय अनमुान/जोम्खम २०८१/८

२ 

२०८२/८
३ 

२०८३/८
४ 

२०८४/८
५ 

२०८५/८
६ 

(क) प्रभाव           

१. वनले ढाकेको क्षेत्रफल प्रधतशत ५१.६४ ५१.७ ५१.८ ५१.९ ५१.९५ ५२ मन्त्रालयको वाषर्िक प्रधतवेदन सबिम्न्ित मन्त्रालय 
 

२. आन्तररक राजस्वमा वन 
क्षेत्रिाट प्राप्त आयको षहस्सा 

प्रधतशत ३.६ ४.५ ५.० ६.० ७.० ८.० आधथिक सवेक्षण सबिम्न्ित मन्त्रालय  

(ख)  असर           

१. संवििन प्रणालीमा आिाररत वन 
व्यवस्थापन हजार 

हेटटर ७२ ७५ ७८ ८२ ८६ ९० मन्त्रालयको वाषर्िक प्रधतवेदन सबिम्न्ित मन्त्रालय  

२. रोजगारी धसजिना 
श्रम 
ददन 
लाखमा 

४२५६ ४५०० ५००० ६५०० ८००० १०००० मन्त्रालयको वाषर्िक प्रधतवेदन सबिम्न्ित मन्त्रालय 
 

३. जलवाय ुउत्तरदायी िजेट 
षवधनयोजन (प्रत्यक्ष लाभ) 

प्रधतशत १४.११ १४.१५ १४.३० १४.५ १४.७५ १५ आधथिक सवेक्षण अथि, वन तथा वातावरण मन्त्रालय 
अन्तरतह समन्वय 
भएको हनेु 

(ग) प्रधतफल सूचक           
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आधथिक वर्ि 
२०८०/८
१ को 
अवस्था 

आधथिक वर्ि 
सूचनाको स्रोत म्जबमेवार धनकाय अनमुान/जोम्खम २०८१/८

२ 

२०८२/८
३ 

२०८३/८
४ 

२०८४/८
५ 

२०८५/८
६ 

(१) हररत अथितन्त्र           

१. फलफूल तथा आयमूलक 
धिरुवा उत्पादन, षवतरण र 
रोपण (हजारमा) 

गोटा १२० १६० २१० २८० ३५० ४०० मन्त्रालयको वाषर्िक प्रधतवेदन 
कृषर् र वन तथा वातावरण 

मन्त्रालय 

 

२. धनजी/कृषर् वन षवकास  हे ७७४ ७८० ७९० ८१० ८३० १००० मन्त्रालयको वाषर्िक प्रधतवेदन वन तथा वातावरण मन्त्रालय  

३. सिक षकनारा वकृ्षरोपण षकधम २०० २५० ३०० ३५० ४२५ ५०० मन्त्रालयको वाषर्िक प्रधतवेदन सबिम्न्ित मन्त्रालय 

तहगत र 
अन्तरमन्त्रालय 

समन्वय भएको हनेु 

४. कम खम्चिलो भ ूतथा जलािार 
संरक्षण  

स्थान २० ४० ६० ८० ९० १०० मन्त्रालयको वाषर्िक प्रधतवेदन सबिम्न्ित मन्त्रालय  

(२) वन व्यवस्थापन           

१. राषिय वन (सामदुाषयक, 
साझेदारी, चटलासमेत)िाट 
काठ उत्पादन (लाखमा) 
(वाषर्िक) 

टय.ुषफ
ट 

२० २३ २६ २९ ३२ ३५ मन्त्रालयको वाषर्िक प्रधतवेदन,, ,,  

२. राषिय वन (सामदुाषयक, 
साझेदारी, चटलासमेत)िाट 
दाउरा उत्पादन (वाषर्िक) 

चट्टा ३५०० ३७०० ३९०० ४१०० ४३०० ४५०० 

मन्त्रालयको वाषर्िक प्रधतवेदन  

,, 

 

३. आवादी, धनजी वनिाट काठ 
उत्पादन (लाखमा) (वाषर्िक) 

टय.ुषफ
ट 

१६ १७ १८ १९ १९ २० 
मन्त्रालयको वाषर्िक प्रधतवेदन  

,,  

४. आवादी, धनजी वनिाट दाउरा 
उत्पादन (वाषर्िक) 

चट्टा २००० २२०० २४०० २६०० २८०० ३००० 
मन्त्रालयको वाषर्िक प्रधतवेदन 

,,  

५. पनुस्थािषपत वन क्षेत्र हेटटर १२२.२ १२५ १४० १६० १८० २०० मन्त्रालयको वाषर्िक प्रधतवेदन ,,  

६. संवििन प्रणालीमा आिाररत वन  समूह २१७ ३१७ ३६७ ४०० ४२५ ५०० 
मन्त्रालयको वाषर्िक प्रधतवेदन 

,,  
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आधथिक वर्ि 
२०८०/८
१ को 
अवस्था 

आधथिक वर्ि 
सूचनाको स्रोत म्जबमेवार धनकाय अनमुान/जोम्खम २०८१/८

२ 

२०८२/८
३ 

२०८३/८
४ 

२०८४/८
५ 

२०८५/८
६ 

७. धिरुवा उत्पादन  (वाषर्िक) लाख १५ १७ १९ २१ २३ २५ 
मन्त्रालयको वाषर्िक प्रधतवेदन 

,,  

८. वकृ्षरोपण हेटटर ७६५ १७६५ २८०० ३९०० ४९५० ६००० मन्त्रालयको वाषर्िक प्रधतवेदन ,,  

(३) जलािार संरक्षण           

१. संरक्षण गररएका जलािार क्षेत्र स्ख्या ६० ७० ९० ११० १३० १५० मन्त्रालयको वाषर्िक प्रधतवेदन ,,  

२. पनुरभरण पोखरी धनमािण वटा ७१ ९० ११० १२५ १३८ १५० 
मन्त्रालयको वाषर्िक प्रधतवेदन ,,  

३. व्यवस्थापन गररएका धसमसार 
क्षेत्र 

वटा ४० ४३ ४६ ५० ५५ ६० 

मन्त्रालयको वाषर्िक प्रधतवेदन 

,,  

(४) वातावरण र जैषवक षवषविता           

१. वाय ुप्रदूर्ण मापन केन्ि 
स्थापना 

वटा ० १ १ १ १ २ 

मन्त्रालयको वाषर्िक प्रधतवेदन 

,,  

२. लोपोन्मखु प्रजाधतका वन्यजन्त ु
तथा वनस्पधतको संरक्षण 
कायिक्रम 

संख्या १० ११ १२ १३ १४ १५ 

मन्त्रालयको वाषर्िक प्रधतवेदन 

,,  

३. वातावरणीय प्रयोगशाला संख्या ० ० ० ० १ १ मन्त्रालयको वाषर्िक प्रधतवेदन ,,  

(५) जिीिटुी र कृषर् वन           

१. जिीिटुी खेती धिस्तार हेटटर ११० १२० १५० २५० ३५० ५०० 
मन्त्रालयको वाषर्िक प्रधतवेदन 

,, 
 

२. जिीिटुी प्रशोिन केन्ि स्थापना 
सञ्चालन 

वटा ० ० ० ० ० १ 

मन्त्रालयको वाषर्िक प्रधतवेदन 

,, 
धनजी क्षेत्रको 

सहभाधगता भएको 
हनेु 

(६) जलवाय ुपररवतिन           

१. जलवाय ुपररवतिन अनकूुलन 
योजना तयार भएका स्थानीय 
तह 

संख्या ० ० १० २० ३५ ५० सबिम्न्ित मन्त्रालयको वाषर्िक 
प्रधतवेदन 

सबिम्न्ित मन्त्रालय 
स्थानीय तहसँग 
समन्वय भएको हनेु 

२. नवीकरणीय ऊजाि उपयोग घरिरुी ५.९ ६ ७ ८ ९ १० सबिम्न्ित मन्त्रालयको वाषर्िक 
प्रधतवेदन 

सबिम्न्ित मन्त्रालय  
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आधथिक वर्ि 
२०८०/८
१ को 
अवस्था 

आधथिक वर्ि 
सूचनाको स्रोत म्जबमेवार धनकाय अनमुान/जोम्खम २०८१/८

२ 

२०८२/८
३ 

२०८३/८
४ 

२०८४/८
५ 

२०८५/८
६ 

घरिरुी  

३. सौयि ऊजाि उत्पादन मे.वा. २०.५ ३० ४० ५० ६० ७० 
सबिम्न्ित मन्त्रालयको वाषर्िक 

प्रधतवेदन सबिम्न्ित मन्त्रालय 

धनजी क्षेत्रसँगको 
सहभाधगता भएको 

हनेु 

(७) मानव वन्यजन्त ुद्वन्द्व 
व्यवस्थापन 

          

१. वन्यजन्त ुछेकिार (RCC 

फेम्न्सङ) धनमािण 
षकधम ४.३ ५ ६ ७ ९ १० मन्त्रालयको वाषर्िक प्रधतवेदन सबिम्न्ित मन्त्रालय  

२. वन्यजन्त ुक्षधत धिमा गररएका 
घरिरुी 

स्ख्या ४६०० ४६५० ४७०० ४८०० ४९०० ५००० मन्त्रालयको वाषर्िक प्रधतवेदन सबिम्न्ित मन्त्रालय  

३. वैकम्ल्पक िाली प्रवििनमा 
सहयोग गररएका समूह 

संख्या ५ १० २० ३० ४० ५० मन्त्रालयको वाषर्िक प्रधतवेदन सबिम्न्ित मन्त्रालय  

४. वन्यजन्त ुवासस्थान 
व्यवस्थापनका लाधग पोखरी 
धनमािण 

संख्या १० २० ३० ४० ५० ६० मन्त्रालयको वाषर्िक प्रधतवेदन सबिम्न्ित मन्त्रालय  

५. वन्यजन्त ुउद्धार केन्ि स्थापना संख्या ० ० ० ० ० १ मन्त्रालयको वाषर्िक प्रधतवेदन सबिम्न्ित मन्त्रालय  
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१७. शासकीय सिुार, भ्रिाचार धनयन्त्रण र सशुासन, तहगत एवम ्अन्तररनकाय समन्वय र सहकायि, मानव संसािन षवकास, क्षमता षवकास र संस्थागत 
सदुृढीकरण 
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३ 
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४ 

२०८४/८
५ 

२०८५/८६ 

(क) प्रभाव           

१. भ्रिाचार  न्यूनीकरण अनभुधूत सूचकाङ्क प्राप्ताङ्क ३५ ३६ ३८ ४० ४१.५ ४३ ट्रान्सपेरेन्सी इन्टरनेसन 
ररपोटि 

प्रदेश सरकार  

२. कायिसबपादन मूल्याङ्कन सूचकाङ्क अंक २७ ५० ५५ ६० ६५ ७० 
राषिय प्राकृधतक स्रोत तथा 
षवत्त आयोगको प्रधतवेदन 

प्रदेश सरकार   

३. षवत्तीय जोम्खम मूल्याङ्कन (पूणािङ्क ५० 
मा) 

अंक २४ ३० ३२ ३५ ३८ ४० 
मखु्यमन्त्री तथा 

मम्न्त्रपररर्द् को कायािलयको 
प्रधतवेदन 

मखु्यमन्त्री तथा 
मम्न्त्रपररर्द् को 
कायािलय 

 

(ख) असर           

१. प्रदेश सरकारको खचिमा िेरुजकुो अंश  प्रधतशत २.६२ १.५ १.३ १.२५ १.१० १ महालेखा परीक्षकको वाषर्िक 
प्रधतवेदन 

प्रदेश सरकार 
 

२. कुल दरिन्दीको पदपूधति  प्रधतशत ४५.२८ ७० ७५ ७५ ७५ ८० आधथिक सवेक्षण 

प्रदेश सरकार अन्तरतह र प्रदेश 
लोकसेवा आयोगसँग 
समन्वय भएको हनेु 

प्रधतफल सूचक 

(१) शासकीय सिुार           

१. नीधत तथा काननु तजुिमा संख्या १३० १३१ १३२ १३३ १३५ १३५ 

मखु्यमन्त्री तथा 
मम्न्त्रपररर्द् को कायािलयको 

प्रधतवेदन 

मखु्यमन्त्री तथा 
मम्न्त्रपररर्द् को 
कायािलय 

 

२. व्यवस्थापन परीक्षण गररएका कायािलय 
(स्व परीक्षणसषहत) 

संख्या ० ५ २० ५० ७५ १०० 

मखु्यमन्त्री तथा 
मम्न्त्रपररर्द् को कायािलयको 

प्रधतवेदन 

मखु्यमन्त्री तथा 
मम्न्त्रपररर्द् को 
कायािलय 

 

३. प्रदेश षकतािखानामा सूचीकरण भएका 
कमिचारी (पदपतुी संख्याको) 

प्रधतशत ७ २७ ५० ७० ९० १०० 

मखु्यमन्त्री तथा 
मम्न्त्रपररर्द् को कायािलयको 

प्रधतवेदन 

मखु्यमन्त्री तथा 
मम्न्त्रपररर्द् को 
कायािलय 

सङ घीय धनजामती सेवा 
ऐन तजुिमा भएको हनेु 

४. प्रदेश षकतािखानामा सूचीकरण भएका 
स्थानीय तहका कमिचारी (पदपतुी 
संख्याको) 

प्रधतशत ० ० १० ३० ६० ९० 

मखु्यमन्त्री तथा 
मम्न्त्रपररर्द् को कायािलयको 

प्रधतवेदन 

मखु्यमन्त्री तथा 
मम्न्त्रपररर्द् को 
कायािलय 

स्थानीय तहसँग समन्वय 
भएको हनेु 
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२ 

२०८२/८
३ 

२०८३/८
४ 

२०८४/८
५ 

२०८५/८६ 

५. प्रधतरक्षा गररएका मदु्दा (म्जबमेवारी 
सरेका र नयाँ दताि भएका मदु्दाको) 

प्रधतशत ७० ७२ ७४ ७६ ७८ ८० 
प्रमखु न्यायाधिवक्ताको 

प्रधतवेदन 
प्रमखु न्यायाधिवक्ता  

६. लेखा सधमधतमा छलफल गररएको 
िेरुजसुबिन्िी रकम 

रु. करोि ० ० २० ३० ४५ ६० प्रदेशसभाको प्रधतवेदन 
सबिम्न्ित 
मन्त्रालयहरु 

 

(२)  भ्रिाचार धनयन्त्रण र सशुासन           

१. सेवाग्राहीिाट प्राप्त गनुासो संख्या १५० १४० १३० १२० ११० १०० 
मखु्यमन्त्री तथा 

मम्न्त्रपररर्द् को कायािलयको 
प्रधतवेदन  

मखु्यमन्त्री तथा 
मम्न्त्रपररर्द् को 
कायािलय 

 

२. सबिोिन गररएका गनुासो, सझुाव र 
पषृ्ठपोर्ण 

प्रधतशत ९५ ९५ ९६ ९६ ९७ ९९ 
मखु्यमन्त्री तथा 

मम्न्त्रपररर्द् को कायािलयको 
प्रधतवेदन  

मखु्यमन्त्री तथा 
मम्न्त्रपररर्द् को 
कायािलय 

 

३. अम्ख्तयार दरुुपयोग अनसुन्िान 
आयोगमा परेका जबमा उजरुीमध्ये 
प्रदेश सरकार र मातहतका धनकायसंग 
सबिम्न्ित उजरुी 

प्रधतशत १४.८ १३ १२ ११ १० १० 
अम्ख्तयार दरुुपयोग 
अनसुन्िान आयोगको 

प्रधतवेदन 
  

(३) शाम्न्त सरुक्षा र सवु्यवस्था           

1. प्रहरीिाट अदालतमा मदु्दा दताि 
(वाषर्िक) संख्या ७६४४ ७४५० ७२५० ७०५० ६८५० ६५०० आन्तररक माधमला तथा 

काननु मन्त्रालय 
सबिम्न्ित मन्त्रालय  

2. प्रहरी नागररक अनपुात प्रधत प्रहरी ५८५ ५८० ५७५ ५७० ५६० ५५० आन्तररक माधमला तथा 
काननु मन्त्रालय 

सबिम्न्ित मन्त्रालय 
 

3. धसधसषटधभ जिान गररएको स्थान संख्या १५ १७ १९ २१ २३ २५ आन्तररक माधमला तथा 
काननु मन्त्रालय 

सबिम्न्ित मन्त्रालय 
 

(४) तहगत एवम ् अन्तरधनकाय समन्वय र 
सहकायि 

          

१. प्रदेश समन्वय पररर्द् िैठक (वाषर्िक) संख्या १ १ १ १ १ १ 
मखु्यमन्त्री तथा 

मम्न्त्रपररर्दको कायािलयको 
प्रधतवेदन  

मखु्यमन्त्री तथा 
मम्न्त्रपररर्दको 
कायािलय 

 

(५) मानव संसािन षवकास           

१. प्राषवधिक म्शक्षा प्राप्त जनशम्क्त प्रधतशत १६ १७ १९ २१ २३ २५ 
सबिम्न्ित मन्त्रालयको 

प्रधतवेदन 
सामाम्जक षवकास 
मन्त्रालय 
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३ 

२०८३/८
४ 

२०८४/८
५ 

२०८५/८६ 

२. सीपयकु्त जनशम्क्त (CTEVT र प्राषवधिक 
तथा सीपषवकास ताधलम केन्ििाट) 

(वाषर्िक) 

संख्या 
हजारमा 

६.२ ७.५ ९.० ११.० १३.० १५.० 

सबिम्न्ित मन्त्रालयको 
प्रधतवेदन 

सामाम्जक षवकास 
मन्त्रालय 

 

३. प्राधिधिक म्शक्षालय/धिद्यालयको संख्या संख्या २४८ २५० २५५ २६० २६५ २७० सबिम्न्ित मन्त्रालयको 
प्रधतवेदन 

सामाम्जक षवकास 
मन्त्रालय 

 

४. सीप पररक्षण ताधलम (वाषर्िक)  संख्या १ २ २ २ २ २ सबिम्न्ित मन्त्रालयको 
प्रधतवेदन 

सामाम्जक षवकास 
मन्त्रालय  

(६)  क्षमता षवकास र संस्थागत सदुृढीकरण             

१. क्षमता षवकास सबिन्िी ताधलम प्राप्त 
जनशम्क्त *  

संख्या ६००० ६००० १२००० १८००० २४००० ३०००० 
सबिम्न्ित मन्त्रालयका 

प्रधतवेदनहरु 

मखु्यमन्त्री तथा 
मम्न्त्रपररर्द् को 
कायािलय 

 

२. सेवा प्रवेश ताधलम प्राप्त गने कमिचारी प्रधतशत - ६० ६५ ७० ७५ ८५ 

मखु्यमन्त्री तथा 
मम्न्त्रपररर्द् को कायािलयको 

प्रधतवेदन 

मखु्यमन्त्री तथा 
मम्न्त्रपररर्द् को 
कायािलय 

 

३. क्षमता षवकास ताधलम तथा 
अधभमखुीकरण प्राप्त जनप्रधतधनधि 

संख्या ११६ ३०० ७०० १२०० १८०० २५०० 

मखु्यमन्त्री तथा 
मम्न्त्रपररर्द् को कायािलयको 

प्रधतवेदन 

मखु्यमन्त्री तथा 
मम्न्त्रपररर्द् को 
कायािलय 

 

*  प्रदेश सशुासन केन्ि, मखु्यमन्त्री तथा मम्न्त्रपररर्द्को कायािलय, कृषर्, स्वास््य, सामाम्जक षवकास र वन मन्त्रालयहरुिाट प्रदान गररएका 

 

१८. गरकिी न्त्यूनीाकण 
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आधथिक वर्ि 
२०८०/८१ 
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२ 

२०८२/८
३ 

२०८३/८
४ 

२०८४/८
५ 

२०८५/८६ 

(ा) प्रभाव           

१. धनरपेक्ष गररिीको रेखामधुन रहेका 
जनसंख्या 

प्रधतशत २४.३५ २२.५ २१ १९ १७ १५ आधथिक सवेक्षण    

२. मानव षवकास सूचकाङ्क अंक ०.५६३ ०.५७० ०.५८० ०.५९० ०.६०० ०.६१० आधथिक सवेक्षण   
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२०८२/८
३ 

२०८३/८
४ 

२०८४/८
५ 

२०८५/८६ 

(ख) असर           

१.  सबपम्त्तमा आिाररत म्जनी गणुक प्रधतशत ०.२४ ०.२४ ०.२३ ०.२३ ०.२२ ०.२२ राषिय त्याङ्क कायािलय प्रदेश सरकार  

२. उपभोगमा आिाररत म्जनी गणुक गणुक ०.३०० ०.२९७ ०.२९५ ०.२८७ ०.२८४ ०.२८० राषिय त्याङ्क कायािलय प्रदेश सरकार  

३. गररिीको अन्त्य र शनु्य भोकमारी 
(ददषवल- १ र २) मा गररएको 
षवधनयोजन 

प्रधतशत ७.६१ ७.८ ८.२ ८.८ ९.३ १० िजेट वक्तव्य प्रदेश सरकार  

(ग) प्रधतफल सूचक 

१. कृषर् उत्पादनिाट वर्िभरर खान नपगु्ने 
पररवार 

प्रधतशत ५१ ५० ४८ ४७ ४६ ४५ 
कृषर्, भधूम व्यवस्था तथा 
सहकारी मन्त्रालय 

प्रदेश सरकार 
अन्तरसरकार सहकायि 

भएको हनेु 

२. उच्च खाद्य असरुक्षामा रहेको पररवार प्रधतशत १.३ १.०९ १.०७ १.०५ १.०३ १.० 
कृषर्, भधूम व्यवस्था तथा 
सहकारी मन्त्रालय प्रदेश सरकार 

अन्तरसरकार सहकायि 
भएको हनेु 

३. प्रिानमन्त्री रोजगार कायिक्रममा 
सूचीकृत िेरोजगारमध्ये रोजगारी प्राधप्त 

प्रधतशत ११.९२ १५ ४५ ६५ ८० १०० 
कृषर्, भधूम व्यवस्था तथा 
सहकारी मन्त्रालय प्रदेश सरकार 

अन्तरसरकार सहकायि 
भएको हनेु 

४. मगृौला, मटुु र टयान्सर जस्ता 
प्राणघातक रोग तथा दम र 
ब्रोनक्राइषटसको उपचारमा सहायता 
प्राप्त गररि तथा असहाय 

संख्या ३६०६ ३६५० ३७०० ३८०० ३९०० ४००० स्वास््य मन्त्रालय प्रदेश सरकार 
अन्तरसरकार सहकायि 

भएको हनेु 

५. भधूमहीन सकुुबवासी पररवार संख्या 
हजारमा 

४०.४ ३५ २८ २० १५ १० 
सबिम्न्ित मन्त्रालयको 
वाषर्िक प्रधतवेदन प्रदेश सरकार 

अन्तरसरकार सहकायि 
भएको हनेु 

६. भधूमहीन सकुुबवासी दधलत पररवार 
हजारमा 

२१.९१ १८ १४ १० ७ ५ 
सबिम्न्ित मन्त्रालयको 
वाषर्िक प्रधतवेदन प्रदेश सरकार 

अन्तरसरकार सहकायि 
भएको हनेु 

 

१९. षवपद् व्यवस्थापन 
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आधथिक वर्ि 
सूचनाको स्रोत 

म्जबमेवार 
धनकाय 

अनमुान/जोम्खम २०८१/८
२ 

२०८२/८
३ 

२०८३/८
४ 

२०८४/८
५ 

२०८५/८६ 

(घ) प्रभाव           

१. षवपद् (सिक दघुिटनािाहेक) िाट हनुे 
मानवीय मतृ्य ु(वाषर्िक)  

संख्या २८४ २७० २५५ २४० २२० २०० 
आन्तररक माधमला तथा 
काननु मन्त्रालय 

सबिम्न्ित मन्त्रालय 
 

२. सिक दूघिटनािाट हनुे मतृ्य ु संख्या ४०८ ३९० ३७० ३५० ३३० ३०० 
आन्तररक माधमला तथा 
काननु मन्त्रालय 

सबिम्न्ित मन्त्रालय 
 

३. सिक दघुिटनािाट हनुे घाइतेको संख्या संख्या ७५७२ ७००० ६५०० ६००० ५५०० ५००० 
आन्तररक माधमला तथा 
काननु मन्त्रालय 

सबिम्न्ित मन्त्रालय 
 

४. षवपद् िाट  प्रभाषवत हनुे पररवार (भौधतक 
संरचनामा भएको क्षधत) (वाषर्िक) 

संख्या १२९० १२०० ११०० १००० ९०० ८०० 
आन्तररक माधमला तथा 
काननु मन्त्रालय सबिम्न्ित मन्त्रालय  

(ङ) असर           

५. षवपद् िाट हनुे आधथिक क्षधत (करोिमा) रु. ३० २८ २६ २४ २२ २० 
आन्तररक माधमला तथा 
काननु मन्त्रालय 

सबिम्न्ित मन्त्रालय  

(च) प्रधतफल सूचक 

१. स्थानीय आपतकालीन कायिसञ्चालन 
केन्ि 

संख्या १२ ३० ५० ७० ९० १०९ 
आन्तररक माधमला तथा 
काननु मन्त्रालय सबिम्न्ित मन्त्रालय  

२. षवपद् पूवितयारी तथा प्रधतकायि योजना 
भएका स्थानीय तह 

संख्या ६० ६५ ७५ ८५ ९५ १०९ 
आन्तररक माधमला तथा 
काननु मन्त्रालय सबिम्न्ित मन्त्रालय 

स्थानीय तहसँग समन्वय 
भएको हनेु 

३. प्रदेशको कुल क्षेत्रफलमध्ये वहपु्रकोप 
अनगुमन र पूविसूचना प्रणालीको स्थापना 
र संचालन भएको क्षेत्रफल  

प्रधतशत १५ २० २५ ३० ३५ ४० 

आन्तररक माधमला तथा 
काननु मन्त्रालय 

सबिम्न्ित मन्त्रालय 
सरोकारिाला सँग समन्वय 

भएको हनेु 

४. षवपद्को क्षधत धनिािरण सबिन्िी 
मापदण्ि तजुिमा 

संख्या - - १ १ १ १ 
आन्तररक माधमला तथा 
काननु मन्त्रालय सबिम्न्ित मन्त्रालय  

 

२०. श्रम तथा रोजगार 
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आधथिक वर्ि 
२०८०/८१ 
को अवस्था 

आधथिक वर्ि 
सूचनाको स्रोत म्जबमेवार धनकाय अनमुान/जोम्खम २०८१/८

२ 

२०८२/८
३ 

२०८३/८
४ 

२०८४/८
५ 

२०८५/८६ 

(क) प्रभाव           

१. श्रम सहभाधगता दर प्रधतशत ३८.५ ४० ४३ ४६ ४८ ५० श्रमशम्क्त सवेक्षण 
  

(ख) असर           

१. औपचाररक क्षेत्रमा रोजगारी प्रधतशत ३६ ३९ ४२ ४५ ४८ ५० श्रमशम्क्त सवेक्षण   

(ग) प्रधतफल सूचक 

१. रोजगारी धसजिना संख्या 
हजारमा 

२०० ३५० ५०० ६५० ७५० ८७० आधथिक सवेक्षण 
सबिम्न्ित 
मन्त्रालयहरू 

धनजी क्षेत्रको सहभाधगता 
भएको हनेु 

२. िेरोजगारी दर प्रधतशत ८.० ७.५ ७ ६.५ ६ ५ आधथिक सवेक्षण 
सबिम्न्ित 
मन्त्रालयहरू 

धनजी क्षेत्रको सहभाधगता 
भएको हनेु 

३. श्रमको उत्पादकत्व रू.हजारमा २४५ २७५ ३०० ३२५ ३५० ४०० आधथिक सवेक्षण 
सबिम्न्ित 
मन्त्रालयहरू 

धनजी क्षेत्रको सहभाधगता 
भएको हनेु 

४. वैदेम्शक रोजगारीमा जाने सीपयकु्त 
जनसंख्या षहस्सा 

प्रधतशत ७३.७३ ७५ ७७ ७८ ७९ ८० वैदेम्शक रोजगार षवभाग 
सबिम्न्ित 
मन्त्रालयहरू 

 

५. सीप ताधलम धसकेर मात्र वैदेम्शक 
रोजगारमा जानेहरू 

प्रधतशत १७ २० २५ ३० ३५ ४० वैदेम्शक रोजगार षवभाग सबिम्न्ित मन्त्रालय  

६. आप्रवासी स्रोत केन्ि संख्या १३ १४ १५ १६ १६ १६ आधथिक सवेक्षण सबिम्न्ित मन्त्रालय  

७. सरुम्क्षत आप्रवासन कायिक्रम सञ्चालन संख्या ९ १२ १२ १२ १२ १३ आधथिक सवेक्षण सबिम्न्ित मन्त्रालय  

८. सामाम्जक सरुक्षा कोर्मा सहभाधगता 

प्रधतष्ठान 
प्रधतशत 

१.१ ५ १० १५ २५ २५ आधथिक सवेक्षण 
सामाम्जक सरुक्षा 

कोर् 

 

श्रधमक 
प्रधतशत 

३.५७ ७ १२ २० २५ ३० आधथिक सवेक्षण 
सामाम्जक सरुक्षा 

कोर् 

 

९. िालश्रमको दर प्रधतशत १५.८ १४ १३ १२ ११ १० श्रमशम्क्त सवेक्षण सबिम्न्ित मन्त्रालय  

१०. सूचीकृत िेरोजगारलाइि रोजगार 
सहायता कायिक्रमिाट रोजगारीको 
उपलब्िता 

प्रधतशत ११.९ १५ २० ३० ४० ५० आधथिक सवेक्षण सबिम्न्ित मन्त्रालय  
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२१. जनसंख्या र िसाइँसराइ 

पररसूचकहरू एकाइ 

आधथिक वर्ि 
२०८०/८१ 
को अवस्था 

आधथिक वर्ि 
सूचनाको स्रोत 

म्जबमेवार 
धनकाय 

अनमुान/जोम्खम २०८१/८
२ 

२०८२/८
३ 

२०८३/८
४ 

२०८४/८
५ 

२०८५/८६ 

(क) प्रभाव           

१. जनसंख्या वषृद्धदर प्रधतशत १.२४ १.२९ १.३५ १.४१ १.४७ १.५१ 
राषिय त्याङ्क 
कायािलय 

  

(ख) असर           

१. खदु िसाइँसराइ दर प्रधतलाख (११३१) (१०००) (९००) (८००) (७००) (६००) पञ्जीकरण षवभाग   

२. कुल प्रजनन दर (प्रधतमषहला जीषवत 
जन्म हनुे िच्चा) 

प्रधतशत १.९३ १.९३ १.९६ १.९८ २.० २.१ HMIS  
वैदेम्शक रोजगारी दर घटेको 

हनेु 

३. अनपुम्स्थत जनसंख्या (आन्तररक र 
िाह्य जबमा) 

प्रधतशत १४.५३ १४ १३ १२ १०.५ ९ 
राषिय त्याङ्क 
कायािलय 

 
स्थानीय स्थानमा सेवा सषुविा र 
रोजगारीको अवसर िढेको हनेु 

(ग) प्रधतफल            

१. जन्मँदाको लैषङ्गक अनपुात (प्रधत १०० 
मषहलामा) 

प्रधतशत ११० १०८ १०६ १०४ १०२ १०० NDHS सबिम्न्ित मन्त्रालय 
सामाम्जक सचेतनाको स्तर 

िढेको हनेु 

२. षकशोरी प्रजनन दर प्रधत हजार ७१ ६५ ६० ५० ४० ३० NDHS सबिम्न्ित मन्त्रालय 
िालषववाह न्यूनीकरण भएको 

हनेु 

३. नकारात्मक जनसंख्या वषृद्ध भएका 
स्थानीय तहको संख्या 

संख्या ३१ ३० २८ २६ २४ २० आधथिक सवेक्षण सबिम्न्ित मन्त्रालय 
आय र रोजगारी वषृद्ध भएको 

हनेु 

४. उत्प्रवासन (िसाइँसराइ षफताि) का 
लाधग स्थानीय तहसँग सहकायि 

संख्या ० ५ २० २५ ३१ ३१ आधथिक सवेक्षण सबिम्न्ित मन्त्रालय अन्तरतह समन्वय भएको हनेु 

 

२२.  त्याङ्क, योजना र अनगुमन मूल्याङ्कन   
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आधथिक वर्ि 
२०८०/८१ 
को अवस्था 

आधथिक वर्ि 
सूचनाको स्रोत म्जबमेवार धनकाय अनमुान/जोम्खम २०८१/ 

८२ 

२०८२/ 

८३ 

२०८३/ 

८४ 

२०८४/८
५ 

२०८५/८६ 

(ा) प्रभरव           

१. आवधिक योजनाको आधथिक वषृद्धको 
लक्ष्यको तलुनामा भएको प्रगधत 

प्रधतशत २३.५ ८० ९० ९० ९० १०० समीक्षा प्रधतवेदन प्रदेश सरकार  

(ख) अरक           

१. ददगो षवकास लक्ष्य प्राधप्तमा भएको िजेट 
षवधनयोजन 

प्रधतशत ७१.३२ ७२ ७४ ७७ ८१ ८५ िजेट वक्तव्य/आधथिक 
सभेक्षण 

प्रदेश सरकार  

२. पुजँीगत खचि प्रधतशत ६८.४ ७० ७१ ७२ ७३ ७५ वाषर्िक प्रगधत समीक्षा 
प्रधतवेदन 

प्रदेश सरकार  

३. आयोजना िैङ्कमा सूचीकृत भइि 
कायािन्वयनका लाधग तयारी अवस्थामा 
रहेका रु. ५ करोिभन्दा माधथका 
पूवाििार षवकास योजना 

संख्या ० ० ५० ७५ ९० १०० वाषर्िक कायिक्रम पमु्स्तका सबिम्न्ित धनकायहरु  

(ग) प्रधतफल रचूा 

(१)  योजना तजुिमा र कायािन्वयन           

१. षवर्यगत गरुुयोजना  संख्या १ २ २ ३ ४ ५ सबिम्न्ित मन्त्रालयको 
वाषर्िक प्रधतवेदन 

सबिम्न्ित मन्त्रालय, 
धनकाय 

 

२. प्रदेश गौरवका आयोजनाको औसत प्रगधत प्रधतशत ३८ ४५ ५५ ६५ ७५ ८५ सबिम्न्ित मन्त्रालयको 
वाषर्िक प्रधतवेदन 

सबिम्न्ित मन्त्रालय, 
धनकाय 

 

३. चाल ुआयोजनाको कायिसबपादनका 
आिारमा प्रोत्साहन प्राप्त धनमािण व्यवसायी 

संख्या ० ० १ २ ३ ५ सबिम्न्ित मन्त्रालयको 
वाषर्िक प्रधतवेदन 

सबिम्न्ित मन्त्रालय, 
धनकाय 

 

(२)  त्याङ्क व्यवस्थापन           

१. योजना तथा त्याङ्कसबिन्िी क्षमता 
षवकास भएका जनशम्क्त 

संख्या २० ४० ६० ८० १०० १२० 
सबिम्न्ित धनकायको 

प्रधतवेदन 
प्रदेश योजना आयोग 

प्रदेश सशुासन केन्ि र 
मखु्यमन्त्री कायािलयसँग 
सहकायि भएको हनेु 

२. प्रदेशको एकीकृत वस्तमु्स्थधत षववरण 
(वाषर्िक) 

संख्या १ १ १ १ १ १ प्रदेश योजना आयोग प्रदेश योजना आयोग  

(३)  अनगुमन तथा मूल्याङ्कन           

१. प्रदेशस्तरीय समस्या समािान सधमधत संख्या १ २ २ २ २ २ प्रदेश योजना आयोग / 
मखु्यमन्त्री तथा 

प्रदेश योजना आयोग  
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२०८०/८१ 
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आधथिक वर्ि 
सूचनाको स्रोत म्जबमेवार धनकाय अनमुान/जोम्खम २०८१/ 

८२ 

२०८२/ 

८३ 

२०८३/ 

८४ 

२०८४/८
५ 

२०८५/८६ 

िैठक (वाषर्िक) मम्न्त्रपररर्द्को वाषर्िक 
प्रधतवेदन 

२. प्रदेश योजना आयोगिाट अनगुमन भएका 
आयोजना/कायिक्रम (वाषर्िक) 

संख्या १२ १२ १२ १२ १२ १२ 

प्रदेश योजना आयोग / 
मखु्यमन्त्री तथा 

मम्न्त्रपररर्द्को वाषर्िक 
प्रधतवेदन 

प्रदेश योजना आयोग  

३. अनगुमन तथा मूल्याङ्कन क्षमता षवकास 
भएका जनशम्क्त (ताधलम प्राप्त) 

जना - ० १५ ३० ४५ ६० 
प्रदेश योजना आयोग / 
मखु्यमन्त्री तथा 

मम्न्त्रपररर्द्को वाषर्िक 
प्रधतवेदन 

प्रदेश योजना आयोग/ 

सबिम्न्ित धनकाय 

प्रदेश सशुासन केन्ि र 
मखु्यमन्त्री कायािलयसँग 
सहकायि भएको हनेु 
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लमु्बिनी प्रदेश सरकार 
लमु्बिनी प्रदेश योजना आयोग 
राप्ती उपत्यका (देउखरुी), नेपाल 
सम्पर्क  नं. ०८२-४१३१०५, ४१३१०६ 


